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 حنان رفعتالدكتور/ كلمة الأستاذ 

                  عميد الكلية

 

 

 المجلس من معادلة جامعة هاوصفب 2006م تأسست عاجامعة المستقبل جامعة مصرية خاصة      

كلية فور إنشاء الجامعة ال، وبدأت الدراسة بصيدلةكلية الكليات من ضمنها  6 وتضم ،للجامعات الأعلى

/  2020عى )حتى العام الجام( 2011/  2010فعة )من د ةدفع 11عدد رجت وخ   2006في عام 

 خريج إعدادو العلوم الصيدليةالتميز في مجال و ارسالتهتحقيق ب نشأتهامنذ  كليةال زمتلتو (.2021

 ةواكبوم بكفاءة التنافسية علي القدرة ولديهالتطور المستمر في سوق العمل  تواكب جدارات متلكي

خدمة والابتكار في البحث العلمي وفي التعليم الإبداع كما تلتزم بالمتغيرات المحلية والإقليمية والدولية، 

 أخلاقيات المهنة.إطار  فيالمساهمة في تحقيق التنمية المستدامة المجتمع و

 العملية على القائمين وسلوك فلسفة ريوتغي والإبتكار الإبداع على يعتمد العملية التعليمية ن تطويرإ     

كلية ضمن قرار الب نشاء وحدة ضمان الجودةإلذلك تم  ة وتطبيق مباديء الجودة الشاملة،التعليمي

وقرار  2012لسنة  92رقم من رئيس مجلس أمناء الجامعة  وحدات الجودة بكليات الجامعةنشاء إ

جراء عملية التقويم الذاتي للعملية التعليمية إوحدة الهداف أومن  .2012لسنة  8رئيس الجامعة رقم 

 كافة الأطرافوالبحثية والخدمة المجتمعية من خلال استيفاء معايير ومؤشرات التقويم بمشاركة 

 والاعتماد التعليم جودة لضمان القومية الهيئة من عتمادالا على حصلت الكلية نتيجة لذلك، والمعنية

  .2016عام 

تبنت الكلية المعايير  ،في القطاع الصيدليفي ظل المتغيرات المحلية والإقليمية والدولية و     

ً ثت بروحد   NARS 2017رات ة على الجداالقومية المرجعية المبني   الأكاديمية لتلك المعايير  امحها وفقا

حة لائ هما ص الصيدلي أعدت الكلية لائحتينصولمواكبة هذا التطوير ومستجدات التخ ،الأكاديمية

 Pharm) )فارم ديولائحة  2019/2020في العام    - Pharm D) بكالوريوس الصيدلة )فارم دي

D -   تصميم البرنامج وفق كل لائحة على أساس خمس  وتم  2020/2021ي العام ف كلينيكيةإصيدلة

 .متياز )تدريب تخصصى(اسنوات دراسية وسنة 
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 جرائية عملية التقويم الذاتيإ

 

 الدراسة الذاتية تقرير فريق إعداد  

 الدراسة الذاتيةتقرير إعداد  خطوات 

 والمعلومات دوات جمع البياناتأ 
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 فريق إعداد الدراسة الذاتية

 الدراسة الذاتية فريق إدارةأولا: 

 عداد الدراسة الذاتية:إيتولى مجلس ادارة وحدة ضمان الجودة إدارة عملية التقويم الذاتي و 

 المسمى الوظيفي الاسم م

 ضمان الجودة ورئيس مجلس إدارة وحدة كليةعميد ال                  رفعتحنان .د / أ 1

 ث العلميالدراسات العليا والبح لشئون كليةوكيل ال منال قنديل/ أ.د 2

 لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة  كليةوكيل ال نبيلة المراغي/ .دأ. 3

 ونائب رئيس مجلس الإدارة وكيل الكلية لشئون التعليم  والطلاب أ.د. أمل عماد               4

 المدير التنفيذي لوحدة ضمان الجودة  أ.د. ابتسام درويش            5

 نائب مدير وحدة ضمان الجودة د. ايناس المغاوري          6

 رئيس قسم العقاقير والنباتات الطبية أ.د. مريم جنيد 7

 رئيس قسم الصيدلانيات والتكنولوجيا الصيدلية أ.د. داليا صامؤيل 8

 والصيدلة الإكلينيكيةرئيس قسم ممارسة الصيدلة  أ.د. إيهاب رسمي 9

 الشكاوى والمقترحاتمنسق لجنة  أ.م.د وفاء القاضي 10

 التدريبمنسق لجنة  د. نهي خليل 11

 القياس وتقويم الأداءمنسق لجنة  د. دينا عباس 12

 مدير اداري وحدة ضمان الجودة أ. أحمد صلاح                 13

 لهيئة المعاونة من ذوي الخبرة ممثلا ل ص. رنا محمد 14

 بالمستوي الخامس ةطالب / رؤي حسين ةالطالب 15

 

 التقويم الذاتي عملفرق ثانيا: 

 شرافالإ التشكيل المعيار فرق العمل

فريق معيار 

 1رقم  

التخطيط 

 الاستراتيچي
   أ.د ابتسام درويش         رئيسا  

   أ.د داليا صامويل         عضوا  

  أحمد              عضوا  أ.د عزة  

   د. مها الكيال              عضوا 

   ص. رنا محمد            عضوا 

   ص. ميران أنيس         عضوا  

         عضو إداري    أ. أحمد صلاح 

 

 

 

 

 

 

 

  أ.د. حنان رفعت 

عميد الكلية ورئيس 

مجلس إدارة وحدة 

 ضمان الجودة

فريق معيار 

 2رقم  

 أ.د إبتسام درويش         رئيسا    القيادة والحوكمة

   أ.د ميريام يوسف         عضوا 

   أ.م.د ھيام عطية          عضوا  

   د. نهي خليل              عضوا 

  .عضوا             دعاء صلاحد  

   ص. يمني البرلسي      عضوا  

   ص. إسراء بدر          عضوا 

          عضو إداري  أ. أحمد صلاح 

 فريق معيار

 3رقم  

إدارة الجودة 

 والتطوير
   أ.د إبتسام درويش         رئيسا  

   د. سلوى صالح           عضوا 

  .إيناس المغاوري     عضوا  د 

    م.م يارا عاطف           عضوا 
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   م.م إيمان المقدم          عضوا 

   ص. منة سعيد            عضوا 

          عضو إداري  أ. أحمد صلاح 

معيار فريق 

 4رقم  

أعضاء هيئة 

التدريس والهيئة 

 المعاونة

   أ. د منال قنديل             رئيسا 

   أ. د ھيام لطفي            عضوا 

   د. دينا عباس              عضوا  

 ا  م.م سارة عبد الرشيد      عضو 

   م.م. إيمان مرجان         عضوا  

   ص. نورھان حسام       عضوا 

 عضوا      ص. نور الهدي محمد 

        عضو إداري   أ. نهال مصطفي 

 أ. د منال قنديل 

لشئون  وكيل الكلية

ث الدراسات العليا والبح

 العلمي

فريق معيار 

 5رقم  

 .د. نبيلة المراغى           رئيسا  أ  الجهاز الإداري

        عضوا       د.سيف الحديدي 

   د. نورھان السمالوطي    عضوا  

  عضوا         ص. نورھان أسامة 

        عضوا          ص. أية ھاني 

            عضو  إدارى       أ. نهله نبيل 

        عضو إداري      د.نادي سلطان 

  .د. نبيلة المراغىأ

وكيل الكلية لشئون 

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

فريق معيار 

 6رقم  

الموارد المالية 

 والمادية
   أ.د. نبيلة المراغى               رئيسا 

   أ.د. ناصر سعد                  عضوا 

   أ.د. مني العسال                 عضوا 

   أ.د.م وفاء القاضى              عضوا 

   د.سلوى صالح عبد الوھاب   عضوا 

   د.سيف الحديدي                عضوا 

   م.م. سارة فيصل               عضوا 

               عضو  إدارى       أ. نهله نبيل 

فريق معيار 

 7رقم  

 الأكاديميةالمعايير 

 والبرامج التعليمية
            رئيسا          أ.د أمل عماد 

     عضوا        أ.د ھبة عبد المعطي  

           عضوا       د. سارة زھران 

          عضوا      ص. اسراء جمعة 

          عضوا          ص. مي ھشام 

         عضو إداري            أ. ھبة ماھر 

 أ.د أمل عماد            

لشئون  وكيل الكلية

 التعليم والطلاب

فريق معيار 

 8رقم  

 رئيسا       أ.د أمل عماد              التدريس والتعلم

             عضوا     د. مروة رأفت 

        عضوا        د. أسماء مندور 

         عضوا       د. أميرة محسن 

                عضوا     د. مي سليم 

        عضوا      م.م منة اسماعيل 

         عضوا     ص. الاء عاطف 

    عضوا      ص.كريستينا فلمون 

  مسؤول شئون الطلاب            أ. محمد عثمان 

فريق معيار 

 9رقم  

الطلاب 

 والخريجون
            رئيسا      أ.د أمل عماد 

           عضوا     د. أيتن ممدوح 

           عضوا       م.م دينا خالد  

   عضوا     ص. ياسمين التلاوي 

           عضو إداري    أ. مجدي متي 

           عضو إداري      أ. ھبة ماھر 
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فريق معيار 

 10رقم  

البحث العلمي 

 والأنشطة العلمية
   أ. د منال قنديل             رئيسا 

   أ.م.د مروة شبايك          عضوا 

   م.م  سمر حسين          عضوا 

   ص. محمد صلاح        عضوا 

   ص. أية ياسر             عضوا 

 أ. نهال مصطفي        عضو إداري 

 أ. د منال قنديل 

لشئون  وكيل الكلية

ث الدراسات العليا والبح

 العلمي

فريق معيار 

 11رقم  

 أ. د منال قنديل             رئيسا    الدراسات العليا

   أ.د. محمد عبد القوى      عضوا 

   د. مروة تمام               عضوا 

   د.ياسمين أبو الفضل      عضوا 

   م.م. عمرو حميدة          عضوا 

   ص. ميار الفقي            عضوا 

      عضو إدارى     أ. نهال مصطفى 

فريق معيار 

 12رقم  

المشاركة 

المجتمعية وتنمية 

 البيئة

   أ.د. نبيلة المراغى             رئيسا 

   أ.د.م يسرا عبد المطلب      عضوا 

   د. ندا الحوفي                 عضوا 

   د.سيف الحديدي              عضوا 

   د. نورھان السمالوطي       عضوا 

  أحمد              عضوا  ص. محمد 

   مدير رعاية الشباب       أ. منال خليل 

  أ. جيهان بسيونى مدير العلاقات العامة والتسويق 

 مسئول الأمن الصناعى   أ. رفعت سنجاب 

 داريإري      عضو كأ. وائل الس 

  .د. نبيلة المراغىأ

وكيل الكلية لشئون 

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

 

 المراجعة الداخليةلجنة ثالثا: 

 رئيس اللجنة

  درويشأ.د. ابتسام  المدير التنفيذي لوحدة ضمان الجودة

 منسق اللجنة

  أ.م.د. ھيام عطية أستاذ مساعد بقسم الممارسة الصيدلية والصيدلة الإكلينيكية

 الأعضاء

 1 أ.د حنان الأبحر الأدوية والسموم والكيمياء الحيوية قسمأستاذ ورئيس 

 2 أ.د مني العسال بقسم الصيدلانيات والتكنولوجيا الصيدليةأستاذ 

 3 سوزان منصورد.  مدرس بقسم الأدوية والسموم والكيمياء الحيوية

 4 د. سلوى صالح مدرس بالجامعة وعضو وحدة ضمان الجودة

 5 دعاء صلاحد.  مدرس بقسم الممارسة الصيدلية والصيدلة الإكلينيكية

 6 إيناس المغاورى د. ضمان الجودة نائب مدير وحدة

 7 م.م أحمد بدر مدرس مساعد بقسم الأدوية والسموم والكيمياء الحيوية

 8 ص. ريم خالد بقسم الصيدلانيات والتكنولوجيا الصيدليةمعيد 

 9 ص. اسراء جمعة معيد بقسم العقاقير والنباتات الطبية

 10 أ.أحمد صلاح المدير الإدارى لوحدة ضمان الجودة

 منسقو الجودة بالأقسام

 1 دعاء حامدد.  قسم الممارسة الصيدلية والصيدلة الإكلينيكية

 2 د. مها الكيال قسم الصيدلانيات والتكنولوجيا الصيدلية

 3 د. ياسمين أبو الفضل قسم الأدوية والسموم والكيمياء الحيوية
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 4 م.م سارة فيصل قسم الأدوية والسموم والكيمياء الحيوية

 5 د. دينا عباس قسم الكيمياء الصيدلية

 6 د. منة الله اسماعيل قسم الكيمياء الصيدلية

 7 م.م يمنى إبراھيم قسم الكيمياء الصيدلية

 8 م.م ياسمين علاء قسم العقاقير والنباتات الطبية

 9 م.م عمرو حميدة قسم الميكروبيولوجي والمناعة

 

 الذاتية: مراجعة وثيقة تقرير الدراسةرابعا: 

 المسمى الوظيفي الاسم م

 مراجع خارجي - مستشار رئيس الجامعة لشئون الجودة والاعتماد إبراھيم صادق الجنديأ.د. /  1

 مراجع داخلي - عميد الكلية رفعتحنان / أ.د.  2

 

 خطوات إعداد الدراسة الذاتية

وإعادة تشكيل مجلس إدارة الوحدة والتحقق من ملاءمة  كليةبالداخلى الالجودة نظام  مراجعة .1

 .تجهيزاتها

 .من قبل مجلس إدارة الوحدة وضع خطة عمل للتقويم الذاتى وإعداد الدراسة الذاتية .2

 بدء وأھمية التقويم الذاتى وإعداد الدراسة الذاتية.عمل وتوقيت خطة الالتوعية والإعلان عن  .3

ولجنة مراجعة  ق عمليفر  12 مكون من فريق إدارة ولذاتية تشكيل فريق يتولى إعداد الدراسة ا .4

 .داخلية وفريق لمراجعة وثيقة تقرير الدراسة الذاتية

 .على أعضاء كل فريق تدريب فرق العمل وتوزيع المهام .5

 فرق العملمن قبل  2015كليات ومعاھد التعليم العالي الإصدار الثالث يوليو اعتماد تحليل معايير  .6

  .عداد الدراسة الذاتيةإعملية التقويم الذاتي وومشاركة فريق إدارة 

 مع مراعاة ما يلي: تحديد طبيعة المعلومات المستهدفة وأدوات جمع البيانات .7

 ه.ئارتباط البيانات / المعلومات بالمؤشر المطلوب استيفا 

  والمعلومات. جمع البيانات أدواتتنوع 

 والاستبيانات والمقابلات  ،لمواردتقييم االملاحظات لتستخدم  مثلا  ف للفئة المستهدفة ة الأداةمناسب

 .لبيانات الثانويةا لجمع والفحص الوثائقي ،لجمع البيانات الأولية

 لكل مؤشر منالممارسات التطبيقية  تنفيذومن البيانات استنباط المعلومات و وتحليل البياناتجمع  .8

 والتوصل إلى نتائج التقويم الذاتى.العمل  فرق من قبل ر الاعتمادييامؤشرات مع

 وفقا  للنموذج المعد من قبل الهيئة.بواسطة فرق العمل  يارمعكل للدراسة الذاتية لكتابة نسخة مبدئية  .9
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وفي  المعنيةف مع كافة الأطرامن الدراسة الذاتية والنسخة المبدئية مناقشة نتائج التقويم الذاتى  .10

 .كليةالأقسام ومجلس ال مجالس

 التقويم الذاتي على أنشطةمن قبل لجنة المراجعة الداخلية بوحدة ضمان الجودة إجراء مراجعة داخلية  .11

 .والنسخة المبدئية من الدراسة الذاتية

على أنشطة التقويم الذاتي والنسخة بالجامعة ضمان الجودة  مركزإجراء مراجعة داخلية من قبل  .12

 المبدئية من الدراسة الذاتية.

واتخاذ من قبل وحدة ومركز ضمان الجودة وفق نتائج المراجعة الداخلية التحسين  مقترحاتوضع  .13

  .للخطة الاستراتيجيةالسنوية دمجها بالخطط التنفيذية و أمكن أن إوتنفيذھا الإجراءات التصحيحية 

 .لكليةواعتماده من مجلس ا لغويا  و فنيا  ومراجعته  كتابة التقرير النهائى للدراسة الذاتية .14

قسام العلمية لأوتوزيعه على اللكلية لكتروني نه بالموقع الإعلاإطباعة تقرير الدراسة الذاتية و .15

 والأطراف المعنية.

 والمعلومات دوات جمع البياناتأ

 ت جمع البيانا أدوات منمتنوعة  مجموعة علىالتقويم الذاتي عند إجراء  الصيدلة كلية اعتمدت

 :التالية

 ،أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة والخارجية: الداخليةطراف المعنية للأ الموجهة الاستبيانات .1

الممثلين بمجالس ولجان الكلية والمرتبطة الأطراف المجتمعية ، ووالخريجين الطلاب، وداريينالإو

   .ولياء الأمور وغيرھمأوبتخصص الصيدلة 

 التعليم جودة لضمان القومية الهيئة عن الصادرة والكيفيالتقييم الكمي نماذج  استخدام تم الملاحظة: .2

 داءات.مباني وموارد التعلم وملاحظة الألل الكمي جراء التقييملإ والاعتماد

 البيانات قواعدالكلية، و سجلاتوملفات مثل للحصول على البيانات الثانوية  الفحص الوثائقي: .3

العالي الإصدار الثالث  التعليم اعتماد كليات ومعاھد دليلو، التقاريرالسنويةوة، الإلكترونيالورقية و

 .الخ.....2015يوليو 

  .المجتمعية الأطراف وممثلي والإدارية الأكاديمية للقيادات الفردية: لقاءاتال .4

أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة  :المعنية مع الأطراف يةالجماع اللقاءاتالمناقشات من خلال  .5

 .داريين والطلابوالإ

 ية.على مستوى القيادات وممثلين للأطراف المعن :الذهني العصف جلسات .6

 والطلاب والهيئة المعاونة التدريس ھيئة وأعضاء لقياداتلفرق العمل وا :الدورية الاجتماعات .7

 .داريينوالإ



                2120 -تقرير الدراسة الذاتية 

 

 جامعة المستقبل - صيدلةكلية ال 9

 

 القسم الأول
 

  للكليةالبيانات الوصفية 

 البيانات الأساسية -

 الأنشطة الاكاديمية -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ول من الدراسة الذاتية على البيانات الوصفية عن المؤسسة والتى "يشتمل القسم الأ

 تتناول نوع وطبيعة وحجم المؤسسة، ورصد المؤشرات الكمية الخاصة بها"
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 كليةالوصفية عن البيانات ال

 

 .لصيدلةا كلية . اسم المؤسسة:1

  :عالي / كليةمؤسسة تعليم نوع المؤسسة   

  :جامعة المستقبلاسم الجامعة. 

  :خاصة.نوع الجامعة  

 

 .الجديدة القاھرة  –الخامس التجمع – التسعين شارع . عنوان المؤسسة:2

 :م 8/3/2006 تاريخ التأسيس        

 254القرار الجمهورى رقم  :القرار الجمهوري/الوزاري 

   :2006/  9تاريخ بدء الدراسة   

  :وفقا  للوائح الجديدة(سنوات  6) سنوات 5مدة الدراسة 

 

 القيادة الأكاديمية: . 3

  حنان رفعتأ.د. : الكليةعميد 

 :16383 تليفون                            

  :26186111-202+فاكس  

  :بريد إلكترونيHanan.Refaat@fue.edu.eg 

 

 . الموارد البشرية بالمؤسسة4

  :على 79منهم  ، (متطلبات كلية وجامعة 5العلمية +  الأقسامب 76) 81 إجماليعدد أعضاء هيئة التدريس 

 0 ،متطلبات كلية وجامعة 5 ،منتدب جزئيا   23 ،الى الكلية )منتدب كليا( معار 23 معين، 30 رأس العمل،

نسبة الإجازات الخاصة و%،  26.4نسبة المعارين لإجمالي أعضاء ھيئة التدريس: ومهمة علمية،  2أجازة، 

 .% 0لإجمالي أعضاء ھيئة التدريس: 

 :على رأس  79، منهم متطلبات جامعة( 3العلمية +  الأقسامب 86) 89 إجمالي عدد أعضاء الهيئة المعاونة

 %. 5.6بعثة، نسبة الأجازات الخاصة لإجمالي الهيئة المعاونة:  5أجازة خاصة،  5العمل، 

 :توزيع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وفقًا للدرجة العلمية 

 الهيئة المعاونة أعضاء هيئة التدريس

 
 أستاذ

 متفرغ
 أستاذ

أستاذ 

 مساعد
 الإجمالي مدرس

مدرس 

 مساعد
 الإجمالي معيد

 89 57 32 81 45 9 15 12 العدد

 %100 %64 %36 %100 %55.6 %11.1 %18.5 %14.8 النسبة

mailto:Hanan.Refaat@fue.edu.eg
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 دد أفراد الجهاز الإداري والفني:ع 

 ( مؤقت. --( دائم، )96( بالكلية، منهم )96إجمالي )على مستوى الكلية:  -

شئون مثل في المجالات المختلفة  الجهاز الإداري بإدارات الجامعة خدم الكليةي :على مستوى الجامعة -

الموارد البشرية،  والنظم والبرمجيات،تكنولوجيا المعلومات  شئون الخريجين،رعاية الطلاب،  الطلاب،

  المشتريات، الحسابات، وغيرھا(.

 الأنشطة الأكاديمية بالمؤسسة. 5

 برامج المرحلة الجامعية الأولى 

بالجدول امج مفصل ن( بر1( من خلال عدد )الصيدلة)البكالوريوس في تخصص  منح المؤسسة درجةت -

(1.) 

 (.2010/2011( من الدفعات، كان أولها في العام الدراسي )11عدد ) الكليةتخرج من  -

 ( من الطلاب.1542( عدد )2020/2021وفق إحصائيات العام الدراسي ) كليةمقيد بال -

 عدد الخريجين في السنوات الخمس الأخيرة: -

 الإجمالي 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 العام الدراسي

 1633 215 358 356 354 350 العدد

 

 للمرحلة الجامعية الأولى (2020/2021إحصائيات العام الدراسي ) (1جدول )

 البرنامج

)المرحلة 

 الجامعية الأولى(

عدد الهيئة  *عدد أعضاء ھيئة التدريس

 المعاونة

عدد 

 الطلاب

نسبة أعضاء 

ھيئة التدريس 

 للطلاب

نسبة الهيئة 

المعاونة 

 للطلاب

برنامج  1

 الصيدلة

على  79 منهم  81 اجمالي

 69.5يكافيء رأس العمل 

بعد حساب المنتدب جزئيا 

 بنصف منهم:

 30  ،منتدب كليا  23معين

 =53 

 23  = 11.5منتدب جزئيا  

 5  متطلبات الكلية

 والجامعة

  :11.5+  53اجمالي  +

5 = 69.5 

 89 إجمالي

على  79 منهم

  رأس العمل 

1542 

 طالب

1  :22.2 1  :19.5 

 

 ملحوظة: يتم حساب العضو المنتدب جزئيًّا بنصف العضو المعين أو المعار كليًّا.*

 

 مج الدراسات العليابرا : 
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( برنامج 8( برنامج للدبلوم وعدد )1( من برامج الدراسات العليا منها عدد )10تمنح المؤسسة عدد ) -

 (. 2( برنامج دكتوراه في التخصصات المبينة في الجدول )1ماجستير وعدد )

( من الطلاب منهم عدد 12( عدد )2020/2021مقيد بالكلية وفق إحصائيات العام الدراسي ) -

 ( طالب دكتوراه.0( طالب ماجستير، وعدد )12( طالب دبلوم، وعدد )0)

 عدد الدرجات التي تم منحها خلال السنوات الخمس الأخيرة: -

 الإجمالي 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 الدراسيالعام 

 -- -- -- -- -- -- دبلوم

 5 3 2 -- -- --- ماجستير

 -- -- -- -- -- -- دكتوراه

 لبرامج الدراسات العليا (2020/2021إحصائيات العام الدراسي ): (2جدول )

 الدبلومات المهنية الدبلومبرامج  برامج الماجستير برامج الدكتوراه

 اسم البرنامج
عدد 

 الطلاب
 اسم البرنامج

عدد 

 الطلاب

اسم 

 البرنامج

عدد 

 الطلاب

اسم 

 البرنامج

عدد 

 الطلاب

الفلسفة في  

العلوم 

الصيدلية 

نيات )الصيدلا

والتكنولوجيا 

 الصيدلية(

-- 

العلوم الصيدلية في 

نيات لاالصيد

والتكنولوجيا 

 الصيدلية

7 
اليقظة 

 الدوائية
-- 

  

  
العلوم الصيدلية في 

 الكيمياء الدوائية
2   

  

  

العلوم الصيدلية في 

الكيمياء التحليلية 

 الصيدلية

3   

  

  
العلوم الصيدلية في 

 الادوية والسموم
--   

  

  
 العلوم الصيدلية في

 الكيمياء الحيوية
--   

  

  
العلوم الصيدلية في 

 العقاقير
--   

  

  

الصيدلية في العلوم 

الميكروبيولوجيا 

 والمناعة

--   

  

  

العلوم الصيدلية في 

الممارسة الصيدلية 

 كلينيكيةوالصيدلة الإ

--   

  

  

 

 الأقسام العلمية. 6

 عدد أعضاء الهيئة المعاونة عدد أعضاء هيئة التدريس القسم
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 21 13 الكيمياء الصيدلية .1

نيات والتكنولوجيا الصيدلا .2

 الصيدلية
13 12 

دوية والسموم والكيمياء الأ .3

 الحيوية
19 17 

 8 7 العقاقير والنباتات الطبية .4

 10 9 الميكروبيولوجيا والمناعة .5

الممارسة الصيدلية  .6

 الإكلينيكيةوالصيدلة 
15 18 

على مستوى الأقسام العلمية +  76 اجمالي

 81متطلبات الكلية والجامعة =  5

على مستوى الأقسام العلمية +  86

 89متطلبات الكلية والجامعة =  3
 
 

 . وسائل الاتصال بالمؤسسة7

 مصر –القاھرة الجديدة  -الخامس التجمع -شارع التسعين: عنوان المؤسسة -

  www.fue.edu.eg :الموقع الإلكتروني للمؤسسة -

 رفعتمحمد حنان : أ.د. الكليةاسم عميد  -

  Hanan.Refaat@fue.edu.eg:الإلكتروني لعميد المؤسسةالبريد  -

 01005056233: هاتف عميد المؤسسة -

 عزة أحمد محمد محمودد/ أ.: الزيارةاسم منسق  -

  Azza.Ahmed@fue.edu.eg    :البريد الإلكتروني لمنسق الزيارة -

 01283520265  :هاتف منسق الزيارة -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.fue.edu.eg/
mailto:Hanan.Refaat@fue.edu.eg
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 القسم الثاني
 

  التقويم الذاتى وفقا  لمعايير الاعتماد 

 

 

 

 

 

 

 

 

"يشتمل القسم الثاني من الدراسة الذاتية على عملية التقويم الذاتي 

 والمؤشرات الخاصة بكل معيار"للمؤسسة، وذلك وفقاً لمعايير الاعتماد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : التخطيط الاستراتيجي1معيار

للمؤسسة رسالة ورؤية واضحة ومعلنة، شارك في وضعهما الأطراف المعنية، وتعبر عن دورها التعليمي والبحثي 

 استراتيجية الجامعة. والمجتمعي، ولها خطة استراتيجية واقعية وقابلة للتنفيذ تتضمن أهدافاً محددة، وتتسق مع
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 التقييم الذاتي

مستوف  مستوف مؤشر التقييم

 جزئيا

غير 

 مستوف

رسالة ورؤية المؤسسة معتمدتان ومعلنتان، وشارك في وضعهما الأطراف  .1

 المعنية. 

√   

رسالة المؤسسة واضحة، وتعكس دورھا التعليمي والبحثي ومسئوليتها  .2

المجتمعية من مؤسسات التعليم العالي، وتسهم المجتمعية بما يتفق مع التوقعات 

 الرسالة في تحقيق رسالة الجامعة.

√   

الخطة الاستراتيجية للمؤسسة معتمدة ومكتملة العناصر، وتتسق مع استراتيجية  .3

 الجامعة.

√   

التحليل البيئي شمل البيئة الداخلية والخارجية وشارك فيه الأطراف المعنية،  .4

المستخدمة في إجرائه بما يضمن ملاءمة الوسيلة لموضوع وتعددت الوسائل 

 التحليل والفئة المستهدفة.

√   

الأھداف الاستراتيجية للمؤسسة معلنة وواضحة الصياغة، ومبنية على التحليل  .5

البيئي، وتسهم في تحقيق رسالة المؤسسة، وقابلة للقياس والتحقق في المدى 

 الزمني للخطة.

√   

تتضمن الأنشطة التي تحقق الأھداف الاستراتيجية، وتعكس الخطط التنفيذية  .6

أولويات تنفيذ الأنشطة وتسلسلها المنطقي، ومحدد بها مسئولية التنفيذ، والجدول 

 الزمني، والتكلفة المالية، ومؤشرات الأداء.

√   

 وفقا  لدى المؤسسة تقارير دورية لمتابعة وتقويم مدى تقدم الخطط التنفيذية  .7

 للجدول الزمني وتحقق مستويات الأداء المستهدفة.

√ 

 

  

 

 تعليقات المؤسسة  

 

 رسالة ورؤية المؤسسة معتمدتان ومعلنتان، وشارك في وضعهما الأطراف المعنية. (:1مؤشر )

 ا  قيمذذتبنذي إجذراءات رسذذمية سذليمة لتحذديث الرؤيذذة والرسذالة والتابعذة لعميذذد الكليذة  سذتراتيجيلجنذة التخطذذيط الا تتخذذا 

وفذق نتذائج للرؤيذة والرسذالة  وضع مقترححيث تم  ،2012/2017نظرا  لانتهاء خطتها الاستراتيجية عن الفترة  جوھرية

. وقذد شذارك فذى تحذديث في جلسة عصذف ذھنذي القياداتعلى مستوى الرباعي ووضع مجموعة من القيم التحليل البيئي 

 .ءراالآاستقصذذاء و المناقشذذاتاللقذذاءات وارج الكليذذة مذذن خذذلال جميذذع الأطذذراف المعنيذذة مذذن داخذذل وخذذالرؤيذذة والرسذذالة 

% من 22 و ،% من الهيئة المعاونة  98و ،% من أعضاء ھيئة التدريس 100وكانت نسبة المشاركة للأطراف الداخلية 

الأطذراف المجتمعيذة وخبيذر  ستقصذاء رراءا الأطذراف الخارجيذة فذيمشذاركة ، وتمثلذت اريذين% من الإد 95و ،الطلاب

والصذيدليات وأوليذاء أمذور الطذلاب  شذركات الأدويذةعذدد مذن الممثلذين لوفذي مجلذس الكليذة  ينستراتيجي الممثلاتخطيط 

تحليذذل المناقشذذات وعلذذى نتذذائج  وبنذذاء   ووزارة التعلذذيم العذذالي. نقابذذة الصذذيادلة ووزارة الصذذحةممثلذذين لووالخذذريجين 

  (.1)مرفق رقم  وصياغتهم في الصورة النهائية جوھريةالقيم التحديد الرؤية والرسالة وستبيانات تم تعديل الا

 كمذا  ،الانجليزيذة اللغذة لىإ ترجمتهاو لغويا والرسالة المحدثة للرؤية النهائية الصيغة ت لجنة التخطيط الاستراتيجيراجع

فذذي نهايذذة الخطذذة كذذل خمذذس سذذنوات والتذي تتضذذمن التحذذديث لجنذذة رليذذة مراجعذذة وتحذذديث رؤيذذة ورسذذالة الكليذذة ال حذدثت

في مجلس  المحدثة ورلية التحديث الرؤية والرسالة والقيم عتماداتم وللمتغيرات،  وفقا  أو إذا دعت الضرورة  الاستراتيجية
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  (.2)مرفق رقم  20/3/2017بتاريخ  65رقم الكلية 

 متفرقذذة مذذن الكليذذة كمذذداخل الكليذذة وأدوارھذذا و متنوعذذة أمذذاكنفذذي الرؤيذذة والرسذذالة والقذذيم  وحذذدة ضذذمان الجذذودة أعلنذذت

، ووحدة ضمان الجودةالعلمية الكلية والأقسام  قياداتوفي مكاتب  ،وعلي لوحة الإعلانات الرئيسية الإلكترونية ،المختلفة

مثل دليل الطالب والدراسة الذاتية وميثاق العمذل  مطبوعات الكلية المختلفةفي الموقع الإلكتروني للكلية ووضعها ب كما تم

 وأھميتها وأھمية تحقيق ما جذاء بهذا ة وقيم الكليةورسال ةبرؤي ة لكافة الأطراف المعنية بصفة دوريةوعيتال. ويتم وغيرھا

  .(3)مرفق رقم  المختلفة من خلال ندوات للأطراف الداخلية

 التعليمي والبحثي ومسئوليتها المجتمعية بما يتفق مع التوقعات رسالة المؤسسة واضحة، وتعكس دورها (:2مؤشر )

 المجتمعية من مؤسسات التعليم العالي، وتسهم الرسالة في تحقيق رسالة الجامعة.

 ستقصاء اتائج نعلى وضوحها من خلال تحليل المعنية بوضوح الصياغة حيث أجمعت الأطراف الكلية رسالة  يتسم نص

وربطها بالأھداف الاستراتيجية للكلية. وتبين من تحليل  رسالةلل تحليلا   التخطيط الاستراتيجيوأعدت لجنة  ،رائهمر

 دور الكليةيختص  مثلا  أنشطة الكلية المختلفة، فتضمن باللغة العربية والانجليزية وأنها ت صياغةالوضوح الرسالة 

كما   ،الصحية المختلفة والصناعات الصيدلية مجالات الرعايةبسوق العمل  ومنافس فيخريج متميز إعداد التعليمى ب

وخدمة المجتمع في إطار الأخلاقيات  الارتقاء بالبحث العلميالدور البحثى والخدمي حيث تلتزم بتوضح الرسالة 

 .(4)مرفق رقم الرسالة أيضا التعاون الدولي ومواكبة البرامج لمعايير الجودة العالمية  وتضمنت المهنية،

 حيث رؤية ورسالة وقيم وأھداف الكلية مع مثيلاتها للجامعة، ط ارتبوا اتساقمصفوفة  يط الاستراتيجيأعدت لجنة التخط

 يواكببتحقيق التميز ومستوى جودة  الجامعةمما يتسق مع رسالة خريج متميز ب مداد المجتمعتضمنت رسالة الكلية إ

التزام الكلية بالارتقاء  فى المجال البحثى من حيث تساقالاظهر ھذا و ،لتعليمافي  عالميةلمتغيرات المحلية والإقليمية والا

فى الحصول على تصنيف  ة الجامعةستراتيجياالبحث العلمى مما يحقق في  للابتكارلجامعة اتوجه بالبحث العلمي و

عية المتميزة التى الخدمة المجتمالارتباط في عكس رسالة الكلية تكما  ،ودوليا   وإقليميا   بين الجامعات محليا   وترتيب متقدم

 .(5)مرفق رقم لتنمية المجتمع، وكلا الرسالتين تتسقان في القيم والأخلاقيات المهنية تقوم بها الكلية والجامعة 

 قليمي والعالمي "" تحقيق مكانة مرموقة بين كليات الصيدلة علي المستوي المحلي والا: الكلية رؤية 

 Faculty Vision: Achieving a distinguished rank among faculties of pharmacy on the 

national, regional and international levels. 

 :ن تكون نموذجا  أو علي مستوى العالم متقدم بين الجامعات ترتيب تسعى جامعة المستقبل إلى تحقيق " رؤية الجامعة 

 .يحتذى به" رائدا  

 ية والصناعات الدوائية بجامعة المستقبل تمد المجتمع المحلي بخريج متميز ذي " كلية العلوم الصيدل :الكلية رسالة

تنافسية وكفاءة عالية تلبي متطلبات سوق العمل في مجالات الرعاية الصحية المختلفة والصناعات الصيدلية وتعمل علي 

وتنمي دعائم التعاون الدولي والبرامج طار من القيم والقواعد الأخلاقية، إالارتقاء بالبحث العلمي وخدمة المجتمع في 

 الخارجية لتواكب معايير الجودة العالمية "

 Faculty Mission: Faculty of Pharmaceutical Sciences and Pharmaceutical Industries at 

Future University in Egypt provides the society with competent, skilled and professional 

graduate to meet the market needs in various fields of healthcare and pharmaceutical 

industries, and improves the scientific research and community services within a 
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framework of values and ethical code of profession. It also supports international 

collaboration and overseas programs to achieve the international quality standards. 

 " :لمتغيرات ا يواكبجامعة المستقبل مؤسسة تعليمية تلتزم بتحقيق التميز والابتكار ومستوى جودة رسالة الجامعة

خلاقيات ترسيخ القيم والأمع ، لمجتمعوتنمية افي المجالات المترابطة للتعليم والبحث العلمي  عالميةالمحلية والإقليمية وال

 ."المهنية

 الخطة الاستراتيجية للمؤسسة معتمدة ومكتملة العناصر، وتتسق مع استراتيجية الجامعة.  (:3مؤشر )

  ( بتاريخ 69رقم ) كليةمجلس المن معتمدة شاملة الخطة التنفيذية  2017/2022عن الفترة للكلية الخطة الاستراتيجية

، سليمة مكتملة العناصر وفق خطوات منهجيةستراتيجية خماسية اخطة  كليةال تعدأ (.6)مرفق رقم  م 25/9/2017

 ،ھداف الاستراتيجيةالأو جوھرية،الرؤية والرسالة والقيم الو ،التحليل البيئى الرباعىو كلية،نبذة عن الحيث تتضمن 

أولويات التنفيذ خلال فترة الخطة ومصادر التمويل ودراسة المخاطر وكيفية التغلب  أيضا  تضمنت ووالخطة التنفيذية، 

من لجنة التخطيط الاستراتيجي  تشكيل فريق إعداد الخطة الإستراتيجيةتم نشطة الخطة. أعليها ورليات متابعة تنفيذ 

وقد (. 7)مرفق رقم  2016/ 19/12 ( بتاريخ63في مجلس الكلية رقم ) التشكيل  وفريق تنفيذي وفريق متابعة واعتماد

، ثم الرباعي جراء التحليل البيئيمن خلال إ( Seeتشخيص الوضع القائم ) حيث تم أولا   (SDTP)منهجية  فريقال اتبع

ثم ، وفق نتائج التحليل البيئي القيم الجوھريةتحديد ( بصياغة الرؤية والرسالة وDrawتم رسم الصورة المستقبلية )

بوضع خطة تنفيذية.  (Plan)التخطيط  ، وأخيرا  من خلال دراسة الفجوةھداف استراتيجية أفي وضع  (Think)التفكير 

 للجامعة ستراتيجيةالا الخطة وستراتيجيةھداف الاالأو الرؤية والرسالة عليالكلية خطة مرجعية عتمدت اوقد 

  .القومي البعدو 2015/2020

 والتي تتضمن الجامعةبخطة  تيجيةاالاستر كليةلاخطة ارتباط واتساق  مصفوفة جنة التخطيط الاستراتيجيأعدت ل 

 جامعةمع رسالة ال كليةلاتتسق رسالة حيث مع الجامعة، الاستراتيجية رؤية ورسالة وقيم وأھداف الكلية دراسة اتساق 

رتباط بين ا يوجد أيضا  المجتمع، وخدمة لالبحث العلمى توجيه التعليم والتعليم وفي والتنافسية التميز على  همالاشتمفي ا

ولى للمرحلة الجامعية الأتطوير البرامج التعليمية من حيث  جامعةللستراتيجية والأھداف الا كليةستراتيجية للالأھداف الا

جودة العملية و ،وفق المعايير العالمية للحصول على الاعتماد الدولي بمتطلبات سوق العمل ةرتبطالم والدراسات العليا

، تعظيم الاستفادة من الموارد الماديةو لرفع كفاءة الأداء والقياداتالموارد البشرية  لقدرات المستمرة والتنمية التعليمية،

جودة الخدمة و ،جودة البحث العلمي ودعم البحوث المشتركة والتطبيقية وتنوع الأنشطة البحثية لحل مشاكل المجتمعو

  .(5)مرفق رقم  الشراكة والتعاون الدوليو تبادل الخبرات الدوليةو ،المجتمعالمجتمعية ومدي مساھمتها في تنمية 

التحليل البيئي شمل البيئة الداخلية والخارجية وشارك فيه الأطراف المعنية، وتعددت الوسائل المستخدمة  (:4مؤشر )

 في إجرائه بما يضمن ملاءمة الوسيلة لموضوع التحليل والفئة المستهدفة.

  اعتمد تحليل البيئة الداخلية ولبيئة الداخلية والخارجية، ل جراء تحليل بيئى رباعيإب التخطيط الاستراتيجيقامت لجنة

من تعليم  كليةالكافة أنشطة شمل و ،م2015عتماد كليات ومعاھد التعليم العالى الإصدار الثالث يوليو اعلى معايير 

 اعتمد تحليل البيئة الخارجية، والمالية والمادية والبشرية المواردتحليل  أيضا  شمل  كماوبحث علمى وخدمة مجتمع، 

  .على العوامل الخارجية الاقتصادية والسياسية والاجتماعية والقانونية والتكنولوجية وبيئة التشغيل

 راعت الكلية أن بحيث  وسائل متعددةالداخلية والخارجية من خلال جميع الأطراف المعنية  شارك في التحليل البيئي

موجهة لأعضاء ھيئة التدريس الستبيانات الاالاستراتيجي   استخدمت لجنة التخطيطمثلا  ف تناسب الوسيلة الفئة المستهدفة،
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ممن لهم علاقة بمجال الصيدلة كشركات الأدوية والخريجين والأطراف المجتمعية والهيئة المعاونة والطلاب والإداريين 

حة وأولياء الأمور ووزارة التعليم العالي وبعضا  من الممتحنين الخارجيين، والصيدليات ونقابة الصيادلة ووزارة الص

قشات انموالمقابلات وال ،لتحديد أھم نقاط القوة والضعف والفرص والتهديدات وجلسات العصف الذھني مع القيادات

 ، والأداءات المادية لمواردللتعرف على نقاط القوة والضعف لوالملاحظات  ،الأطراف المعنيةمع لنتائج التحليل البيئي 

  ،2012/2017لمتابعة تنفيذ الخطة الاستراتيجية  2016/2017تقرير العام والفحص الوثائقى لكافة الوثائق بالكلية مثل 

وتقرير المراجعة الخارجية ، 9/2016بتاريخ عتماد الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والا اعتماد الكلية من قبل وتقرير

 %23و % من الهيئة المعاونة 80 % من أعضاء ھيئة التدريس و 92نسب المشاركة  بلغت. وغيرھا كورك من جامعة

  .مثلت قطاعات متنوعة الأطراف المجتمعيةمن عدد   كليةوشارك من خارج ال ،% من الإداريين 70 من الطلاب و

 وتحديد نقاط  من قبل لجنة القياس وتقويم الأداء والملاحظات والمقابلات والفحص الوثائقيستبيانات وتم تحليل نتائج الا

أعضاء ھيئة التدريس ، ومناقشتها مع القوة والضعف فى البيئة الداخلية والفرص والتهديدات فى البيئة الخارجية

في جلسة  ھم الفرص والتهديداتأھم نقاط القوة والضعف وأ تم تحديدو ،ومعاونيهم والإداريين والطلاب كل فيما يخصه

 (.8)مرفق رقم  22/2/2017( بتاريخ 64رقم ) كليةفي مجلس ال نتائج التحليل البيئي واعتماد عصف ذھني للقيادات،

 والخارجية للفئات المستهدفة: والجدول التالي يوضح مستوى المشاركة في تحليل االبيئة الداخلية

اجمال عدد الفئة الفئات
 

 النسبة عدد العينة

 %92 94 102 التدريسأعضاء هيئة 

 %90 80 89 الهيئة المعاونة

%23 425 1849 الطلاب  

 %93 86 92  الاداريون

 متنوعة قطاعات فئات متعددة لا ينطبق الاطراف المجتمعية و الخريجون

 

تحقيق (: الأهداف الاستراتيجية للمؤسسة معلنة وواضحة الصياغة، ومبنية على التحليل البيئي، وتسهم في 5مؤشر )

 رسالة المؤسسة، وقابلة للقياس والتحقق في المدى الزمني للخطة.

 بمذا وودراسذة الفجذوة  البيئذي الربذاعيلنتذائج التحليذل  وفقذا  مبدئيذة سذتراتيجية ا ا  فأھدا لاستراتيجيلجنة التخطيط ا توضع

وضذذع الأھذذداف وقذذد شذذارك فذذى  .الخاصذذة بتحذذديث الرؤيذذة والرسذالة والقذذيمذھني الذذ عصذفال ةلسذذجفذذي  رسذذالتهايحقذق 

وكانذت  .ءراالآاستقصذاء و المناقشذاتاللقذاءات وطراف المعنية من داخل وخارج الكلية مذن خذلال جميع الأ الاستراتيجية

% مذذن 22 و ،% مذذن الهيئذذة المعاونذذة  98و ،% مذذن أعضذذاء ھيئذذة التذذدريس 100الداخليذذة نسذذبة المشذذاركة للأطذذراف 

الأطذراف المجتمعيذة وخبيذر  ستقصذاء رراءا وتمثلذت مشذاركة الأطذراف الخارجيذة فذي، % من الإداريذين 95و ،الطلاب

والصذيدليات وأوليذاء أمذور الطذلاب  شذركات الأدويذةعذدد مذن الممثلذين لوفذي مجلذس الكليذة  ينستراتيجي الممثلاتخطيط 

تحليذذل المناقشذذات وعلذذى نتذذائج  بنذذاء  و ووزارة التعلذذيم العذذالي. نقابذذة الصذذيادلة ووزارة الصذذحةممثلذذين لووالخذذريجين 

 الأھذداف الاسذتراتيجيةعذر  تذم و (.1)مرفقق رققم  فذي الصذورة النهائيذة ة الأھداف الاسذتراتيجيةستبيانات تم صياغالا

  (.2)مرفق رقم  20/3/2017بتاريخ  65بمجلس الكلية رقم  مع الرؤية والرسالة والقيم ھاعتماداو على مجلس الكلية

 الموقع مثذذل وضذذعها بذذبطذذرق ووسذذائل متنوعذذة ً   وخارجيذذا داخليذذا   الإسذذتراتيجية الأھذذداف الجذذودةوحذذدة ضذذمان  أعلنذذت

 قيذاداتالوأدوارھذا المختلفذة وفذي مكاتذب  هاالكليذة كمذداخل بمبنذىمتفرقذة  أمذاكنب من خلال ملصقاتو للكلية، الإلكترونى

فذي مطبوعذذات ، ووفذي دليذذل الطالذب ،الإلكترونيذةولوحذة الإعلانذذات الرئيسذية  ،ووحذدة ضذذمان الجذودةالعلميذة والأقسذام 
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رؤيذة مذع ال الاسذتراتيجية ھذدافبالأ بصذفة دوريذةتم التوعيذة يذكمذا  ،كليةالكلية التي تخاطب جميع الفئات داخل وخارج ال

 (.3)مرفق رقم داريين وأعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة من خلال ندوات مع الطلاب والإوالقيم رسالة الو

 حيذذث  هذذاسذذتراتيجية فذذي تحقيقالأھذذداف الا مذذدى مسذذاھمةتحليذذل الرسذذالة ومصذذفوفة  لجنذذة التخطذذيط الاسذذتراتيجي أعذذدت

)مذنهم ھذدف مكذرر يتضذمن  أھذداف تذدعم العمليذة التعليميذة 7 منهذا اسذتراتيجية فاھذدأ 10 الخطة الاسذتراتيجية تتضمن

ن بالشذق البحثذى وھذدفان يرتبطذان بخدمذة المجتمذع وھذدفان يرتبطذا التعاون الذدولي فذي التعلذيم والبحذث وخدمذة مجتمذع(

 بمؤشرات أداء كميذة وكيفيذة يمكن قياسهاوواضحة وفق رراء جميع الفئات و محددة ستراتيجيةالأھداف الاو. وتنمية البيئة

والتذي  ،جامعذةسذتراتيجية للالأھذداف الاب للكليذة الأھذداف الاسذتراتيجيةوتذرتبط  تحقيقها مذن خذلال أنشذطة مرتبطذة بهذا.و

تبنى إستراتيجيات تعليمية تواكب المتغيرات وتذدعم القذدرات الإبداعيذة والتنميذة  مستجدات سوق العمل، مواكبةتتمثل فى 

ة للمشاركة فى تطوير أنشذطة لبحث العلمى والأنشطة البحثية، جذب الأطراف المجتمعيلالمهنية، توفير كافة أنواع الدعم 

  (5)مرفق رقم  .البشريةالمادية ود وكفاءة الموار، ضمان كفاية كليةال

الخطط التنفيذية تتضمن الأنشطة التي تحقق الأهداف الاستراتيجية، وتعكس أولويات تنفيذ الأنشطة  (:6مؤشر )

 .وتسلسلها المنطقي، ومحدد بها مسئولية التنفيذ، والجدول الزمني، والتكلفة المالية، ومؤشرات الأداء

 حث العلميقطاع شئون التعليم والطلاب والدراسات العليا والبمع اك شترلاتيجي بااسترلاالتخطيط الجنة  وضعت 

عتمادھا اوتم  ،2017/2022لخطة الإستراتيجية التنفيذية لتطبيق الخطة ا قسام العلميةوالأ وتنمية البيئة وخدمة المجتمع

كافة الأنشطة التي تحقق كل وتوضح الخطة التنفيذية  (.6)مرفق رقم  م25/9/2017 بتاريخ (69) رقم ية في مجلس الكل

 مثلا  المسؤولية شخص محدد بوظيفته  يتحملومسئولية التنفيذ بدقة حيث  ،الملائمة لكل نشاط توقيتات التنفيذو ،ھدف

وليس  كيان بكامله  ،الإداراتومديري ؤساء اللجان ورومدير وحدة ضمان الجودة رؤساء الأقسام ووكلاء الالعميد و

 أيضا   وتم .التكلفة المالية المقترحة لتنفيذ الخطةو ،ومؤشرات المتابعة والتقييم ،دارةإلجنة او وقسم أو أمجلس كلية  مثلا  

معوقات ومخاطر التنفيذ والتغلب وستراتيجية ضمانات تنفيذ الخطة الاورليات التنفيذ والمتابعة والتنفيذ تحديد أولويات 

)مرحلة البكالوريوس  السنوي من مصروفات الطلاب الدخلمن % 85حيث تم تحديد  مويلصادر التوم، عليها

المصنع مثل  جامعةال الكلية و أخرى على مستويذاتية الدخل المتوقع من موارد  % من15و  والدراسات العليا(

خمس خطط تنفيذية  عدداللجنة  أعدت .وغيرھا الأماكن الخدميةإيجار و قسم التعليم المستمرو معامل الأبحاثو التدريبي

وتبلغ إجمالي  .2021/2022الي  2017/2018من عام  بدء  سنوية منبثقة من الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية 

  على مستوى الأنشطة المختلفة كما يلي:موزعة جم  86.145.000للخطة الاستراتيجية  التكلفة المقترحة 

 التكلفة المقترحة نوع النشاط

 46.120.000 الأنشطة التعليمية:

  29.615.000 تطوير واستحداث برامج وتدريس وتدريب ميداني وتقويم 

 505.000 التدريب للموارد البشرية بالكلية 

 6.000.000 صيانة الموارد والتجهيزات وبيئة التعلم 

 4.500.000 الأنشطة الطلابية 

 5.500.000 الدعم الطلابي 

 23.775.000 والدراسات العلياالأنشطة البحثية 

 16.250.000 الأنشطة المجتمعية

 86.145.000 الإجمالي

ً ط التنفيذية ية لمتابعة وتقويم مدى تقدم الخط(: لدى المؤسسة تقارير دور7مؤشر ) للجدول الزمني وتحقق  وفقا

 مستويات الأداء المستهدفة.
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 نشذطةأنجاز إ مستوى تقارير دورية سنوية لمتابعة وتقويم لجنة التخطيط الاستراتيجي بمشاركة وحدة ضمان الجودة  عدت 

 الاسذتراتيجية عذن الخطذة ةسذنوي ريراتقذ 4عذدد  وجذد، ويومؤشذرات الأداءللجدول الزمنذى  وفقا  ية السنوية الخطط التنفيذ

فذي ماعدا بعض الأنشطة المحدد لهذا توقيذت  ،وفق التوقيتات المحددةتفيد تنفيذ جميع الأنشطة المخطط لها  2017/2022

لعذذام التذذالي مذذع إعطائذذه ل التنفيذيذذة خطذذةالدمذذج مذذا لذذم يذذتم إنجذذازه بوقذذت ظهذذور جائحذذة كورونذذا وتذذم  2019/2020العذذام 

، حيذث نذوقش التصذحيحيةتخاذ الإجذراءات لمناقشة وال سنويا   كليةمجلس الويتم عر  التقارير على الأولوية في التنفيذ. 

فذي مجلذس الكليذة  2018/2019وتقرير العذام  2018/ 17/9تاريخ ب 78في مجلس الكلية رقم  2017/2018ام تقرير الع

وتقريذذر  19/10/2020بتذذاريخ  96فذذي مجلذذس الكليذذة رقذذم  2019/2020 تقريذذر العذذامو 28/10/2019بتذذاريخ  88رقذذم 

اسذذتكمال وتفيذذد تقذذارير المتابعذذة  .(9)مرفققق رقققم  27/9/2021بتذذاريخ  106فذذي مجلذذس الكليذذة رقذذم  2020/2021العذذام 

ودرجذة الماجسذتير فذي  والتكنولوجيذا الصذيدلية برامج الدراسات العليا لتشمل درجة الدكتوراة في تخصص الصذيدلانيات

المقذذدم مذذن الجامعذذة زيذذادة الذذدعم المذذادي ، وبالاضذذافة إلذذي درجذذة الدبلومذذة فذذي مجذذال اليقظذذة الدوائيذذة بذذاقي التخصصذذات

، الكترونيةصدار مجلة الكلية العلمية لتصبح تغيير الناشر المتعاقد معه لإ، وللأبحاث العلمية المنشورة في مجلات عالمية

وسذائل تقيذيم طذرق التعلذيم وضذمن  e-porifolio ملف الإنجذاز الإلكترونذيمشروع التخرج والتعليم التجريبي ودراج إو

وجامعذذة كوموموتذذو اليابانيذذة وتجديذذد  جامعذذة سذذانت جذذونز فيشذذر الأمريكيذذةتفعيذذل إتفاقيذذة التعذذاون الذذدولي مذذع ، والطذذلاب

 Accessة مثذذل الإلكترونيذذتجديذذد الاشذذتراك فذذي مصذذادر التعلذذيم ، والإتفاقيذذة الموقعذذة مذذع جامعذذة كذذورك الأيرلنديذذة

Pharmacy / connect المصذنع التذدريبيتية للكلية عن طريق تدريب الطلاب بتنمية الموارد الذا، ولتنفيذ التعلم الذاتي 

 وفتح معامل الأبحاث بمقابل مادي للجهات والأفراد.

 الهجذين و الإلكترونذيالتحول لنظذام التعلذيم  لمواجهة جائحة كورونا جراءات التصحيحية التي اتخذتها الكليةومن أبرز الإ

الاتفذاق و 2019/2020كترونيذا  لعذام إلتنفيذذ ملتقذي التوظيذف و في التدريس والتقييم عن بعد LMS/Moodleاستخدام و

دورات تنفيذذ و 2019/2020لكترونيا  لعام إالتدريب  جزء من مع الجهات التي تقدم تدريب صيفي للطلاب علي أن يكون

online  وذلذك بذدلا مذن الذدورات ، خطذة التذدريب لكافذة المذوارد البشذريةخذارج نطذاق  والهجذين الإلكترونذيفذي التعلذيم

  .جائحة كوروناالمدرجة بالخطة أثناء 

 

 :نقاط القوة 

 .الأطراف المعنيةكافة  شارك في وضعهمو، بوسائل متنوعة ةومعلن ةمعتمد كلية وقيمها الجوھريةالرسالة ورؤية  .1

 .الجامعةرسالة و ارتباطها بأھداف الكلية الاستراتيجيةو الكلية رسالةعداد مصفوفة تحليل لإ .2

 .الرباعي مبنية على نتائج التحليل البيئيمكتملة العناصر وومعتمدة  2017/2022الاستراتيجية الخطة  .3

الأطراف كافة  هاشارك في وضعو قابلة للتحقق والقياسو بوسائل متنوعة معتمدة ومعلنة الاستراتيجية الأھداف .4

 .المعنية

 .وأھدافها الاستراتيجية كليةالمعنية برؤية ورسالة وقيم ال وعى الأطراف .5

 .تحليل بيئي رباعي بوسائل متنوعة تناسب كل وسيلة الفئة المستهدفةإجراء  .6

 .الرباعي في التحليل البيئي مشاركة كافة الأطراف المعنية .7

 .تتضمن كافة العناصر توجد خطة تنفيذية للخطة الاستراتيجية وخطط تنفيذية سنوية .8

 .كليةومناقشتها بمجلس ال سنويا  عداد التقارير إيتم متابعة تنفيذ الأنشطة و .9
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 نقاط الضعف: لا توجد 

 مقترحات التحسين: لا توجد 

 

 الأدلة والوثائق:

 نص رسالة المؤسسة ورؤيتها.  □√

 الخطة الاستراتيجية للمؤسسة.□√ 

 نماذج الاستبانات/ الأدوات المستخدمة في التحليل البيئي. □√ 

 للخطة الاستراتيجية.الخطط التنفيذية السنوية □√ 

 تقارير متابعة الخطط التنفيذية السنوية. √□

 للمؤسسة. الإلكترونيالموقع □√ 

 من مطبوعات / وثائق تدلل على تحقق المعيار وهى: ما توفره المؤسسة √□

  ة العصف جلسالمشاركة في تحديث الرؤية والرسالة والقيم والأھداف الاستراتيجية: وثائق  (:1)مرفق رقم

 .والأھداف الاستراتيجية راء حول الرؤية والرسالة والقيماستطلاع الآستبيانات او الذھني

  قيمالو رسالةالرؤية واللاعتماد  م 3/2017/ 20بتاريخ  65رقم  كليةمجلس الاجتماع محضر  (:2)مرفق رقم 

  .ورلية المراجعة الدورية للرسالة والأھداف الاستراتيجية

  دليل الطالبو الإلكترونيالموقع ھداف الاستراتيجية مثل لأواوالقيم وسائل نشر الرؤية والرسالة  (:3)مرفق رقم، 

لأعضاء ھيئة التدريس ومعاونيهم والإداريين والفنيين  التوعيةوسائل التوعية مثل كشف حضور ندوات و

 .والطلاب

  الاستراتيجيةھداف بالأ هارتباطتحليل رسالة الكلية وامصفوفة  (:4)مرفق رقم. 

  مع الجامعة.وأھدافها الاستراتيجية رؤية ورسالة وقيم الكلية اتساق  مصفوفة(: 5)مرفق رقم 

  لاعتماد الخطة الاستراتيجية م 25/9/2017( بتاريخ 69رقم ) كليةمجلس الاجتماع محضر  (:6)مرفق رقم 

 .وتقارير مراجعة وثيقة الخطة شاملة الخطة التنفيذية

  تشكيل فريق إعداد لاعتماد  2016/ 19/12( بتاريخ 63رقم )مجلس الكلية محضر اجتماع  (:7)مرفق رقم

 .ستراتيجيةالخطة الا

  نتائج التحليل  اعتمادمناقشة ول 22/2/2017( بتاريخ 64رقم ) كليةمجلس المحضر اجتماع  (:8)مرفق رقم

  .البيئي

 متابعة الإنجاز السنوية للخطة الاستراتيجيةلمناقشة تقارير مجلس الكلية  اجتماع ضرامح :(9 )مرفق رقم. 
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 : القيادة والحوكمة2معيار 

ً للمؤسسة قيادات مؤهلة، يتم اختيارها وتنمية قدراتها وتقييم أدائها  لمعايير موضوعية، وتلتزم المؤسسة بالنزاهة  وفقا

والمصداقية والشفافية والأخلاقيات المهنية انطلاقا من قيم جوهرية. وللمؤسسة هيكل تنظيمي يلائم حجم ونوع 

أنشطتها؛ بما يضمن تحقيق رسالتها وأهدافها، ولها توصيف موثق لكل الوظائف، يحدد بوضوح المسئوليات 

 والاختصاصات.

 

 الذاتي التقييم

مستوف  مستوف مؤشر التقييم

 جزئيا

غير 

 مستوف

ً القيادات الأكاديمية والإدارية مختارة  .1 لمعايير موضوعية ومعلنة وآليات  وفقا

 وتداول السلطة. ذات شفافية تحقق تكافؤ الفرص

√   

القيادات الحالية والمحتملة يتم تنمية قدراتها والعمل على تكوين كوادر جديدة  .2

 من القيادات. 

√   

معايير تقييم أداء القيادات موضوعية، وتشارك الأطراف المعنية في عملية  .3

 التقييم، وتستخدم النتائج لتحسين الأداء المؤسسي.

√   

   √ لإدارة المؤسسة آليات فاعلة للتعامل مع مشكلات المؤسسة.  .4

للمؤسسة قيم جوهرية معلنة ومتاحة للمعنيين، وآليات فاعلة لضمان الشفافية  .5

والممارسات العادلة وعدم التمييز وتطبيق الأخلاقيات المهنية بين أفراد 

 المؤسسة.

√   

المعلومات المعلنة عن المؤسسة شاملة وتغطي سائر أنشطتها، وتضمن  .6

 المؤسسة مصداقيتها وتحديثها. 

√   

الهيكل التنظيمي معتمد ومعلن وملائم لحجم المؤسسة ونشاطها، ويتضمن  .7

 الأساسية اللازمة لتحقيق رسالتها وأهدافها. الإدارات

√   

ً التوصيف الوظيفي معتمد ومعلن، ويحدد المسئوليات والاختصاصات  .8  وفقا

للهيكل التنظيمي، ويحقق التكافؤ بين السلطات والمسئوليات، ويستخدم في 

 حالات التعيين والنقل والانتداب للوظائف المختلفة. 

√   

 

 تعليقات المؤسسة  

 

ً (: القيادات الأكاديمية والإدارية مختارة 1مؤشر ) لمعايير موضوعية ومعلنة وآليات ذات شفافية تحقق تكافؤ  وفقا

 وتداول السلطة. الفرص

  هاتم تحديثو، الإداريةوقيادات الأكاديمية ال وتعيين ختيارلاذات شفافية ورليات ومعلنة معتمدة معايير كلية التطبق 

وفي للكلية الموقع الإلكترونى ب هاإعلانتم و. (1)مرفق رقم  21/8/2020( بتاريخ 94رقم ) كليةمجلس الفي  ھاعتمادوا

تفق مع قانون تنظيم ايير الاختيار موضوعية حيث أنها تومع .ةتاحته لجميع الأطراف المعنيإكتيب التوصيف الوظيفى و

بمعايير اختيار القيادات بدليل  استرشادا  تم وضعها و ،الجامعات الخاصة والأھلية والتوصيف الوظيفي للجامعة والكلية

الهيئة وأعضاء ھيئة التدريس وشارك في وضعها  ،2015 ليوالإصدار الثالث يو اعتماد كليات ومعاھد التعليم العالي

ختيار اشمل معايير تو (.2)مرفق رقم  ستبياناتالالمناقشة وا جلسات، والطلاب من خلال والفنيين الإداريينوالمعاونة، 

ومديرو الوحدات ذات  مان الجودةلعلمية ومدير وحدة ضارؤساء الأقسام و الوكلاءوالعميد كل من القيادات الأكاديمية 
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، والنشاط العلميالتعليمية الكفاءة  تتضمنمعايير ولكل معيار عددا من المؤشرات، و 8تتضمن و الطابع الخاص،

، نشطة والخدمات الطلابيةالمشاركة في الأالمجتمعية، نشطة والخدمات المشاركة في الأ، دارية والقياديةالقدرات الإ

 ،السجل الوظيفي الذي يشهد بالالتزام والنزاھة، نشطة القوميةالمشاركة في الأ، المساھمات في مجالات الجودة والتطوير

المدير الإداري كل من الإدارية ختيار القيادات اشمل معايير تو سين.ؤوالتعاون و العلاقة مع الزملاء و الرؤساء و المرو

 الإداراتوالمشرف الإداري للكلية ومديري  دريبيلوحدة ضمان الجودة ومشرف المعامل والمدير الإداري للمصنع الت

المشاركة في المجتمعية، نشطة و الخدمات المشاركة في الأ، دارية و القياديةالقدرات الإتضمن تو، على مستوى الجامعة

السجل الوظيفي الذي يشهد بالالتزام و ، المساھمات في مجالات الجودة و التطوير، الخدمات الطلابيةنشطة و الأ

 سين.ؤوالتعاون و العلاقة مع الزملاء و الرؤساء و المر، النزاھة

 الإعلان عن المنصب يتم حيث  ،عند تعيين المناصب القياديةوتحقق تكافؤ الفرص رليات تضمن الشفافية  تطبق الكلية

طلبات المتقدمين لجنة لفحص  تشكيلويتم  ،و التواصل المباشرأ الإلكترونيبالموقع  وأ كليةبمجلس اللمطلوب شغله ا

عر  يتم وفي حالة عميد الكلية  ،لشغل الوظيفة يهمعلمدى انطباق معايير الاختيار تقييم معهم ومقابلة شخصية إجراء و

 ،من رئيس الجامعة ويتم إصدار قرار التعيين من وقع عليه الاختيار علي مجلس الجامعةيعر  و خطة لتطوير الكلية
والوحدات ذات الطابع الخاص يعر  من وقع  مدير وحدة ضمان الجودةالوكلاء ورؤساء الأقسام العلمية و في حالةو

وقد تم الالتزام بتطبيق تلك المعايير  .وعرضه على مجلس الجامعة للموافقة لإتخاذ القرار كليةعلى عميد ال عليه الاختيار

 .ومدير وحدة ضمان الجودة الحاليين لاء الكليةوالآليات عند اختيار عميد الكلية ووك

  قابلة لشغل الوظيفة محددة  فترة زمنيةيتضمن التوصيف الوظيفي لكل منصب قيادى بين القيادات لضمان تداول السلطة

تم تفعيل ذلك في منصب رئيس القسم حيث تم تعيين أربع رؤساء و، الخبرات المتميزةللتجديد مع السماح باستمرارية 

 ،أقسام جدد بعد انتهاء مدة شغل الوظيفة لرؤساء الأقسام السابقين وذلك لأقسام الصيدلانيات والتكنولوجيا الصيدلية

وكذلك تعيين رئيس شعبة جديد  .ياء الصيدليةالكيم ،الإكلينيكيةالصيدلة والممارسة الصيدلية و ،العقاقير والنباتات الطبية

)مرفق رقم  العلمي الجودة ووكيل الكلية للدراسات العليا والبحثضمان منصب مدير وحدة  وفيلشعبة الكيمياء الحيوية 

3). 

 الحالية والمحتملة يتم تنمية قدراتها والعمل على تكوين كوادر جديدة من القيادات. (: القيادات2مؤشر )

  دارية قياس الاحتياجات التدريبية للقيادات الأكاديمية والإلجنة القياس وتقويم الآداء بوحدة ضمان الجودة استبيانات لتعد

وتحليل النتائج وإعداد قائمة بالدورات  سنويا  الإداري، ويتم توزيعها وأعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة والجهاز 

للتعرف  2020/2021تم تحديد الاحتياجات التدريبية في ظل جائحة كورونا للعام  التدريبية التي تتطلبها كل فئة، كما

 وفقا  خطط التدريب ضع لجنة التدريب ورفع الكفاءة تو. (4)مرفق رقم  على الدورات التدريبية المتعلقة بالتعليم الهجين

وتم  2020-2017البشرية عن الفترة  سابقة لتنمية قدرات المواردثلاثية خطة  ، حيث توجدلاحتياجات التدريبيةتلك ال

مدرج بها دورات  2022-2020حالية عن الفترة  ثنائية وخطة ،25/9/2017بتاريخ  69رقم ن مجلس الكلية اعتمادھا م

 . (5)مرفق رقم  19/10/2020بتاريخ  96وتم اعتمادھا من مجلس الكلية رقم  خاصة بالتعليم الهجين

  عدد من القيادات الحالية و % من100 برامج تدريبية متنوعة لتنمية قدرات 2022-2020تتضمن خطة التدريب للفترة

جودة التعليم والبحث العلمي والجوانب الإدارية في وتشمل دورات  ،مستقبليةأعضاء ھيئة التدريس لتكون كوادر 

لا  بحيثم الدورات التدريبية ويراعي تنفيذ معظ ،والمالية والقانونية والتخطيط الإستراتيجي والقيادة والحوكمة وغيرھا

عدد الدورات التدريبية التدريب يتضمن  وتقوم لجنة التدريب بإعداد تقرير سنوي عنعمل القيادات. أوقات مع  تتداخل
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عن خطة  2020/2021وتقرير للعام  2020-2017رير عن خطة التدريب اتق 3 حيث يوجد ،وعدد ونسبة المتدربين

 ،والإدارية منها التخطيط الاستراتيجي الأكاديميةتنفيذ دورات متنوعة للقيادات  التقاريروتفيد  ،2022-2020التدريب 

اعداد  ،2015تطبيق معايير اعتماد كليات ومعاھد التعليم العالي الإصدار الثالث يوليو  ،التقويم الذاتي ،المراجعة الداخلية

 ،دارة الوقت وضغوط العملإ ،القيادة والحوكمه ،لعلميخلاقيات البحث اأو ،حقوق الملكية الفكرية ،الدراسة الذاتية

فقط مثل مهارات فقط مثل توصيف البرامج والمقررات، ودورات للقيادات الإدارية  الأكاديميةودورات للقيادات 

، اختبار الكفاءة في اللغة الآليالتواصل الفعال، كيفية حل المشكلات، مهارات اللغة الإنجليزية، مهارات الحاسب 

دورات عن التعليم  9و ،، دورات في الأمن والسلامة والصحة المهنية، ودورات في الأيزو بأنواعها المختلفةالإنجليزية

  .الإلكترونيالهجين والتقييم 

 الكليذةوكيل  وتبعية لها / رؤساء وتعين أعضاء ھيئة تدريس منسقينجديدة نشاء كيانات إتم  مستقبليةقيادية ر دلتكوين كوا 

ووكيذل خدمذة المجتمذع  ث العلمذيوالبحذ ووكيل الدراسات العليذا مساعدين لوكيل شئون التعليم والطلاب تعيينوالمختص 

أكذاديمي  شذرفوتعيذين م ة،الإدارعلذى مهذارات تذدريس التذدريب أعضذاء ھيئذة ، وكسابهم مهارات قياديذةلإوتنمية البيئة 

 .ومدير إداري لوحدة ضمان الجودة دريبيتة اللمصنع الكلي

(: معايير تقييم أداء القيادات موضوعية، وتشارك الأطراف المعنية في عملية التقييم، وتستخدم النتائج 3مؤشر )

 لتحسين الأداء المؤسسي.

  دھا في اواعتم ، وتم تحديث تلك المعاييروالإدارية الأكاديميةمعايير موضوعية لتقييم أداء ونمط القيادات تطبق الكلية

ولكل  قياديةسمات شخصية وسمات التقييم  عايير، وتشمل م(1)مرفق رقم  21/8/2020( بتاريخ 94رقم ) كليةمجلس ال

الرئيس المباشر عن طريق نماذج  بواسطة الأولى، طرق 3من خلال  سنويا  ويتم التقييم  معيار عدد من مؤشرات التقييم.

ومدير وحدة العلمية تقييم الأداء حيث يقوم رئيس الجامعة بتقييم العميد، ويقوم العميد بتقييم الوكلاء ورؤساء الأقسام 

نموذج التقييم  العضو نفسه )تقييم ذاتي( مستخدما   بواسطة ، والثانيةدريبيلمصنع التالمشرف الاكاديمي لضمان الجودة و

تقوم لجنة القياس والتقويم بوحدة ضمان حيث  راء حول نمط القيادة،الآستطلاع ااستبيانات من خلال السابق، والثالثة 

أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة في حالة ) بنهاية كل عام دراسيسنويا   المعنية الأطراف رراءستطلاع االجودة ب

يتم استطلاع رأيهم ضمن استبيان قياس ف، أما الطلاب في حالة القيادات الإداريةوالفنيين  الإداريينو الأكاديميةالقيادات 

القيادات ضمن استطلاع الرأي ونمط وقبل ذلك كان يتم تقييم أداء  ،2020/2021و  2019/2020ذلك لأعوام و( راءالآ

عر  نتائجها على تتحليل تلك الاستبيانات ويتم  .والطلابداريين السنوي لأعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة والإ

قام  واتخاذ الإجراءات التصحيحية المناسبة، فمثلا   لمناقشتها كليةمجلس إدارة وحدة ضمان الجودة لرفعها إلي مجلس ال

شتهم وحل عميد الكلية بالاجتماع مع أعضاء أحد الأقسام لحل مشكلات القسم وأيضا  الاجتماع مع الاداريين لمناق

تم يهم في المشاركة في القرارات وأعلى ر بناء  وإشراكهم في لجان الكلية وفرق التقويم الذاتي المشكلات التي تواجههم 

و  2019/2020والجدول التالي يوضح مقارنة نتائج تحليل الاستبيانات عن الأعوام  داريين.زيادة الدورات التدريبية للإ

2020/2021 

 الإداريةنمط القيادة  الأكاديميةنمط القيادة  

 2020/2021 2019/2020 2020/2021 2019/2020 العام

 الفئة
أعضاء ھيئة 

 التدريس

الهيئة 

 المعاونة

أعضاء ھيئة 

 التدريس

الهيئة 

 المعاونة
 الإداريين والفنيين

 %99 %96 %94.2 %96.1 %98 %95.1 السمات الشخصية
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 %99.1 %95.8 %96.4 %98.7 %98.5 %96.4 السمات القيادية

 

 (:لإدارة المؤسسة آليات فاعلة للتعامل مع مشكلات المؤسسة. 4مؤشر )

  بتاريخ  95مجلس الكلية رقم  فياعتمادھا تحديثها ووفق  رليات محددة تم  واجههاتكلات التى المشتتعامل الكلية مع

م2010جمالي مساحة القاعات إن أحيث  ،مشكلة الكثافة الطلابية واجه الكليةلا ت .(6مرفق رقم ) 28/9/2020
2
 

 2020/2021 من اجمالي عدد الطلاب %84.7=  (جمالي عدد الطلاب)إ X 100 /1542طالب  1306تستوعب 

مجموعات  3-2من تقوم لجنة الجداول بتقسيم الطلاب في المستوى الواحد  ، ومع ذلك(%40القياسات المرجعية ھي )

كما يتم   ،ا  طالب 26ن الدروس العملية بحيث لا يزيد عدد الطلاب في المعمل عمجموعات في  6-4في المحاضرات ومن 

جازة أوإلغاء  للسابعة مساء   ومد اليوم الدراسي، لتخدم المقررات في أقسام أخرىالعلمية ستخدام معامل بعض الأقسام ا

   بالفصل الدراسي.التي يتم تسجيلها المقررات وعدد الضرورة ووفق طبيعة  عندبالجدول الدراسي  هدخالإالسبت ويوم 

 تفعيلها يات للتعامل مع العجز ورلوضع خطط تعيين ولمواجهة النقص في أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة يتم و

، ففي %20بنسبة  اي 2021عام  53إلى  2018/2019عام  44من  وقد زادت أعداد أعضاء ھيئة التدريس سنويا  

جزئي لعدد  انتدابعضو ھيئة تدريس و 4كلي لعدد  انتدابعضو ھيئة تدريس و 14تم تعيين عدد الأعوام الثلاثة السابقة 

وتتعامل الكلية مع العجز في الهيئة المعاونة بالتعاقد والتعيين من أوائل الكلية أو أوائل الكليات . عضو ھيئة تدريس 28

مدرس  20من الهيئة المعاونة منهم  47تم التعاقد مع عدد  2018/2020الحكومية حيث أنه خلال الثلاث سنوات السابقة 

ففي حالات العجز نتيجة لاستيفاء القياسات المرجعية زمة الإجراءات اللا الأقسام العلمية وتتخذ. معيد 27مساعد وعدد 

حسب النسبة يعداد والأ سنويا   يحصر كل قسم علمي باتاعارات والانتدأو انتهاء الإ الزيادة المستمرة في عدد الطلاب

بالتعيين للحاصلين على درجة ما إ احتياج القسم وفقأعضاء ھيئة التدريس جذب عدد من عليها يتم  بناء  وإلى الطلاب 

يتم سد  ، وبالنسبة للهيئة المعاونةمن الجامعات الحكوميةالجزئي  نتدابالا وأالإعارة  وأوخاصة من الخارج الدكتوراة 

 .والخاصة و أوائل الكليات الحكوميةأ كليةين من أوائل اليبالتعاقد والتعالعجز 

  مشكلة ھذه التواجه الكلية أو انخفا  نسبة حضور الطلاب حيث  الدروس الخصوصيةتتعلق بمشكلة بالكلية لا توجد

تباع الأساليب الحديثة في التعليم مثل التعلم التفاعلى والنشط والتعلم الذاتي. كما يتم رفع المادة العلمية للمحاضرات اب

، لتدريس والهيئة المعاونة"  بالإضافة إلى إعلان الساعات المكتبية لهيئة اMoodleوالمعامل على الوسيط الإلكترونى "

والتعامل مع من يعطي درسا خصوصيا شرح بعض المواضيع، بومساعدة الطلاب الإرشاد الأكاديمي كذلك من خلال و

ھتمام . ولجذب الطلاب للحضور يتم الاانتدابه أو تعاقده إنهاءحيث يتم  وفق القوانين المنظمة وقرارات مجلس الكلية

تطبيق اللائحة فيما و ،والجاذبة للطلاب وتجهيز القاعات والمعامل بالأدوات التكنولوجية الحديثةبالتجهيزات المريحة 

لا توجد لدى الكلية كونها مؤسسة خاصة مشكلة في توفير وتعدى نسبة الغياب المسموح بها. ييخص الحرمان لمن 

، وتوفير أجهزة معملية حديثة والمراجع الأصليةمن أدوات ووالبحث العلمي م ياللازمة للتعلالمالية أو المادية الموارد 

 دون أي مصروفات إضافية على الطالب.  أو على أسطوانات مدمجة ورقيا  الكتاب الجامعي 

  متحانات إدارة الأزمات والكوارث خطة لتأمين العملية التعليمية والالجنة  تجائحة كورونا المستجد وضعللتعامل مع

بالجامعة لمنع انتشار عدوى فيروس خامسة إجراءات احترازية أثناء عقد امتحانات الفرقة البرز ملامحها تطبيق أمن 

كورونا داخل الحرم الجامعي، والحفاظ على معايير السلامة والتباعد بين الطلاب، وقياس درجة حرارة الطلاب قبل 

% فقط من الطاقة 25شغال إلاجتماعي والتباعد او هائارتداب الالتزامدخول الحرم الجامعي وتوفير كمامات للطلاب و
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فريق تمريض عند مداخل الجامعة وداخل الكلية وتجهيز غرفة للحجر داخل  الاستعابية بقاعات الامتحانات و توفير

عيادة مختصة بالكشف وعمل مسحة سريعة في حالة الاشتباه في العدوى وتخصيص  للحالات الطارئة وتجهيز جامعةال

 . الامتحاناتوالتسليم والتسلم لأوراق  الامتحاناتفة الكنترول خاصة فقط لتصوير غرفة مجهزة تابعة لغر

 لا توجد بالكلية مشاكل تخص الموارد المالية ، تعامل مع المشكلاتفي ال كليةوفاعلية أداء ال نتيجة لتطبيق ھذه الآليات

 . وغيرھا انخفا  حضور الطلاب وأوالمادية والبشرية أو دروس خصوصية 

(: للمؤسسة قيم جوهرية معلنة ومتاحة للمعنيين، وآليات فاعلة لضمان الشفافية والممارسات العادلة وعدم 5)مؤشر 

 التمييز وتطبيق الأخلاقيات المهنية بين أفراد المؤسسة.

 20/3/2017بتاريخ  65رقم  الكلية ي مجلستم تحديثها واعتمادھا ف جوھرية بقيم المستقبل ة جامعةالصيدل كلية تلتزم 

 قيمو ،والمحاسبة والمساءلة والعدالة والأمانة الالتزام تشمل مهنية أخلاقيات علىقيم الكلية  وترتكز، (7)مرفق رقم 

 لأداءقيم او ،المجتمعية والمشاركة التفاعلو الفريق بروح والعمل الكفاءات تقديرو بالإنجاز الإدارة تشمل الشاملة الجودة

في مجلس  هعتمادتحديثه وا تموعمل لل ا  ميثاقالكلية  أصدرتھذه القيم  وفق. وبتكاروالا والإبداع التنافسيةتشمل  المتميز

وحقوق  ومهنة التعليم أخلاقيات مهنة الصيدليالميثاق ويشمل ، (8)مرفق رقم  16/11/2020بتاريخ  97الكلية رقم 

وعدم تضارب المصالح ورلية الشكاوى  ضمان العدالة وعدم التمييزقواعد الملكية الفكرية وأخلاقيات البحث العلمى و

  .بالميثاق الالتزامومتابعة تفعيل  رلياتو والتظلمات

  وإدارة علمي وإرسال نسخ منه لكل قسم الإلكترونيتم إصدار ميثاق العمل في صورة كتيب ورفعه على موقع الكلية ،

 بالخطة الإستراتيجية ودليل الطالب.  وضعها من خلال ملصقات و كليةاللقيم الجوھرية مع رؤية ورسالة تم نشر اوكذلك 

 أنشأت الكلية لجنة أخلاقيات البحث العلمي مثلا  ميثاق العمل وفق قيمها الجوھرية،  طبيقلتفاعلة الكلية إجراءات  تتخذ 

حقوق الملكية لحفاظ على اتخذت إجراءات لو ،المتطلبات الأخلاقية وشروط إجراء البحوث العلميةب الالتزامضمان ل

ستخدام برامج واجميع الكتب والمراجع والدوريات  من ةصليالأ ةالطبعالكلية ستخدم ت حيث الفكرية والتأليف والنشر

بنسخ  ةوعدم السماح للعاملين بالكلي ةالأقسام العلمي الأصلية فى جميع الأجهزة الموجودة بمعامل الطلبة و الآليالحاسب 

 لوحات علقتو ،ةلى بالكليأجهزة الحاسب الآ على  ةغير المرخص ةستخدام البرامج الجاھزا ج وحظرالمصنفات والبرام

رشادات إوضع ولمؤلفى الكتب والمراجع  ةالفكري ةلتقنين عملية التصوير الضوئى بما لا يخل بحقوق الملكي ةبالمكتب

  .لتزامهم بالضوابط المنصوص عليهااللجامعة لمراعاة  الإلكترونيللمترددين على المكتبة من الخارج على الموقع 

 بالنسبة  مثلا  ف. أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب والعاملين قواعد ضمان العدالة وعدم التمييز تشملو

فى النوع أو المستوى  سواء  تعتمد سياسات القبول بالكلية على المساواة وعدم التمييز بين جميع الطلاب للطلاب 

جتماعى وترتكز على الدرجات التي حصل عليها الطلاب فى الثانوية العامة أو الشهادات المعادلة بالإضافة إلي الا

لمساواة وعدم التمييز فى الجداول ا قواعد الكلية تراعي كماعلى معايير موضوعية.  بناء  الطالب  لتقييممقابلة  إجراء

توزيع  عدالةومعامل لجميع الطلاب حيث يقسم الطلاب إلى مجموعات متوازنة فى الأعداد الدراسيه للمحاضرات وال

وعدالة فرص واختيار  يةوالنظر يةلتزام بتسجيل الطلاب بنفس المجموعة في الدروس العملالاوأوقات المحاضرات 

النظرية والشفوية حيث تلتزم لجنة الجداول  الامتحانات لمساواة وعدم التمييز في جداول ا أيضا   يتم. أماكن التدريب

 الامتحاناتب الطلاب ويتم تقييم ،للمراجعة الامتحاناتبتوزيع متوازن بين المستويات وترك فراغات متوازنة بين 

 أن كما. لضمان العدالة والمساواة معايير وفق ميدانيوالعرو  التقديمية والتدريب الالشفوية والمشاريع الدراسية 

 الامتحاناتلإعادة رصد درجات  وتظلمات الطلاب شكاوىالرد على  الى لجنةلتماسات التقدم با حق الطلابلجميع 
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لى بريد إالرد  ويرسل ياإلكترون والمقترحات شكاوىالجميع الطلاب التقدم بل يمكن كما ،بنتيجة إعادة الرصد هموإعلان

   .الطالب

 الأقسام العلمية المختلفة  أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة فى  ن العدالة وعدم التمييز بين اضمقواعد كلية التطبق و

قرارات معتمدة تطبيق و ،لية معتمدة لتوزيع المعيدين علي التخصصات المختلفة تضمن تكافؤ الفرصرتوجد  حيث

 شراف العلمى على الرسائل بالنسبة للإقواعد و ،دةعباء العمل والتدريس بالتساوى بين الفئة الواحأتوزيع بمجلس الكلية ل

 .لترشيح للبعثات لنيل درجات علمية من الخارج بالنسبة للهيئة المعاونةلقواعد و عضاء ھيئة التدريسلأ

 على جميع أعضاء ھيئة التدريس بالأقسام العلمية  نموذجيتم تمرير حيث التعار  فى المصالح  أيضا   تتجنب الكلية

متحان النظرى أو الشفوى أو الا يسمح لعضو ھيئة التدريس بالمشاركة فى ووجود أقارب حتى الدرجة الرابعة  بيانستلا

 .حال وجود قرابة ، أو أعمال المراقبة لعضو ھيئة التدريس والهيئة المعاونةالعملى

  التدريس والهيئة المعاونة ستقبال شكاوي الطلاب وأعضاء ھيئة لايوجد صناديق توجد رلية للشكاوى والتظلمات، حيث

والردود العامة بالشكاوى  ا  دورى ا  لجنة الشكاوى والمقترحات بوحدة ضمان الجودة تقريروتعد  ،والإداريين والعاملين

تعر  البلاد لجائحة الكورونا لظرا  ون .لاتخاذ اللازم لإدارة الجامعة ورفع ما يلزملى إدارة الكلية إرفعه توعليها 

(COVID-19)،  لتظلمات والشكاوى من خلال للكترونية إتم إنشاء صفحة  2019/2020م العافيstudent portal ،

 و عامة، لتلقى شكاوى ومقترحات الطلاب جزءو الامتحاناتلتلقى تظلمات الطلاب من  ءتنقسم الصفحة الى جزو

اختيار عضو ھيئة تدريس من كل قسم علمى لمتابعة المقررات الخاصة بالقسم تحت إشراف وكيل الكلية  يتم لسرعة الرد

 .لشئون التعليم والطلاب

 خلاقيات المهنية وتتخذ الإجراءات في حالة عدم الالتزام بها العمل لتفعيل الأ ميثاقب مدرجةرليات محددة  كليةطبق الت

كتشافها ومن أمثلة ذلك تصحيح افور  أو غير أخلاقية ممارسات غير عادلةتحرص الكلية على تصحيح أى حيث 

قواعد ووالتأكد من صحتها العملية أو النظرية بعد فحص شكواھم  الامتحاناتدرجات الطلاب المتظلمين من درجات  

ميثاق قواعد تخاذ إجراءات ضد العاملين فى حالة عدم إتباعهم اوفي حالات الغش  الامتحاناتحرمان الطلاب من 

ت. وفي حال تكرار خرق قواعد آكما تربط الكلية بين جودة الأداء وتطبيق قيمها الجوھرية وبين الحوافز والمكاف. العمل

 الكلية المنصوص عليها في ميثاق العمل قد تصل إجراءات المساءلة والمحاسبة لإنهاء التعاقد. 

  من قبل مجلس  الأكاديميةحيث لا يتم التدخل في الشئون  الملكيةرليات لضمان فصل الإدارة عن تطبق الجامعة والكلية

من خلال  ا  أكاديمي تدارالكليةوالكلية مجلس و أي عضو من مجلس الأمناء بمجلس الجامعة ولا يوجد تمثيل لأالأمناء 

المنبثقة عنه وھي لجنة شئون التعليم والطلاب ولجنة الدراسات العليا والبحث العلمي ولجنة خدمة  اللجانمجلس الكلية و

المختلفة.  اتللقطاعالتابعة  الفرعيةلى العديد من اللجان إبالإضافة وفق قانون تنظيم الجامعات المجتمع وتنمية البيئة 

. الست الكليات اءوعمد والنواب الجامعة رئيس من والمكون يالأكاديم الجامعة مجلس للكلية الأكاديمية الإدارة وتتبع

 توقيتاتال وفق التنفيذ ويتمالتنفيذية  خطتهالتكلفة المقترحة لرئيس الجامعة ل عتمادا خلال من للكلية المالية الأمور وتدار

 الإداراتب للجامعة العامالأمين  يختص كما المطلوبة الموارد لرصد لجامعةا أمين عام مع بالتنسيق ية المحددةالزمن

 الكلية. ة بلعملية التعليميل داعمةال

 (:المعلومات المعلنة عن المؤسسة شاملة وتغطي سائر أنشطتها، وتضمن المؤسسة مصداقيتها وتحديثها. 6مؤشر )

  ومواقع التواصل  والكتيبات والمطويات والأدلة الإلكترونيتعلن الكلية المعلومات والبيانات بوسائل متنوعة منها الموقع

يحتوى الموقع الالكترونى للكلية على كافة البيانات والمعلومات والأنشطة  .بالجرائد الرسمية الاجتماعي وأحيانا  
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الهيكل التنظيمى والخطة الاستراتيجية وميثاق العمل ودليل الطالب واللوائح والتعليمية والبحثية والمجتمعية والطلابية 

نشطة وحدة ضمان الجودة ونظام أرات وبيانات أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة ووتوصيف البرامج  والمقر

المعلومات المعلنة عن الكلية يتم البيانات ووغيرھا. ولضمان مصداقية  الامتحاناتالدعم الطلابى والجداول ونتائج 

الجودة واعتمادھا من ضمان وحدة ومدير  ،رؤساء الاقسام العلميةو ،مثل وكلاء الكلية إصدارھامراجعتها من جهة 

يتم مراجعة الموقع  و للنشر والتوزيع من قبل الجامعة.أو للطباعة أ ،رسالها لمسؤل الموقع الالكترونى لرفعهاإالعميد و

قام و 15/2/2021في  100مناقشة ذلك في مجلس الكلية رقم وجديد له  تصميموعمل  هتحديثحيث تم  دوريا  الالكترونى 

ختيار ممثل لتصحيح المعلومات والبيانات التي يتم إدخالها والخاصة بأعضاء ھيئة االأقسام العلمية بكل قسم من 

 .التدريس والهيئة المعاونة بالكلية

الأساسية اللازمة  الإدارات(: الهيكل التنظيمي معتمد ومعلن وملائم لحجم المؤسسة ونشاطها، ويتضمن 7مؤشر )

 لتحقيق رسالتها وأهدافها.

 بتاريخ  100وتم اعتماده في مجلس الكلية رقم  الكلية بتحديث الهيكل التنظيمي بعد تعديل وتحديث ھيكل الجامعة قامت

لكترونى ومدخل الكلية وملصقات بأماكن مختلفة داخل الكلية علانه على الموقع الإإ، وتم (9)مرفق رقم  15/2/2021

لهيكل التنظيمى للكلية ملائم او مثل الخطة الاستراتيجية والدراسة الذاتية. اوكذلك في مطبوعاته ومكاتب القيادات

نشطة الكلية المختلفة ويظهر الخطوط الافقية والرأسية والعلاقات المباشرة وغير المباشرة ويضمن عدم تداخل لأ

عليم والطلاب وكلاء لكل من شئون الت 3حيث يتكون الهيكل من العميد ويرأس مجلس الكلية و  ،الاختصاصات

يوجد و أقسام علمية ووحدة ضمان الجودة. 6و  والدراسات العليا والبحث العلمى وشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

والبرامج التعليمية  الأكاديميةلجنة المعايير ولجنة التخطيط الاستيراتيجى  ھىلجان تابعة لعميد الكلية  3بالهيكل عدد 

لجنة  ھىلجان تابعة لوكيل شئون التعليم والطلاب  5 و ،ئة التدريس والهيئة المعاونةلجنة متابعة شئون أعضاء ھيو

عداد الجداول الدراسية وجداول إلجنة مراجعة الشهادات والمعادلات والمقاصات ولجنة وشئون التعليم والطلاب 

لجان  5 و ،الرد على شكاوى الطلابلجنة والإرشاد الأكاديمي شراف على التسجيل ولجنة الإووالكنترولات  الامتحانات

لجنة السلامة والصحة ولجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة ھي تابعة لوكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

لجان   4 و ،لجنة التفاھمات الدولية والمجتمعيةولجنة متابعة الخريجين ولجنة ريادة الاعمال والمهنية وتأمين بيئة العمل 

 علميةلجنة الأجهزة الولجنة الدراسات العليا والبحث العلمى ھي بعة لوكيل الدراسات العليا والبحث العلمى تا

لجان تابعة لوحدة ضمان  4و ، خلاقيات البحث العلمى ولجنة دعم وتنمية البحث العلمىألجنة وومستلزمات المعامل 

 لجنة القياس وتقويم الأداء ولجنة الشكاوى والمقترحات. ولجنة التدريب ولجنة المراحعة الداخلية  ھىالجودة 

 عميد، وإداريا الوالوكلاء ورؤساء الأقسام ب الجامعةمن خلال اتصال العميد برئيس  ا  يتصل الهيكل التنظيمي أكاديمي

 داراتالإتتوافر و .الإداراتوما يتبعه من مديري للجامعة تصال الأمين العام ابالهيكل الإداري من خلال قنوات 

شئون قسم مثل إدارة شئون التعليم والطلاب، على مستوى الجامعة  مركزيا  نشطه التعليمية المختلفة لأالمختصة الداعمة ل

، والشئون القانونية والمالية والبرمجيات والنظم الخريجين، رعاية الطلاب، العلاقات العامة، تكنولوجيا المعلومات

 وغيرھا.

  ضافة تبعيتها لوكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة إو "التفاھمات الدولية والمجتمعية"تم استحداث لجنة

شئون التعليم  ضم بعض لجان قطاعو ،عداد بروتوكولات التعاونإللتواصل مع جهات التفاھمات الخارجية والمجتمعية و

لشهادات وبيانات الحالة" لتصبح "لجنة مراجعة لي "لجنة مراجعة اإضم "لجنة المعادلات والمقاصات"  مثلوالطلاب 
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وإضافة مهام "لجنة متابعة تنفيذ استراتيجية التدريس والتعلم" إلي "لجنة شئون  ،الشهادات والمعادلات والمقصات"

 ،ميدلي "لجنة المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية"  التابعة للعإ"لجنة مراجعة البرنامج" مهام التعليم والطلاب" و

تعديل مسمي بعض اللجان التابعة لوحدة ضمان الجودة لتتوافق مع لجان مركز ضمان الجودة بالجامعة مع تحديث و

 الإداراتوإضافة  ،العميدبمباشرة يتصل المدير التنفيذي للجامعة بالأمين العام للجامعة ومسمى تغيير و مهام اللجان.

 .النظافة وأمن المبني تحت مسمي خدمات الكلية دمج وحدة التصوير وعمالو ،المركزية بالجامعة

ً (: التوصيف الوظيفي معتمد ومعلن، ويحدد المسئوليات والاختصاصات 8مؤشر ) للهيكل التنظيمي، ويحقق التكافؤ  وفقا

 بين السلطات والمسئوليات، ويستخدم في حالات التعيين والنقل والانتداب للوظائف المختلفة.

 يحدد المسمى الوظيفي ومعايير الاختيار  للهيكل التنظيمي وفقا   لكافة الوظائف بالكليةتوصيف وظيفى  وضعت الكلية

م مع التوصيف الوظيفي للجامعة والهيكل ءليتلابعد تعديل ھيكل وتوصيف الجامعة  هتحديث، وتم والمسئوليات والمهام

ويشمل التوصيف الوظيفي  .(9)مرفق رقم  15/2/2021بتاريخ  100رقم فى مجلس الكلية  هداعتماتم و التنظيمي للكلية

 لفنييناو وأعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة والإدارييندارية الأكاديمية والإ يةلوظائف القيادا لجميع توصيف

مدد شغل بعض الوظائف مثل العميد والوكلاء ورؤساء الأقسام ومدير وحدة ضمان و تحديد مهام جميع اللجان بالكليةو

من عدم التداخل فى المسؤليات والاختصاصات  الكليةتحقق وتوذلك لضمان تداول السلطة. ومدير المصنع الجودة 

 ت السيادية بالكلية.بوضع سياسات الكلية واتخاذ القراراوذلك كلية وتكافؤ السلطات مع المسؤليات من خلال مجلس ال

ختصاصات بين الأقسام المختلفة وجميع العاملين وأدى وجود التوصيف الوظيفى بالكلية الي تحديد المسئوليات والا

ختصاصات كما يمثل الأساس لشغل الوظائف المختلفة بما يضمن تعيين العضو وعدم التداخل في المسئوليات والا

 .المناسب في المكان المناسب

 رسال نسخ منه الى إالوظيفى معلن على الموقع الالكترونى وتم طباعته واتاحته لجميع الاطراف حيث تم  والتوصيف

 مديرحيث تم تعيين  . وتلتزم الجامعه والكلية بالتوصيف الوظيفى عند التعيين والنقل والانتدابالإداراتالعلمية و الأقسام

وحصوله لمركز ضمان الجودة بإحدى الأكاديميات  إداريا   مديرا  حيث كان لخبراته  نظرا   إداري لوحدة ضمان الجودة

 بالمصنع مسئولا  عن الأبحاث والتدريب ، وانتداب أحد أعضاء ھيئة التدريسفي مجال الجودةعلى دورات تدريبية 

لية ة إلى كلية الحاسبات والمعلومات وذلك لوجود اثنين من مشرفي المبنى بكيونقل مشرف المبنى بالكل، لخبرته

 .الصيدلة

 :نقاط القوة 

 .  ومعلنةورليات معتمدة معايير موضوعية وفق  اختيار القيادات الأكاديمية والإدارية .1

 تكوين كوادر جديدة من القيادات.وفق خطط تدريبية و ستقبليةتنمية قدرات القيادات الحالية والم .2

 .الأطراف المعنية الرئيس المباشر ومن منومعلنة معتمدة  معايير موضوعيةوفق تقييم أداء القيادات  .3

 .كليةفاعلة للتعامل مع مشكلات المعتمدة ق رليات يتطب .4

 .يتم متابعة الالتزام بهمعلن وو معتمدعمل  ميثاقتوافر وجود قيم جوھرية و .5

 .دوريا   ، ويتم تحديثهاعن الكليةالمعلومات المعلنة شمولية البيانات و .6

 محدث وشامل. الإلكتروني الكلية موقع .7

 الأساسية والمستحدثة. الإداراتالهيكل التنظيمي محدث ومعتمد ومعلن وملائم ويتضمن  .8

 .كليةمعلن ومفعل لكافة وظائف المعتمد ويتوافر توصيف وظيفي  .9
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 نقاط الضعف: لا يوجد 

 مقترحات التحسين: لا توجد 

 

 الأدلة والوثائق  

 المعايير المعتمدة لاختيار القيادات.  □√

 وسائل تنمية قدرات القيادات.    √□

 أدوات ومؤشرات تقييم أداء القيادات )وسائل استطلاع رأي الأطراف المعنية(.  □√

 .سياسات / إجراءات التعامل مع مشكلات التعليم التي تواجهها المؤسسة ونتائج تطبيقها √□

 وثيقة القيم الجوھرية والأخلاقيات المهنية للمؤسسة. √□

 نظيمي المعتمد.الهيكل الت √□

 والوحدات ولوائحها الداخلية. الإداراتقرارات إنشاء / تشكيل  √□

                  .قرارات تشكيل المجالس واللجان الرسمية □√

 كتيب التوصيف الوظيفي. √□

 للمؤسسة. الإلكترونيالموقع  √□ 

 :ما توفره المؤسسة من مطبوعات / وثائق تدلل على تحقق المعيار  √ □

 ( 1مرفق رقم:) ليات اختيار القياداترمعايير وتحديث لاعتماد  21/8/2020( بتاريخ 94رقم )كلية مجلس ال 

 .، وتحديث معاييرتقييم أداء القيادات الأكاديمية والإدارية

 ( 2مرفق رقم:) تحديثفي والطلاب  والفنيين الإداريينوالهيئة المعاونة وأعضاء ھيئة التدريس مشاركة  وثائق 

  .: استبيانات استطلاع الرأي ونتائج تحليلهاالقياداتاختيار  لياترو معايير

 ( 3مرفق رقم:)  للمعايير وفقا  واختيارھم  ضمان تداول السلطةوتواريخ التعيين يبين  الأكاديميةبيان بالقيادات. 

  تحديد الاحتياجات التدريبية في ظل : استبيانات تحديد الاحتياجات التدريبية ونتائج تحليلها واستبيان (4)مرفق رقم

 .جائحة كورونا

  جلس مو 2020-2017 التدريبخطة عتماد لا 25/9/2017بتاريخ  69رقم رقم  مجلس الكلية: (5)مرفق رقم

 . 2022-2020 التدريبخطة لاعتماد  19/10/2020بتاريخ  96رقم الكلية 

  كلية.كلات المش التعامل مع لياترلاعتماد  28/9/2020بتاريخ  95مجلس الكلية رقم  (:6)مرفق رقم 

  جوھريةال قيملاعتماد ال 20/3/2017بتاريخ  65مجلس الكلية رقم (: 7)مرفق رقم.   

 ( 8مرفق رقم:) المحدث وثيقة ميثاق العمللاعتماد  16/11/2020بتاريخ  97رقم  كليةمجلس ال.  
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 ( 9مرفق رقم:) التوصيف الوظيفي لاعتماد الهيكل التنظيمي و 15/2/2021بتاريخ  100رقم  كليةمجلس ال

 .حدثمال

 

 إدارة الجودة والتطوير: 3معيار 

 

للمؤسسة نظام لإدارة الجودة توفر له القيادة سبل الدعم، وتلتزم بإجراء تقويم ذاتي شامل ومستمر، وتستعين 

 والمراجعة في تطوير الأداء.بالمراجعات الداخلية والخارجية لضمان جودة الأداء، وتستخدم نتائج التقويم 

 التقييم الذاتي

مستوف  مستوف مؤشر التقييم

 جزئيا

غير 

 مستوف

للمؤسسة وحدة لضمان الجودة يتوفر لها الكوادر المؤهلة والتجهيزات  .1

الملائمة، ويشارك فيها ممثلون عن مختلف الفئات بالمؤسسة ويراعى 

 تباين الخبرات والمهارات لتغطية المهام المتعددة. 

√   

تبعية  ذالوحدة ضمان الجودة تتضمن هيكلا تنظيميًّا  اللائحة الداخلية .2

، بما ، وتحدد علاقة الوحدة بمركز ضمان الجودة بالجامعةواضحةوعلاقات 

 يسهم في تفعيل دورها ويساند أنشطتها. 

√   

   √لوحدة ضمان الجودة خطط وتقارير سنوية عن نشاطها، وقواعد بيانات  .3
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 لأنشطتها.

تقويم أنشطة المؤسسة يتم بصفة دورية باستخدام مؤشرات أداء  .4

 مراجعات داخلية وخارجية.وموضوعية، وأدوات ملائمة، 

√   

نتائج تقويم أنشطة المؤسسة تنُاق ش مع المعنيين وفي مجالسها الرسمية،  .5

 ويسُتفاد منها في توجيه التخطيط واتخاذ الإجراءات التصحيحية والتطوير.

√   

 تعليقات المؤسسة  

 

الجودة يتوفر لها الكوادر المؤهلة والتجهيزات الملائمة، ويشارك فيها ممثلون عن  (: للمؤسسة وحدة لضمان1مؤشر )

 مختلف الفئات بالمؤسسة ويراعى تباين الخبرات والمهارات لتغطية المهام المتعددة.

 نشاء وحدات الجودة بكليات إضمن قرار  2012لسنة  3وحدة ضمان الجودة بقرار رئيس الجامعة رقم  أت الكليةأنش

بعد تحديث لائحة مركز و (.1 :)مرفق رقم 19/3/2012بتاريخ  22وتم اعتماد إنشاءھا في مجلس الكلية رقم ، جامعةال

 واعتمادواللجان الفنية  دارةالإإعادة تشكيل مجلس تحديث لائحة الوحدة وتم ضمان الجودة بالجامعة وھيكله التنظيمي، 

مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة إعادة تشكيل تم  (.2 )مرفق رقم: 26/2/2020بتاريخ  90رقم  كليةفي مجلس ال ذلك

لانتهاء  نظرا  للوحدة  جديد   ا  وتعيين مدير  26/7/2021بتاريخ  105واللجان التابعة له واعتماده في مجلس الكلية رقم 

ه أنحيث  ،القيادات المعتمدةتطبيق مبدأ تداول السلطة وتم اختياره وفق معايير ورليات اختيار وفترة المدير الحالي 

مثل تنمية مهارات القيادات وقيادة فرق العمل والتحول الرقمي وتطبيق معايير اعتماد  ة تدريبيةدور 23 حاصل على

 رئيس شعبة الكيمياء الحيويةوتولى منصب  كليات ومعاھد التعليم العالي والتقويم الذاتي وتوصيف البرامج وغيرھا،

وله أنشطة قومية  جراء التقويم الذاتي السابق للكلية وحصولها على الاعتمادإه مشاركة فعالة في ول وأمين مجلس الكلية

 .بحاث دولية ويتمتع بسمعة طيبة وتواصل فعال مع زملائهأو

 من أعضاء مجلس  سواء  خبرات ومهارات متنوعة  تمتلكلوحدة ضمان الجودة كوادر بشرية مؤھلة  الكلية ةتوفر قياد

أعضاء ھيئة التدريس  الفئات المشاركة في فرق التقويم الذاتي من اللجان التنفيذية أووأعضاء الوحدة أو رؤساء إدارة 

علي دورات تدريبية في مجال جودة التعليم من الهيئة القومية لضمان  صلواحجميعهم  ،والإداريينالهيئة المعاونة و

المراجعة و وتوصيف البرامج والمقررات، والتقويم الذاتي،ستراتيجي، التخطيط الا مثلجودة التعليم والاعتماد 

، ، واعداد الدراسة الذاتية2015وتطبيق معايير اعتماد كليات ومعاھد التعليم العالي الإصدار الثالث يوليو ، الخارجية

ويتم ، وغيرھاواستراتيجيات التدريس والتعلم الفعال  المراجعة الداخليةودورات أخري من خلال مدربين معتمدين مثل 

وفق متطلبات الجودة والهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد ووفق الظروف مثل جائحة  تأھيلهمو دوريا  تدريبهم 

لتنفيذ ممارسات وأنشطة الجودة بالكلية  ا  قيفر 12شكلت الوحدة  .كورونا حيث حصلوا على دورات في التعليم الهجين

بواقع فريق لكل معيار ويتكون كل فريق من ممثلين لأعضاء ھيئة التدريس الدراسة الذاتية  وإجراء التقويم الذاتي وإعداد

عتماد تشكيل فرق التقويم تم او، وتتبع كل مجموعة من المعايير للعميد أو للوكيل المختص والهيئة المعاونة والإداريين

 .(3مرفق رقم:  ) 31/8/2020 بتاريخ 94 رقمفي مجلس الكلية  2020/2021 الذاتي للعام

  المهام المنوطة بها من عملية التقويم الذاتي وعملية المراجعة الداخلية تنفيذبما يضمن ضمان الجودة تم تجهيز وحدة، 

أجهزة حاسب رلي متصلة بشبكة  5وحدة من حيث المساحة والتجهيزات حيث تحتوي علي لالكلية مكان ملائم ل فوفرت

أدراج وماكينة  اتوحد 4ب لحفظ الملفات واليدو 5مكاتب و 4 ومنضدة اجتماعات ومخارج إنترنت(  5الإنترنت )
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وحافظات مستندات لحفظ  كراسي وجهاز تكييف ولوحة إعلانات وأدوات مكتبية 10تصوير وطباعة وسكانر وعدد 

من مخصصات السنوية ال من الوحدة الماليةموارد تدعم قيادة الكلية والجامعة الوحدة ماليا، وتتكون و .وثائق الوحدة

التقويم إجراء ووحدة لإنجاز أنشطة ال كليةموافقة مجلس القرار مجلس إدارة الوحدة وعلى  الذاتية بناء   الجامعة موارد

يتم الصرف و. رسالة وأھداف الكلية الاستراتيجيةو اوتحقيق رسالتهوالمراجعات الداخلية والخارجية الذاتي والتدريب 

من الأموال  الكليةأوما يتم اعتماده بمجلس  الوحدةوموافقة مجلس إدارة  الوحدةمدير  اتلمقترح طبقا  على أنشطة الجودة 

 .(4مرفق رقم: ) للقواعد المنظمة لذلك وذلك طبقا   وحدةالمخصصة لل

لوحدة ضمان الجودة تتضمن هيكلا تنظيميًّا ذا تبعية وعلاقات واضحة، وتحدد علاقة  (: اللائحة الداخلية2مؤشر )

 الوحدة بمركز ضمان الجودة بالجامعة، بما يسهم في تفعيل دورها ويساند أنشطتها. 

 لائحة داخلية لوحدة ضمان الجودة وتم تحديثها بعد تحديث لائحة مركز ضمان الجودة بالجامعة وھيكله  وضعت الكلية

جنة لحيث تم تحديث مهام لجان الوحدة وتغيير مسمي لجنتي التدريب ورفع الكفاءة ولجنة التقويم والقياس إلى التنظيمي 

. (2)مرفق رقم:  26/2/2020بتاريخ  90اعتمادھا في مجلس الكلية رقم تم و التدريب ولجنة القياس وتقويم الأداء

ذو تبعية وعلاقات واضحة بالهيكل التنظيمي  تنظيميا   مها وھيكلا  وتتضمن اللائحة رؤية ورسالة وأھداف الوحدة ومها

لرئيس مجلس الإدارة  للكلية ويتبع مباشرة عميد الكلية، ويتكون الهيكل من مجلس إدارة برئاسة عميد الكلية ونائبا  

للمدير ومدير إداري وأعضاء  والمدير التنفيذي للوحدة ونائبا  بالتناوب العلمية  الأقسامووكلاء الكلية وثلاثة من رؤساء 

ويشارك المدير  .مجتمعيا   وطرفا   ا  الوحدة ومنسقي اللجان التابعة لوحدة ضمان الجودة وعضو ھيئة معاونة وطالب

لتقويم الذاتي ونتائج اأنشطة الوحدة  لمناقشة ما تم تنفيذه منبمجلس الكلية كعضو دائم  للوحدةوالمدير الإداري  التنفيذي

  .اءات التصحيحية ووضع خطط التحسينتخاذ الإجراو

  وتتمثل ھذه العلاقة في حضور مدير بالجامعةوالتطوير المستمر مركز ضمان الجودة و الوحدة بين علاقة فاعلةتوجد ،

ستيفاء معايير أدوات التقييم اللازمة لانماذج والوحدة اجتماعات المركز وعر  تقارير دورية، وإمداد الوحدة ب

وتنفيذ التدريب وأعمال الدعم الفني والمراجعة وإمداد الوحدة بالبيانات والمعلومات المطلوبة من الجامعة، الاعتماد، 

ونظم  ،2021وعام  2020في عام  المركز مراجعات دورية لرصد مدى استيفاء معايير الاعتماد نفذ مثلا  ف .الداخلية

كليات ومعاھد التعليم العالي"  اعتمادلمعايير  وفقا  لذاتية "إعداد الدراسة ا بعنوان كثر من ورشة عمل مثل ورشة عملأ

وورشة عمل بعنوان "المعايير الأكاديمية المرجعية  2020نوفمبر  17-16في الفترة من  2015الإصدار الثالث يوليو 

(ARS وتوصيف البرامج والمقررات لمرحلة الدراسات العليا بتاريخ )وورشة عمل "الأمن والسلامة 8/3/2021  "

 .(5مرفق رقم:  ) 16/3/2021-14للإداريين خلال الفترة من 

 (: لوحدة ضمان الجودة خطط وتقارير سنوية عن نشاطها، وقواعد بيانات لأنشطتها.3مؤشر )

   متابعة تنفيذ المراجعة الداخلية والخارجية ووالمستمر  سنوية لأنشطتها تشمل منهجية التقويم الذاتي تضع الوحدة خططا

توصيف الخارجية لوالمراجعة الداخلية ومتابعة ستراتيجية للكلية التدريب وأنشطة الخطة التنفيذية للخطة الاخطط 

مثلا  .وتقييم الأداء وإستطلاعات الرأي للفئات المعنية ،والمقرارات التقرير السنوي للبرنامجإعداد متابعة ولبرنامج ا

ويتم  2022-2021 عن الفترة سنوية وخطة عمل 2019/2021وخطة عن عامي  2018/2019توجد خطة للعام 

لإنجاز زمنية و تحديد مدة  تقويم الذاتيتم تقسيم المهام على اللجان وفرق اليو ،كليةمجلس ال مناقشة واعتماد الخطط في

في نهاية كل عام دراسي نوية الستقارير عداد الإمن خلال العمل تتابع الوحدة تنفيذ خطط و .لخطة العمل وفقا  كل مهمة 

وترفع . عتمادمؤشرات وممارسات معايير الاه من ئأنشطة الخطة وتقييم ما تم استيفامن  نجازهإترصد فيها ما يتم و
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 نجازات والمشاكل ومقترحات التحسينعر  الإولمناقشة مستوى الاستيفاء الجودة وحدة ضمان التقارير لمجلس إدارة 

 86 رقم رقمفي مجلس الكلية  2018/2019سنوي للعام التقرير تم مناقشة ال مثلا  ف لية،ثم تعر  و تناقش في مجلس الك

في  2020/2021وللعام  28/9/2020 بتاريخ 95 رقمفي مجلس الكلية  2019/2020وللعام  29/7/2019  بتاريخ

 (6)مرفق رقم:  27/9/2021بتاريخ  106مجلس الكلية رقم 

 ومخرجاتها،  لكافة أنشطتها الآليعلى أجهزة الحاسب  وإلكترونية في صورة ملفات ورقيةلوحدة قواعد بيانات يتوافر ل

و قواعد والتقارير السنوية المختلفة  المجالس واللجان جتماعاتامحاضر اللوائح الداخلية ومن لكترونية إ ا  تتضمن نسخو

ستبيانات المطلوبة الا ويم الذاتي مثلعداد الطلاب والإنتاج البحثي، ووثائق مخرجات التقأبيانات الموارد البشرية و

والخطة البحثية وخطة خدمة المجتمع وخطة التدريب وخطة الدراسة الذاتية والخطة الاستراتيجية و ونتائج تحليلها

وتوصيف وتقارير البرامج و المقررات ونتائج تقييم الأداء وصيف الوظيفي تالطوارئ وخطة الصيانة وميثاق العمل وال

  مي للموارد المادية من قاعات ومعامل ومكتبة وبنية تحية وغيرھا، ويتم تحديث تلك البيانات بصفة دورية.والتقييم الك

ي بيانات على ھذا النظام أتستخدم الوحدة نظم قواعد بيانات الجامعة ونظام الموودل للطلاب للحصول على و

 .الإلكتروني

باستخدام مؤشرات أداء موضوعية، وأدوات ملائمة، ومراجعات (: تقويم أنشطة المؤسسة يتم بصفة دورية 4مؤشر )

 داخلية وخارجية.

 جميع مؤشرات وممارسات معايير اعتماد كليات ولأنشطة الكلية ملية التقويم الذاتي عوحدة ضمان الجودة  جريت

وات ومنهجية سليمة، خط اتباعوبشكل مستمر  طها السنويةوفق خط 2015ومعاھد التعليم العالي الإصدار االثالث يوليو 

أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة القيادات و في عملية التقويم الذاتي من الأطراف المعنيةويشارك جميع 

وفرق التقويم والإداريين والطلاب والأطراف المجتمعية والخريجين من خلال المشاركة في اللجان والمجالس الرسمية 

  .والمقابلاتالمختلفة ستبيانات الامن خلال  أيضا  والذاتي 

 حيث تستخدم  ،لتقويم الذاتيا طتستخدم الوحدة مؤشرات أداء موضوعية وأدوات ملائمة وأساليب متنوعة لتنفيذ خط

لى الطلاب، إة التدريس ومعاونيهم ئعداد الطلاب المقبولين والمحولين وأعداد ونسب أعضاء ھيأمؤشرات كمية مثل 

، ونتائج نماذج التقييم الكمي الصادرة عن الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتمادموارد وفق للوالقياسات المرجعية 

 ىستند إلحيث ت، ونتائج الامتحانات ونسب النجاح وغيرھا، ومؤشرات نوعية المختلفة وتقييم الأداء تحليل الاستبيانات

باستخدام نموذج لبرنامج والمقررات توصيف ال يةجخارالداخلية وال اتجعمراالتقارير و ،عتمادالادليل مؤشرات 

وتقارير البرنامج والمقررات باستخدام مراجعة توصيف البرنامج للمرحلة الجامعية الأولى ومرحلة الدراسات العليا، 

خدمة المست ة. وتراعي مناسبة الأداوالتقارير السنوية للكلية وغيرھا نموذج تقرير البرنامج والمقرر الصادر عن الهيئة

لقيادات والأطراف ا للحصول على المعلومات من المقابلات طبيعة الممارسة والنشاط، حيث تستخدم وأللفئة المستهدفة 

، والفحص الوثائقي للحصول على الأكاديميةالإدارية و داءاتلموارد المادية والأرصد وتقييم االمجتمعية، والملاحظات ل

داريين والطلاب والخريجين عضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة والإوالاستبيانات الموجهة لأالبيانات الثانوية، وتقييم 

وتقييم الأداء والحصول على البيانات الأولية، واستبيانات استقراء سوق العمل  راءوالأطراف المجتمعية لاستطلاع الآ

 لجدول التالي:كما ھو موضح باوالمجتمعية وغيرھا، وتحديد الاحتياجات التدريبية 

 دورية التقويم المستهدفة / الممارسة الفئة أدوات التقويم الذاتي

 أولا: الاستبيانات 
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 استبيانات إعداد الخطة الاستراتيجية: .1

 :البيئة الداخلية  استبيانات التحليل البيئي الرباعي

 والخارجية

 ي حول الرؤية والرسالة أاستبيانات استطلاع الر

 الاستراتيجيةھداف والقيم والأ

أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة 

داريين والطلاب والأطراف المجتمعية والإ

 والخريجين

 سنوات 5كل 

لتحديث الخطة 

 الاستراتيجية

استبيانات استقراء سوق العمل ومستوى  .2

 الخريجين

 كل عام الأطراف المجتمعية والخريجين

أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة   استبيانات تحديد الاحتياجات التدريبية .3

 داريينوالإ

 كل عام

 كل عام الأطراف المجتمعية والخريجين الخدمات المجتمعيةاستبيانات تحديد  .4

أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة  للأطراف المعنية  راءاستبيانات قياس الآ .5

 داريين والطلاب والأطراف المجتمعيةوالإ

 كل عام

 الأكاديميةاستبيانات تقييم أداء ونمط القيادات  .6

 والإدارية

أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة 

 والاداريين

 كل عام

لتقيم المقرر والمحاضر وعضو  الطلاب استبيانات تقويم مقرر دراسي .7

 التدريس والامتحاناتطرق الهيئة المعاونة و

بعد نهاية كل 

 فصل دراسي

 الأداءيم يثانبا: نماذج تق

أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة  تقييم أداء الموارد البشريةنماذج  .1

 والاداريين

 كل عام

بطاقة ملاحظة الأداء لجلسة تعليمية نظرية أو  .2

 عملية

خلال الفصل  أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة

 الدراسي

 ثالثا: التقارير الدورية

البرنامج وعضو ھيئة التدريس القائم  مسئول تقارير البرامج والمقررات .1

 بتدريس المقرر

 كل عام

تقارير المراجع الداخلي والخارجي لتوصيف  .2

 البرامج والمقررات

 الكلية ومن خارجبالكلية عضو ھيئة تدريس 

وفق معايير اختيار المراجع الداخلي 

 والخارجي

الداخلي كل عام 

والخارجي كل 

 عامين

واللجان الرسمية ووحدة التقارير السنوية للكلية  .3

 ضمان الجودة

عميد ووكلاء الكلية ومدير وحدة ضمان 

 الجودة

بعد انتهاء  كل عام

 العام الدراسي

الخطة الخطط مثل تقارير متابعة تنفيذ  .4

وخطة البحث العلمي وخطة خدمة  الاستراتيجية

 المجتمع وخطة التدريب وغيرھا

مدير رئيس لجنة التخطيط الاستراتيجي و

 مان الجودةوحدة ض

بعد انتهاء  كل عام

 العام الدراسي

 الكميتقييم الرابعا: نماذج 

تقييم الموارد المادية: القاعات والمعامل  نماذج التقييم الكمي للموارد الصادرة عن الهيئة

 والمكتبة والعيادة الصحية ودورات المياة

كل عام قبل بداية 

 العام الدراسي

 خامسا: نماذج التقييم النوعي 

كل عام بعد انتهاء  تقييم ملف البرنامج والمقررات والكنترول نماذج التقييم النوعي الصادرة عن الهيئة

 العام الدراسي

 

 المتبناهالتوافق بين المعايير الأكاديمية  عداد مصفوفاتإو العلمية الأقسامب والمقررات البرامج توصيف الوحدة تتابع 

ومناقشة تقارير المراجعة الداخلية  من مراجع داخلي وخارجي دوريا  ة التوصيف مراجعتتأكد من و والبرنامج،

امج والمقررات وتجهيز نعداد تقارير البرإ أيضا   تتابعو، والخارجية واتخاذ الإجراءات التصحيحية وفق ما جاء بها

والتأكد من وسائل تأمين الامتحانات وإعداد ملف  وريا  دبزيارة الكنترول  كما تقوم ،امجنوالبر المقررات ملفات

 لسالما جاء بتقاريرالمراجعين الخارجيين والداخليين ومناقشتهم بمج وفقا  و علي نتائج ھذه المراجعات وبناء   .الكنترول

واعتمادھا في مجلس الكلية رقم ودليل الامتحانات استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم  تحديثتم  الكليةو العلمية الأقسام



                2120 -تقرير الدراسة الذاتية 

 

 جامعة المستقبل - صيدلةكلية ال 36

 

واستخدام  Experiential education التجريبي ميوالتعل الإلكتروني والتقييم ميوإدخال التعل 28/9/2020بتاريخ  95

Medical apps  تم تعديل توصيف المقررات نتيجة لدراسة الفجوة بين  أيضا  و ،التفاعلي والذاتيوزيادة أنشطة التعلم

 Enforcedو NARS 2017 (Graduation project and e-portfolioالمتبناه  الأكاديميةالبرنامج والمعايير 

registration of first aid وتم إضافة العديد من المواضيع في معظم المقررات لتواكب التطورات في الجدارات )

حققه من مخرجات التعلم يما  إضافةوتم مراجعة  توصيف برنامج التدريب الميداني و NARS 2017فيالمطلوبة 

في نهاية يتم في إطار تفعيل التعاون الدولي مع جامعة كورك لتطوير وتحديث البرنامج و لبرنامج.والجدارات بتوصيف ا

ويتم لعملية التعليمية والبحثية والبنية التحتية بالكلية وا للبرنامج تقرير شامل لأداء الكلية يحتوي علي تقويم إعدادكل عام 

تعذر السفر بسبب  2019/2020للعام   تم تأجيلهو في تطوير البرنامج والمقرراتملاحظات المراجعين الاستفادة من 

 .انس كورووجائحة فيرل نظرا  

   من لجنة المراجعة الداخلية أو من مركز ضمان  تستند وحدة ضمان الجودة إلي نظام المراجعة الداخلية والخارجية سواء

ن تستعين مستعانة بالمراجعين من كليات مناظرة وتفضل مالجودة والتطوير المستمر بالجامعة أو من خارج الجامعة بالا

 بوحدة ضمانلجنة المراجعة الداخلية  تجريفي زيارات الاعتماد.  عتمادبهم الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والا

 كلية،على مستوى الوالكنترول وكذلك  الإداراتو العلمية الأقسامعلى مستوى  دوريةبصفة ات داخلية مراجعالجودة 

، 2021-2018 الأعوام السابقةيوجد تقارير مراجعة داخلية عن ووتعد تقارير دورية وترفعها لمجلس إدارة الوحدة، 

 مثلا  فلجنة المراجعة الداخلية،  ترصدھاويتم مناقشة التقارير واتخاذ الإجراءات التصحيحية وفق مقترحات التحسين التي 

)مرفق رقم:  2021وعام  2020مراجعات دورية لرصد مدى استيفاء معايير الاعتماد في عام  ضمان الجودةنفذ مركز 

5.) 

  حتياجات التدريبية للا وفقا  تدريبية لتنمية قدرات الموارد البشرية بالكلية  طحدة ضمان الجودة خطولجنة التدريب بوتضع

تدريب ال طتم تصميم خطيعليه  حتياجات الفعلية لكل فئة وبناء  الموجهة لكل الفئات للتعرف علي الا الاستبياناتعلي  بناء  

واعتماد خطة  25/9/2017بتاريخ  69م رقفي مجلس الكلية  2020-2017واعتمادھا حيث تم اعتماد خطة التدريب 

تدريبية الدورات ال تنفذ لجنة التدريب بالوحدةو ،19/10/2020بتاريخ  96 رقمفي مجلس الكلية  2022-2020التدريب 

وذلك بسبب  2019/2020عام للالدورات  الوحدة لم تتمكن من تنفيذ التدريبية إلا أن طهاخطل وفقا  حتياجات ووفق الا

دورات في العام  4وتم تنفيذ عدد  2020/2022في الخطة التدريبية  إضافة تلك الدوراتي جائحة كورونا وروع

قياس عداد تقارير عن التدريب وإويتم . DAAD بالإتفاق مع منظمة  online workshopsمن خلال  2020/2021

عدد البرامج التدريبية المنفذة عن أثر ومردود التدريب من خلال استبيانات موجهة للفئات المعنية وإعداد إحصائيات 

ووضع خطط  في الخطط التدريبية والقصورمدى الإنجاز وعدد ونسبة الموارد البشرية التي تم تدريبها ورصد 

 .التحسين

 ة نتائج مناقشويتم تحللها توزعها ونماذج تقييم الأداء ولجنة القياس وتقويم الأداء التابعة لوحدة ضمان الجودة  ممتص

ووضع مقترحات لتحسين الأداء الوظيفي ووضع برامج  وتتخذ القرارات المناسبةافية وتحديد أي نقاط ضعف بشف التقييم

لطلاب وأعضاء ھيئة اانات قياس رراء يمثل استب التي تتطلبها الهيئة ستبيانات، كما تعد الالة ءتنمية القدرات والمسا

واتخاذ  سنويا   ة النتائجو مقارن الاستبياناتية ويتم تحليل ھذه التدريس والهيئة المعاونة والاداريين والأطراف االمجتمع

ويتم استيفاءھا إلكترونيا وتحليلها ومناقشة من قبل الطلاب تقييم المقررات الدراسية الإجراءات التصحيحية، واستبيانات 

مشاركة أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة في لجان تم ومن أمثلة ذلك   ،نتائج التقييم وإتخاذ الإجراءات التصحيحية
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وتوزيع الأعباء الإدارية علي الجميع مثل المشاركة في لجان القطاعات المختلفة ووحدة ضمان الجودة الكلية المختلفة 

 ستفادة من ررائهم.وعمل لقاءات بين قيادات الكلية والإداريين والفنيين للا

ة المؤسسة تنُاق ش مع المعنيين وفي مجالسها الرسمية، ويسُتفاد منها في توجيه التخطيط (: نتائج تقويم أنشط5مؤشر )

 واتخاذ الإجراءات التصحيحية والتطوير.

  من أعضاء ھيئة التدريس والهيئة  وحدة ضمان الجودة نتائج التقويم الذاتي بصفة دورية مع الأطراف المعنيةتناقش

ندوات في عقدت الوحدة حيث  ،الأطراف المجتمعية الممثلة في مجالس ولجان الكلية، ومع المعاونة والإداريين والطلاب

ندوات  تالنتائج مع أعضاء ھيئة التدريس و الهيئة المعاونة، وعقدة ناقشلم 2021 يوليوو 2020 أكتوبرو 2019كتوبر أ

علي  الإجراءات التصحيحية بناء  اتخاذ ويتم  ،2021ومايو  2020 نوفمبرو 2019 مايو في داريينمع الطلاب والإ

كما تتم مناقشة النتائج في مجلس إدارة الوحدة وترفع المقترحات لمناقشتها في مجلس  .وضع مقترحات التحسينونتائج ال

في  2018/2019ج التقويم الذاتي عن العام ئتم مناقشة نتا مثلا  فتخاذ القرارات التصحيحية اللازمة وفق النتائج، لا كليةال

مناقشة و 16/11/2020بتاريخ  97رقم  مجلسفي  2019/2020وللعام ، 25/12/2019بتاريخ  89مجلس الكلية رقم 

  (.7)مرفق رقم:  2021/ 7/ 26بتاريخ  105رقم  كليةذاتي والنسخة النهائية للدراسة الذاتية في مجلس الالتقويم النتائج 

ومعاونيهم لتحقيق  أعضاء ھيئة التدريستعيين وانتداب  وفق نتائج التقويم الذاتيومن أمثلة الإجراءات التصحيحية 

 قتراح الطلاب بعقد  دورات تدريبية عن كيفية استخدام محركات البحث لعمل مشاريعلا ستجابةالا القياسات المرجعية،

حيث يوجد الرسمية ولجانها ت من خلال تمثيلهم في مجالس الكلية القرارا صنعفي  طراف المعنيةوإشراك الأ ،التخرج

 )فارم ديواعتماد لائحة ، لتظلمات والشكاوىلإنشاء صفحة الكترونية وممثلين للأطراف المجتمعية والطلاب، 

(Pharm D -   فارم دي و( (Pharm D   نلتقارير المراجعي وفقا  وتحديث المقررات والبرنامج  ،صيدلة إكلينيكية 

، وتطوير طرق التدريس بحيث NARS 2017راسة الفجوة بين البرنامج  و دووفق  نيالخارجيين والداخلي

توقيع العديد من البروتوكولات والاتفاقيات، و، Medical Apps  واستخدام ال  Experiential Educationشملت

  (8: مرفق رقم) .غيرھاو تآواتخاذ قرارات بزيادة دعم النشر العلمي والمكاف

 :نقاط القوة 

 .تهاتنفيذ أنشطوحدة ضمان الجودة لل الكوادر المؤھلة والتجهيزات الملائمة القيادة توفر .1

 .في أنشطة الوحدة الموارد البشرية فئاتكافة  تشارك .2

 للعميد. تابعا  تنظيميًّا  تتضمن ھيكلا  للوحدة معتمدة   لائحة داخلية توجد .3

 بالجامعة.والتطوير المستمر علاقة فاعلة مع مركز ضمان الجودة توجد  .4

 .تهاشطأنعن بصفة دورية  سنوية  ا  وتقارير ا  خطط تعد الوحدة .5

 .تهاقواعد بيانات شاملة لكافة أنشطالوحدة توفر  .6

 .، وأدوات ملائمةكمية ونوعيةالتقويم الذاتي بصفة دورية باستخدام مؤشرات أداء  ي الوحدةجرت .7

 .الإداراتالعلمية و الأقسامعلى مستوى الكلية و مراجعات داخلية الوحدةي جرت .8

 .كليةالومجلس العلمية  الأقساموفي مجالس  ةالمعنيالأطراف اتي مع يم الذنتائج التقو الوحدة ناقشت .9

 .ن الاداءيتحسوتتخذ الإجراءات التصحيحية ل اتينتائج التقويم الذ منالوحدة د يستفت .10

  :توجدلا نقاط الضعف 

  :لا توجدمقترحات التحسين 
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 الأدلة والوثائق                        

 اللائحة الداخلية للوحدة.  √□

 خطط عمل الوحدة√ □ 

 التقارير السنوية للوحدة.√ □ 

 الأدوات المستخدمة في التقييم الذاتي )نماذج استقصاءات الرأي(. √□

 تقارير تحليل نتائج الاستقصاءات واستطلاعات الرأي. √□

 محاضر مجلس المؤسسة التي نوقشت فيها قضايا الجودة.√ □ 

 )للأعوام الثلاثة السابقة(. الإداراتتقارير المراجعة الداخلية للأقسام و √□

 الدراسة الذاتية / التقرير السنوي للمؤسسة )متضمن ا خطط التحسين(.√ □

 على توصيات عمليات التقويم. بناء  أمثلة مما تم اتخاذه من قرارات √ □ 

 :من مطبوعات / وثائق تدلل على تحقق المعيار ما توفره المؤسسة  √  □

 ( 1مرفق رقم:)  ومحضر اجتماع  ،نشاء وحدات الجودة بكليات الجامعةبإ 2012لسنة  3قرار رئيس الجامعة رقم

 الوحدة. اعتماد إنشاءب 19/3/2012بتاريخ  22مجلس الكلية رقم 

 مجلس اجتماع ضر امحو وفرق التقويم الذاتيواللجان الفنية بالوحدة تشكيل مجلس إدارة الوحدة  :(2) مرفق رقم

 واللجان التابعة للوحدة. حة المحدثةئاللاو دارةالإإعادة تشكيل مجلس كلية لاعتماد ال

  لاعتماد تشكيل فرق التقويم الذاتي  31/8/2020بتاريخ  94 رقممحضر اجتماع مجلس الكلية : (3)مرفق رقم

 .2020/2021للعام 

  لصرف على أنشطة الوحدة والتقويم الذاتي والتدريب. ق دعم الوحدة ماديا وائوثا: (4)مرفق رقم 

  بالجامعة.والتطوير المستمر الجودة مع مركز ضمان  الوحدةعلاقة ق ئوثا: (5)مرفق رقم 

 ( 6مرفق رقم:) .محاضر مجلس الكلية لمناقشة التقارير السنوية للوحدة 

 الطلاب وندوات مناقشة نتائج التقويم الذاتي مع أعضاء ھيئة التدريس و الهيئة المعاونة : (7) مرفق رقم

 لدراسة الذاتيةتقرير اوأعوام سابقة  3نتائج التقويم الذاتي عن  واعتماد ناقشةلمضر مجلس الكلية امحو ندارييوالإ

 .2020/2021للعام 

 سنوات سابقة 3أمثلة من الإجراءات التصحيحية وفق نتائج التقويم الذاتي عن : (8) مرفق رقم. 

 
 

 

 : أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة4معيار

للمؤسسة العدد الكافي والمؤهل من أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم، بما يتناسب مع متطلبات البرامج التعليمية 

المقدمة، وبما يمكنها من تحقيق رسالتها وأهدافها. وتعمل المؤسسة على تنمية قدرات ومهارات أعضاء هيئة التدريس 

 ومعاونيهم، وتلتزم بتقييم أدائهم وضمان قياس آرائهم.
   

 التقييم الذاتي

مستوف  مستوف مؤشر التقييم

 جزئيا

غير 

 مستوف

 المعاونة إلى الطلاب على مستوىة نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئ .1

المؤسسة والأقسام العلمية تتفق مع المعدلات المرجعية لنوع وطبيعة البرامج 

 التعليمية المقدمة بالمؤسسة.

عضاء أ√

ة ئهي

 التدريس

ة ئللهي √

 المعاونة

 

لدى المؤسسة آليات للتعامل مع العجز أو الفائض في أعضاء هيئة التدريس  .2

 والهيئة المعاونة.

√   
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التخصص العلمي لأعضاء هيئة التدريس ملائم للمقررات الدراسية التي  .3

 يشاركون في تدريسها. 

√   

أعباء العمل تتيح لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة القيام بالمهام  .4

 التدريسية والبحثية والإدارية وغيرها بكفاءة.

√   

الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تحدد بصورة  .5

دورية، وتتُخذ الإجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج التي تلبي الاحتياجات 

 التدريبية لكل فئة. 

√   

معايير تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة موضوعية،  .6

التقييم، وتناقشهم فيها عند الضرورة، وتستخدم وتخطرهم القيادة بنتائج 

 النتائج لتحسين الأداء.

√   

للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  .7

واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها، والاستفادة من النتائج في اتخاذ 

 الإجراءات التصحيحية.

√   

 

 تعليقات المؤسسة 
 

: نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب على مستوى المؤسسة والأقسام العلمية تتفق مع 1مؤشر 

 المعدلات المرجعية لنوع وطبيعة البرامج التعليمية المقدمة بالمؤسسة.

  تتناسذذذذذذب أعذذذذذذداد  ونسذذذذذذبة أعضذذذذذذاء ھيئذذذذذذة التذذذذذذدريس إلذذذذذذى عذذذذذذدد الطذذذذذذلاب مذذذذذذع نسذذذذذذب الذذذذذذوزارة والقياسذذذذذذات

فذذذذذذي العذذذذذذام  لأعضذذذذذذاء ھيئذذذذذذة التذذذذذذدريس( علذذذذذذى مسذذذذذذتوى الكليذذذذذذة 25 : 1الصذذذذذذادرة عذذذذذذن الهيئذذذذذذة )المرجعيذذذذذذة 

بالأقسذذذذذذذام العلميذذذذذذذة  76) 81 إجمذذذذذذذالي عذذذذذذذدد أعضذذذذذذذاء ھيئذذذذذذذة التذذذذذذذدريسبلذذذذذذذغ  ، حيذذذذذذذث2020/2021الجذذذذذذذامعي 

 30يوجذذذذذذذد ومهمذذذذذذذة علميذذذذذذذة، عضذذذذذذذو  2 و علذذذذذذذى رأس العمذذذذذذذل 79مذذذذذذذنهم متطلبذذذذذذذات كليذذذذذذذة وجامعذذذذذذذة(،  5+ 

نسذذذذذذبة المعذذذذذذارين لإجمذذذذذذالي أعضذذذذذذاء ھيئذذذذذذة بذذذذذذذلك فذذذذذذإن و إلذذذذذذى الكليذذذذذذة )منتذذذذذذدب كليذذذذذذا( معذذذذذذار 23معذذذذذذين، 

عضذذذذذذذذوا  بعذذذذذذذذد حسذذذذذذذذاب المنتذذذذذذذذدب جزئيذذذذذذذذا   11.5بمذذذذذذذذا يكذذذذذذذذافىء  منتذذذذذذذذدب جزئيذذذذذذذذا 23 ،% 26.4التذذذذذذذذدريس 

وحيذذذذذذث أن إجمذذذذذذالى  ،عضذذذذذذوا   69.5العذذذذذذدد المكذذذذذذافىء بذذذذذذذلك فذذذذذذإن و، متطلبذذذذذذات كليذذذذذذة وجامعذذذذذذة 5، بنصذذذذذذف

طالبذذذذذذذا  فتكذذذذذذذون نسذذذذذذذبة  1542بلذذذذذذذغ   2020/2021عذذذذذذذدد الطذذذذذذذلاب المقيذذذذذذذدين بالكليذذذذذذذة فذذذذذذذي العذذذذذذذام الجذذذذذذذامعى 

 .22.2:  1=  1542/69.5أعضاء ھيئة التدريس إلى الطلاب على مستوى الكلية 

  الهيئذذذذذذة المعاونذذذذذذة إلذذذذذذى عذذذذذذدد الطذذذذذذلاب المقيذذذذذذدين بالنسذذذذذذبة للذذذذذذوزارة ولكذذذذذذن أعضذذذذذذاء تتناسذذذذذذب أعذذذذذذداد ونسذذذذذذبة

بالنسذذذذذبة للهيئذذذذذة المعاونذذذذذة( علذذذذذى مسذذذذذتوى  15:  1تذذذذذرب مذذذذذن القياسذذذذذات المرجعيذذذذذة الصذذذذذادرة عذذذذذن الهيئذذذذذة )تق

 86) 89أعضذذذذذذاء الهيئذذذذذذة المعاونذذذذذذة إجمذذذذذذالي عذذذذذذدد بلذذذذذذغ  حيذذذذذذث ،2020/2021فذذذذذذي العذذذذذذام الجذذذذذذامعي الكليذذذذذذة 

بعثذذذذذذذة،  5و  أجذذذذذذذازة خاصذذذذذذذة 5وعلذذذذذذذى رأس العمذذذذذذذل  79، مذذذذذذذنهم متطلبذذذذذذذات جامعذذذذذذذة( 3بالاقسذذذذذذذام العلميذذذذذذذة + 

وحيذذذذذذذث أن إجمذذذذذذذالى عذذذذذذذدد %.  5.6نسذذذذذذذبة الأجذذذذذذازات الخاصذذذذذذذة لإجمذذذذذذذالي الهيئذذذذذذذة المعاونذذذذذذة: وبذذذذذذذلك فذذذذذذذإن 

طالبذذذذذذذا  فتكذذذذذذذون نسذذذذذذذبة الهيئذذذذذذذة  1542بلذذذذذذذغ  2020/2021الطذذذذذذذلاب المقيذذذذذذذدين بالكليذذذذذذذة فذذذذذذذي العذذذذذذذام الجذذذذذذذامعى 

 19.52:  1 وبذذذذذذذدون أجذذذذذذذارزات إجمذذذذذذذالا   17.33:  1المعاونذذذذذذذة إلذذذذذذذى الطذذذذذذذلاب علذذذذذذذى مسذذذذذذذتوى الكليذذذذذذذة ھذذذذذذذى 

 .س العملعلى رأ

 : لدى المؤسسة آليات للتعامل مع العجز أو الفائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.2مؤشر 
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  عتماداليات للتعامل مع العجز أو الفائض في أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة وخطة تعيينات وروضعت الكلية 

 عجز نتيجة زيادة عدد الطلاب أو حيث قد يحدث ،(1: رقم)مرفق  28/9/2020بتاريخ  95رقم  في مجلس الكلية ذلك

، كما قد يحدث فائض نتيجة أو انتهاء الإعارات والانتدابات ترك أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة العمل بالكلية

أعضاء د يتم سنويا  حصر أعداللتعامل مع حالات العجز حيث  اللازمةجراءات الإوتتخذ الكلية  انخفا  عدد الطلاب.

لعدد معين من  العلمية الأقسامكل قسم من وتحديد احتياج الى الطلاب وحساب النسبة ھيئة التدريس والهيئة المعاونة 

عدد المقررات المفتوحة لكل فصل دراسي  . ويحصر كل قسم علميأعضاء ھيئة التدريس أو عدد من الهيئة المعاونة

إلي  اھيئة التدريس والهيئة المعاونة وإرسالهأعضاء  المطلوبة من عدادالأوإعداد مقترح من قبل رؤساء الأقسام لتحديد 

للحاصلين على درجة الدكتوراة  لتعيينبا الإجراءات اللازمةعميد الكلية تخذ وي وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

 وبالنسبة للهيئة المعاونة ،احتياج القسم وفق من الجامعات الحكوميةالجزئي  أو الانتداب الإعارة وأ وخاصة من الخارج

  والخاصة. و أوائل الكليات الحكوميةأ كليةن من أوائل اليبالتعاقد والتعييتم سد العجز 

 الصيدلة الإكلينيكية والميكروبيولوجيا الصيدلية وممارسة اليتم التعامل مع مشكلة نقص أعضاء ھيئة التدريس في أقسام و

وم والكيمياء الحيوية في المدي القريب عن طريق زيادة عدد أعضاء ھيئة التدريس العاملين والمناعة والأدوية والسم

لكامل الوقت بتعيين نماذج مؤھلة علميا  من أعضاء ھيئة التدريس الحاصلين علي درجة الدكتوراة وخاصة من الخارج 

نتداب إلي الكلية أو عن طريق تحويل الاوكذلك بإستقطاب النماذج المتميزة من أساتذة الجامعات الحكومية للإعارة و

التخطيط علي المدي البعيد من خلال كما يتم المنتدبين إلي الكلية إلي معارين وتوفير مميزات لهم لجذبهم للتدريس. 

 يةترقوبتعاث بعض المدرسين المساعدين للحصول علي الدكتوراة من الجامعات العالمية اإعداد كوادر عن طريق 

 4كلي لعدد  انتدابعضو ھيئة تدريس و 14حيث تم تعيين عدد  ،اعدين إلي درجة مدرس وتعينهم بالكليةالمدرسين المس

زادت أعداد أعضاء  بذلكو عضو ھيئة تدريس خلال الثلاث سنوات السابقة 28جزئي لعدد  انتدابعضو ھيئة تدريس و

وتتعامل الكلية مع العجز في الهيئة  .%20بنسبة  اي 2021عام  53إلى  2018/2019عام  44من  ھيئة التدريس

-2018المعاونة بالتعاقد والتعيين من أوائل الكلية أو أوائل الكليات الحكومية حيث أنه خلال الثلاث سنوات السابقة 

وتتضمن  (.2)مرفق رقم : معيد. 27مدرس مساعد وعدد  20من الهيئة المعاونة منهم  47تم التعاقد مع عدد  2020

لية أيضا  أنه في حالة وجود فائض في أعضاء ھيئة التدريس يتم الإستعانة بهم في أنشطة الجودة والأعمال الإدارية الآ

 نأعضاء ھيئة التدريس مساعدي اختياروإستحداث مناصب قيادية لهم و الإرشاد الأكاديميوالدعم ووأعمال الكنترول 

ستعانة بهم الالإعداد قيادات مستقبلية. بينما في حالة وجود فائض في الهيئة المعاونة يتم لوكلاء أو منسقي لجان تمهيدا  ل

 .مع المحافظة على العبء المقرر لكل فئة في أنشطة الجودة والأعمال الإدارية

 : التخصص العلمي لأعضاء هيئة التدريس ملائم للمقررات الدراسية التي يشاركون في تدريسها.3مؤشر 

  التخصص العلمى لعضو ھيئة  التدريس مع المقررات الدراسية التى يشارك فى تدريسها ويتأكد كل قسم علمى من يتلائم

يوجد  .اهذلك عند إعداد  الخطة التدريسية وتوزيع المقررات الدراسية من خلال مسار التخصص و مجال رسالة الدكتور

ها  بتدريس مقررات برنامج البكالوريوس للائحة الحديثة و الفارم بأعضاء ھيئة التدريس  أقسام أكاديمية يقوم 6بالكلية 

 انتدابدى والفارم دى كلينيكيال حيث يتم إسناد تدريس المقررات وفق التخصص الدقيق لعضو ھيئة التدريس . كما يتم 

ل علم موجودة بالكلية مثالبعض أعضاء ھيئة التدريس من كليات أخرى لتدريس بعض المقررات للتخصصات غير 

 .وعلم النفس نسجة و الرياضة واللغة الإنجليزيةالتشريح ووظائف الأعضاء و الأ
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: أعباء العمل تتيح لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة القيام بالمهام التدريسية والبحثية والإدارية 4مؤشر 

 وغيرها بكفاءة.

  متضذمنا  العذبء كليذةالأقسذام العلميذة وعلذى مسذتوى العبء العمل لعضو ھيئة التدريس و الهيئة المعاونة علذى مسذتوى  

سذاعة  12 ،سذاعات للأسذتاذ  10التدريسي و عبء الإشراف البحثى مناسب و يتفق مع اللوائح المنظمة بحيذث لا يتعذدى 

للمعيد كما ھو معتمد في مجلذس الكليذة رقذم  18-16 ،ساعة للمدرس المساعد  16 ،ساعة للمدرس 14 ،للأستاذ المساعد 

مذذع مراعذذاة تخفذذيض العذذبء التدريسذذي حالذذة  16/11/2020 بتذذاريخ 97ومجلذذس الكليذذة رقذذم  21/10/2013بتذذاريخ  34

. يتم توزيع أعباء العمل علذي كافذة أعضذاء ھيئذة التذدريس بمذا يتذيح لهذم الإشذتراك (3)مرفق رقم:  تكليفهم بمهام إضافية

والمشذاركة فذي الأنشذطة الطلابيذة والمجتمعيذة بحيذث لا تذؤثر علذي جميعا  في التدريس والإشراف علي الدروس العمليذة 

ويذتم توزيذع أعبذاء العمذل  إجراء الأبحاث والأعباء الإدارية كأعمال الجودة وعلذي وقذت الطذلاب مذن السذاعات المكتبيذة.

جات العلميذة دون وفذق الذدرومحددة تتناسب مع عدد الساعات التدريسية للدروس العملية  رلياتعلي الهيئة المعاونة وفق 

وتوفر الكلية لكل عضو ھيئة تدريس وأيضا  للهيئة المعاونذة  العلمية. همبحاث رسائلأالتأثير علي الأعباء الاخري والقيام ب

 ية.لم)يوم تفرغ( بعيدا  عن  الجدول الدراسي لقيامه بأبحاثه الع يوم كامل

: الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تحدد بصورة دورية، وتتُخذ الإجراءات  5مؤشر 

 الملائمة لتنفيذ البرامج التي تلبي الاحتياجات التدريبية لكل فئة. 

 السذنوي تقيذيم الأداء حتياجذات التدريبيذة مذن خذلال وسذائل متنوعذة مثذل نتذائج الاوبصذفة دوريذة لجنة التدريب سذنويا   تحدد

علذي قائمذة بالذدورات  يحتياجات التدريبية التي تحتذوستبيانات تحديد الااوتوزيع  ،عضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونةلأ

سذذتطلاع الذذرأي عذذن لأعضذذاء ھيئذذة التذذدريس أو الهيئذذة المعاونذذة قبذذل بدايذذة كذذل عذذام دراسذذي لا سذذواء  التدريبيذذة المقترحذذة 

ن تتضذذمن اسذذتبيانات تحديذذد أعلذذى التذذدريب لجائحذذة كورونذذا حرصذذت لجنذذة  نظذذرا  و ،مذذن البذذرامج التدريبيذذة همحتياجذذاتا

توجد خطة تذدريب  .(4)مرفق رقم:  التعليم الهجينخاصة بدورات على  2021/2022 عامو 2020/2021احتياجات عام 

، وخطذة ثنائيذة عذن الفتذرة 25/9/2017بتذاريخ  69( معتمدة من مجلذس الكليذة رقذم 2020-2017ثلاثية للكلية عن الفترة )

 حتياجذاتللا وفقذا  ( لتنمية قدرات الموارد البشرية من قيادات وأعضاء ھيئة التدريس ومعاونيهم والإداريين 2020-2022)

وتتضذذمن الخطذذة دورات تدريبيذذة  (،5)مرفققق رقققم: 19/10/2020بتذذاريخ   96التدريبيذذة معتمذذدة مذذن مجلذذس الكليذذة رقذذم 

ومهذارات البحذث العلمذي بالإضذافة إلذي دورات فذي الجذودة وتنميذة  الطذلاب متنوعة ما بين تنمية مهارات التدريس وتقذويم

تقوم لجنة التدريب بالتعذاون مذع جهذات التذدريب و .المهارات السلوكية والمهنية والقيادية والإدراية ودورات التعليم الهجين

الهيئذذة القوميذذة  عذذن طريذذق تنفيذذذ الذذدورات التدريبيذذةبالجامعذذة ب بمشذذاركة لجنذذة التذذدريب بمركذذز ضذذمان الجذذودة و المختلفذذة

لإعذلان عذن حيذث يذتم ابعذض المذدربين فذي التخصصذات العلميذة المطلوبذة، مذن خذلال  وأ عتمذادلضمان جودة التعليم والا

وتقوم الجامعذة  ،من قاعات ومواد ووسائل تدريبية التدريب تسهيلاتالدورات المختلفة داخل الكلية والتأكد من إتاحة جميع 

 .ا  جنيه 451.320حيث تم صرف مبلغ وقدره  بتوفير المخصصات المالية اللازمة لتمويل تنفيذ الخطط التدريبية

  عذذدد ونسذذبة بحيذذث تتضذذمن عذذدد ونوعيذذة البذذرامج التدريبيذذة و دوريذذا  قاعذذدة بيانذذات للمتذذدربين وتحذذدثها تعذذد لجنذذة التذذدريب

تذم  سذنوات سذابقة 3خذلال والمتدربين سنويا  للتعرف علي ما تم إنجازه من خطة التدريب وما تحقذق مذن أھذداف التذدريب، 

من أعضذاء ھيئذة التذدريس المعينذين  %100وتدريب  ،للهيئة المعاونة 43لأعضاء ھيئة التدريس و ة دورة تدريبي 48 تنفيذ

كليذات ومعاھذد التعلذيم  اعتمذادومعاونيهم علي دورات متنوعة مثل التخطيط الإستراتيجي، والتقويم الذاتي، وتطبيق معايير 

نظذذم وسذذتراتيجيات التذذدريس والذذتعلم الفعذذال، او، وتوصذذيف البذذرامج والمقذذررات، 2015العذذالي الإصذذدار الثالذذث يوليذذو 
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وطذرق تقذذويم الطذلاب، وإعذذداد الدراسذة الذاتيذذة، وأخلاقيذات البحذث العلمذذي وحقذوق الملكيذذة الفكريذة والتذذأليف  الامتحانذات

، وكيفيذة إدارة التعلذيم وتدريب تخصصي مثل إدارة المجلات العلمية، NARS 2017والنشر، وتطبيق المعايير الأكاديمية 

 .وغيرھا الهجين

 التعامذل التكنولذوجى مذع و التعليم الهجذينتطبيق  عاونيهم فى الدورات التى تدعموتم تدريب جميع أعضاء ھيئة التدريس وم

ن كيفيذذة تطبيذذق التعلذذيم الإلكترونذذى عذذ 2020مذذن مذذارس  بذذدء  ورش عمذذل دورات و 9عقذذد عذذدد تذذم جائحذذة كورونذذا حيذذث 

للتعامل مع نظام التشذغيل وبنذوك تقان المهارات الرئيسية إة ونظام الموودل بالجامعة وكذلك الإلكترونيوأستخدام المنصات 

، جدولة المحاضرات على منصات الذتعلم عذن بعذد، الذتحكم فذي حضذور الطذلاب للمعامذل ةالإلكترونيختبارات الأسئلة والا

 .، كيفية إدارة لقاءات البث المباشر وغيرھاالافتراضية

 مذن خذلال رليذة محذددة وتسذتخدم وسذائل متنوعذة وفذي أوقذات مختلفذة  التدريب علذي الأداء وأثر مردود لجنة التدريب تقيس

نطباعات المتدربين عن التذدريب وتقيذيم الذدورة التدريبيذة وورشذة انتهاء التدريب مباشرة لقياس ابعد  ستبياناتاتوزيع  منها

بعد سنة من التذدريب لقيذاس ونماذج ستبيانات اتوزيع العمل ويتم تحليلها بهدف التعرف علي سلبيات وإيجابيات التدريب، و

كتسبه المتدربين من معارف ومهارات وما أحدثه التدريب من تغيير في الأداء والسلوك عند المتدربين ومن تحسذن فذي اما 

طلاع علي نتائج تقييم الأداء والتقارير الدورية عن الأداء لكل فئة لرصد مدي التحسن فذي يتم الاومخرجات التقويم الذاتي، 

حالذة إجباريذا   اتتكذرار الذدورو التذدريب خطذط في تطوير تحليل قياس مردود التدريب نتائج وتستخدم .بعد التدريبالأداء 

 (.6)مرفق رقم:  الأجازات أثناءت وعقد معظم الدورا فق ظروف ومتطلبات العملووإضافة دورات عدم الاستفادة منها 

والهيئة المعاونة موضوعية، وتخطرهم القيادة بنتائج التقييم، : معايير تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس 6مؤشر 

 وتناقشهم فيها عند الضرورة، وتستخدم النتائج لتحسين الأداء.

 69فذى مجلذس الكليذة رقذم  ةليذات معتمذدريتم تقيذيم أداء أعضذاء ھيئذة التذدريس والهيئذة المعاونذة وفذق معذايير موضذوعية و 

معذايير  5سذتخدام نمذاذج محذددة تتضذمن اويذتم تقيذيم الأداء سذنويا  بصذورة دوريذة ب، (7 )مرفق رققم: 25/9/2017بتاريخ 

والمشاركة فذي % 10 وخدمة المجتمع %20 والبحثي% 40 تقييم ھي الأداء التعليميالمؤشرات ولكل معيار مجموعة من 

، ويذتم التقيذيم مذن الذرئيس المباشذر كمذا يذتم تقيذيم ذاتذي مذن %20والسذلوكيات  %10  أعمذال الجذودة  والأنشذطة الطلابيذة

سذتبيانات تقيذيم المقذررات االعضو نفسه، كذلك يتم التقييم من الطلاب لأداء عضو ھيئة التدريس والهيئة المعاونة من خلال 

عضذذاء ھيئذذة أ داءلأ منسذذقى المقذذرراتمثذذل تقيذذيم  علذذى عذذدة تقييمذذات مبنيذذا  ويكذذون تقيذذيم رئذذيس القسذذم  .وفذذق نمذذوذج الهيئذذة

عضذذاء ھيئذذة التذذدريس المشذذرفين علذذى رسذذائل أتقيذذيم أداء الهيئذذة المعاونذذة مذذن قبذذل و ،التذذدريس المشذذاركين فذذى التذذدريس

لاعضذاء متحذان رئيس الكنترول ورئذيس لجنذة الا، وتقييم تقارير الإشراف النصف سنوية من خلالالماجستير و الدكتوراه 

عضذو ھيئذة التذدريس تقيذيم أداء ، ولكنتذرول والمراقبذاتوا الامتحانذاتأعمذال  يخذص ايمذفالهيئذة المعاونذة وھيئة التذدريس 

 .فيهاالتى يشارك  نةلجرئيس الالهيئة المعاونة من قبل و

 بكذل عضذو ومناقشذته مذع  ةخطار أعضاء ھيئة التدريس و الهيئة المعاونة بنتائج التقييم الخاصذتتبع المؤسسة عدة وسائل لإ

اللقاءات معهم ويتم  عر  ومناقشة التقرير الخاص بكل عضو فى القسم الخذاص  بعقد كليةحيث تقوم ال ،الأطراف المعنية

ويسذتفاد مذن أى مقترحذات  كليذةكما يتم  عر  ومناقشة نتائج التقييمات فى مجلس الكلية وإدراجه بذالتقرير السذنوى لل به .

لأعضذذاء ھيئذذة التذذدريس و الهيئذذة المعاونذذة  وتطذذوير الأداءكتحسذذين أداء العمليذذة التعليميذذة ووضذذع بذذرامج تنميذذة القذذدرات 

والتكريم والمساءلة ، على سبيل المثال منح الجامعة لجائزة حسن عزازى للتميز لأفضذل ھيئذة معاونذة  والتذدريس المتميذز 

عنذوى لأعضذاء والنشر العلمى والرسائل العلميذة )ماجسذتير و دكتذوراه( بالأضذافة إلذى تشذجيع الكليذة ودعمهذا المذادى والم
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ھيئة التدريس و الهيئة المعاونة من خلال دعم حضور المؤتمرات والحصول على البعثات الخارجية بينمذا تذتم المسذاءلة أو 

 .(8 )مرفق رقم: ھيئة معاونةھيئة تدريس أو  عضوعقد عضو ھيئة التدريس أو إنهاء  انتدابإنهاء 

هيئة التدريس والهيئة المعاونة واتخاذ الإجراءات اللازمة : للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء أعضاء 7مؤشر 

 لدراستها، والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية.

  راءسذذتبيانات قيذذاس الآاعذذداد إوبصذذفة دوريذذة، حيذذث يذذتم  سذذنويا  ھيئذذة التذذدريس والهيئذذة المعاونذذة  أعضذذاء رراءيذذتم قيذذاس 

تخذذاذ القذذرار وبيئذذة العمذذل اعذذن مصذذداقية ونمذذط القيذذادة والمشذذاركة فذذى  ا  عنصذذر 18 وتتضذذمن بنمذذاذج الهيئذذة، استرشذذادا  

والعدالة فى توزيع العبء التدريسى والإشراف العلمى والدعم المالى للبحث العلمى وقواعد التعيين وغيرھا. ويتم تحليذل 

عذذن فاعليذذة التعلذذيم  راءم قيذذاس الآكمذذا تذذ ،جذذراءات التصذذحيحية المناسذذبةسذذتفادة مذذن النتذذائج وتتخذذذ الإسذذتبيانات والاالا

ويوضذح  وأظهذرت النتذائج نسذبة رضذا مرتفعذة. 2020مذن الفصذل الدراسذى الثذانى  ابتذداء   تطبيقذه الإلكترونذى الذذى تذم 

بالنسذذبة لأعضذذاء ھيئذذة  للأعذذوام الماضذذية حيذذث يتضذذح ارتفذذاع نسذذبة الموافقذذة إجمذذالا   راءالجذذدول التذذالي نتذذائج قيذذاس الآ

 . %(94.3% إلى 80.7)من  لهيئة المعاونةوا %(96.8% إلى 84.3 )من التدريس

 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 المؤشر م

أعضاء 

هيئة 

 التدريس

أعضاء 

الهيئة 

 المعاونة

أعضاء 

هيئة 

 التدريس

أعضاء 

الهيئة 

 المعاونة

أعضاء 

هيئة 

 التدريس

أعضاء 

الهيئة 

 المعاونة

أعضاء 

هيئة 

 التدريس

أعضاء 

الهيئة 

 المعاونة

 %92.5 %93.4 %95.1 %95.3 %87.6 %96.7 95.6% 92.4% مصداقية الإدارة 1

نمط القيادة  2

 الأكاديمية

%94.3 %89.5 95.8% 93.4% 98.7% 98% 98.5% 96.1% 

العلاقات مع  3

 القيادات الأكاديمية

%100 %90.6 96.7% 93.9% 96.6% 98.5% 98.5% 93% 

اتخاذ المشاركة فى  4

 القرارات

%80 %60.5 94.7% 78.7% 96.6% 92.5% 96.3% 89.6% 

فاعلية مجالس  5

 الأقسام

%76.6 %92 96% 91.5% 96.6% 94.3% 98.5% 96.7% 

 %87.2 %98 %95 %93.8 %80.3 %89.6 67.5% 86.6% الأعباء التدريسية 6

توزيع الإشراف  7

على الرسائل 

 العلمية

 %91.3 %95.9 %89.2 %93.4 %72.3 %89.4 لا ينطبق لاينطبق

الدعم المالى للبحث  8

 العلمى

%73.2 %72.8 75.3% 84.5% 94.1% 95.2% 94.2% 95.4% 

 %97.1 %98.5 %98 %95.1 %95 %94.4 64% 77% إتاحة المعلومات 9

مناخ الإبتكار  10

 والتطوير

%65 %78 71.2% 62.1% 92.3% 91.5% 94.6% 92.1% 

التدريبية الدورات  11

لتنمية قدرات الهيئة 

 المعاونة

%61 52.3 94.6% 87.3% 94.1% 94.7% 98.5% 97.9% 

 %95.1 %98.5 %92.4 %98 %88 %97.1 84% 82.8% معايير تقويم الأداء 12

فاعلية وحدة ضمان  13

 الجودة والاعتماد

%96.8 %91.4 96.7% 96% 96.6% 96.5% 97% 97.4% 

 %93.3 %98.5 %96.8 %98 %89.8 %94.5 86% 90% المتطلبات الوظيفية 14

 %97.6 %96.3 %95 %95.3 %89.3 %78 83% 76.5% المكتبة 15

 %97.1 %98.5 %95.2 %96.6 %88.6 %94.4 92.5% 100% ظروف العمل 16
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 %91.8 %93.4 %96 %93.9 %81.9 %92 92.5 88.5% الدعم غير المادى 17

قواعد تعيين الهيئة  18

 المعاونة

%92 %79 94.5% 92.3% 97.4% 95.2% 95.7% 97% 

 %94.3 %96.8 %95 %95.7 %86.2 %91.2 %80.7 %84.3 متوسط التقييم

 خلال السنوات السذابقة تمذت الأسذتجابة لذرأيهم  فذى دعذم البحذث  مثلا  تناقش الكلية النتائج فى مجلس الكلية وتستفيد منها ف

جنيذة   30000إلذى  20000جنيذة والذدكتوراه مذن  20000إلذى  10000ذ قرار بزيذادة دعذم الماجسذتيىرمن اتخاالعلمى و

وزيادة مكافأت النشر العلمى وتذم  دولار 2000دولار إلى  1000من  كما تم زيادة الدعم المالى لمصاريف النشر الدولى

% 75لتسذجيل للدراسذات العليذا بواقذذع وتخفذيض مصذذاريف اشذراف البحثذى إلذذى مجمذل عذبء العمذل ضذافة سذاعات الإإ

دخذال المنصذة إتذم و بتكذار. ولتقليل العبء عن أعضذاء ھيئذة التذدريس والهيئذة المعاونذة لتحسذين منذاخ الاللهيئة المعاونة

وتذم  Covid – 19لقذاء  المحاضذرات عذن بعذد أثنذاء فتذرة جائحذة لإ 2020مذن مذارس   ابتذداء  ة زووم للكليذة الإلكتروني

 داتلقياا معللعلاقات وبالنسبة ة. الإلكتروني الامتحاناتووضع  لكترونياإلكترونى للكلية لتسجيل الطلبة تحديث الموقع الإ

وكذذلك بالنسذبة لذرأيهم فذي  ،الأداء قتراحذات لتحسذينالامشاكل  والومناقشة  القيادات تم عقد لقاءات دورية مع يميةدلأكاا

تم إشراك جميع أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونذة  فذي  دةلجوا نضما ةحدو فاعليةو اراتلقرا ذتخاا فى كةرلمشاا

 هم.اترقد لتنمية متنوعة يبيةرتد دورات تنظيموفرق التقويم الذاتي و لجان الكلية المختلفة

 :نقاط القوة 

 .الأقسام العلميةو الكليةتناسب نسبة أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب على مستوى  .1

 للتعامل مع العجز أو الفائض في أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة.وخطط للتعيين  رليات ق يطبت .2

 التخصص العلمي لأعضاء ھيئة التدريس ملائم للمقررات الدراسية التي يشاركون في تدريسها.  .3

 المهام التدريسية والبحثية والإدارية وغيرھا بكفاءة.أعباء العمل تتيح لأعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة القيام ب .4

 بصورة دورية. سنويا  يتم تحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة  .5

 دراج تدريب في التعليم الهجين بخطة التدريب.إو لكترونيا  إتحديد الاحتياجات التدريبية في ظل جائحة كورونا  .6

 .  كل فئة % من100وتدريب الاحتياجات التدريبية  وفقخطط تدريبية  تنفيذ .7

 النتائج لتحسين الأداء. مناقشةووفق معايير موضوعية تقييم أداء أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة  .8

 ها.لاستفادة منوا تحليل النتاجو ةدوريوبصفة  سنويا  يتم أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة  رراءقياس  .9

 .لاستفادة منهاوا وتحليل النتائج أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونةمن قبل  الإلكترونيفاعلية التعليم قياس  .10

  :القياسات المرجعية تقترب مننسبة الهيئة المعاونة نقاط الضعف 

  :عداد الهيئة المعاونة بالتعيينأاستكمال مقترحات التحسين 

 

 الأدلة والوثائق   

بيان بأعداد أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيهم، تشمل مؤھلاتهم )الدرجة العلمية( وتوزيعهم على الأقسام العلمية،  √□

 ونسبة كل فئة إلى الإجمالي.

 إحصائية بنسب القائمين على العمل إلى المشغول الفعلي لأعضاء ھيئة التدريس.  √□

 )تدريس، بحث، خدمة مجتمعية، مسئوليات إدارية... إلخ(. ونيهممعاإحصائية بأعباء العمل لأعضاء ھيئة التدريس و√ □ 

 /قائمة بالبرامج التدريبية التي تم تنفيذھا وأعداد المشاركين فيها.يهمء ھيئة التدريس ومعاونخطة تنمية قدرات أعضا √□
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 (.رلية تقييم أداء أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة )متضمنة نماذج التقييم المستخدمة √□

 الموجهة لأعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة. راءنماذج استبانات قياس الآ √□

 ت / وثائق تدلل على تحقق المعيار:مطبوعا سة منما توفره المؤس √□

  وخطة التعيينات لتعامل مع العجز أو الفائض في أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة اليات ر :1مرفق رقم

 .ھالاعتماد 28/9/2020بتاريخ  95رقم  كليةمحضر مجلس الو

   2017/2020ومعاونيهم خلال  ھيئة التدريس اءعضأو انتدابهم من أبمن تم تعيينهم  حصائيإبيان  :2مرفق رقم. 

 16/11/2020بتاريخ  97ومجلس الكلية رقم  21/10/2013بتاريخ  34محضري مجلس الكلية رقم  :3 مرفق رقم 

على مستوى الأقسام العلمية وعلى  وعبء العمل لأعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونةعتماد العبء التدريسي لا

 .مستوى الكلية

   ونتائج تحليلها واستبيانات في ظل جائحة كورونا.  التدريبية حتياجاتالااستبيانات تحديد  :4مرفق رقم 

 بتاريخ  96عتماد خطة التدريب الثلاثية ورقم لا 25/9/2017بتاريخ  69 محضري مجلس الكلية رقم :5 مرفق رقم

 عتماد خطة التدريب الثنائية.لا 19/10/2020

  لهالإجراءات التصحيحية المتخذة وفق نتائج تحليوا بوثائق واستبيانات قياس مردود التدري :6مرفق رقم. 

  داء أعضاء ھيئة أليات تقييم رمعايير ولاعتماد  25/9/2017بتاريخ  69رقم  كليةمجلس المحضر  :7مرفق رقم

 . التدريس و الهيئة المعاونة

  داء.على نتائج تقييم الأ بناء  أمثلة للجوائز وشهادات التكريم وأمثلة للمساءلة  :8مرفق رقم 

  

 
 
 
 
 
 

 : الجهاز الإداري5 معيار

بكفاءة الأداء بما يكفل  للمؤسسة جهاز إداري ملائم من حيث العدد والمؤهلات مع حجم وطبيعة أنشطة المؤسسة ويتسم

 تحقيق رسالتها وأهدافها، وتحرص المؤسسة على التنمية المستمرة لأفراده وتلتزم بتقييم أدائهم وضمان قياس آرائهم.

 

 التقييم الذاتي

مستوف  مستوف مؤشر التقييم

 جزئيا

غير 

 مستوف

 الجهاز الإداري ملائم مع حجم وطبيعة أنشطة المؤسسة، والعاملون موزعون .1

وفقاً لمؤهلاتهم وقدراتهم على الوظائف المختلفة بما يتناسب مع مهام 

 الوظيفة، وتوجد آليات للتعامل مع النقص والزيادة في أفراده.

√   

الاحتياجات التدريبية للعاملين تحدد بصورة دورية، وتتُخذ الإجراءات الملائمة  .2

 فئة.لتنفيذ البرامج التي تلبى الاحتياجات التدريبية لكل 

√   

للمؤسسة نظام لتقييم أداء أعضاء الجهاز الإداري يتضمن معايير موضوعية  .3

ومعلنة، وتخطرهم القيادة بنتائج التقييم، وتناقشهم فيها عند الضرورة، 

وتحرص على استخدام نتائج التقييم للمحاسبة، ووضع برامج التدريب 

√   
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 والتطوير. 

أعضاء الجهاز الإداري واتخاذ  آراءللمؤسسة وسائل مناسبة لقياس  .4

الإجراءات اللازمة لدراستها، والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات 

 التصحيحية.

√   

 

 تعليقات المؤسسة  

 

(: الجهاز الادارى ملائم مع حجم وطبيعه انشطه المؤسسة والعاملون موزعون وفقا لمؤهلاتهم وقدراتهم على 1مؤشر )

 بما يتناسب مع مهام الوظيفهة وتوجد اليات للتعامل مع النقص والزيادة فى افرادة.الوظائف المختلفه 

 مرجعية لقياسات اومستوفى لل ،العملوكافى لطبيعة  على مستوى الكلية والجامعة ملائم و مؤھل دارىاز الإأعضاء الجه

دارة ووفق التوصيف إللمؤھل واحتياجات كل  وفقا  المختلفة  الإداراتأعضاء الجهاز الإدارى على   ويتم توزيع ،للهيئة

على مستوى والخدمات المعاونة  عدد أفراد الجهاز الإداري والفني ليإجما الوظيفى لكل وظيفة وما يضمن كفاءة الأداء.

شئون مثل في المجالات المختلفة  الجهاز الإداري بإدارات الجامعةعلى مستوى الجامعة  خدم الكليةويدائم،  كلهم( 96)الكلية 

الموارد البشرية، المشتريات،  والنظم والبرمجيات،تكنولوجيا المعلومات  شئون الخريجين،رعاية الطلاب،  الطلاب،

 الحسابات.

 فى مجلس الكلية  تحديثها تالجهاز الإدارى واعتمدعداد أعضاء للتعامل مع العجز والفائض فى أ رلياتعت الكلية وض

 الإداراتتكليف  وأ ،تعيين الدائم والمؤقتمن خلال ال -ن وجد إ –يتم التعامل مع العجز  .28/9/2020 تاريخب 95رقم 

أو  ،التى تقع تحت ضغط العمل فى بداية العام الدراسى الإداراتالتى بها فائض بأداء بعض الأعمال الإدارية لمساعدة 

ن من يتم انتداب اثنين من الفني تفعيل تلك الآلية من أمثلة و .خرى بالجامعةالأأو الكليات الانتداب من الإدرات والنقل 

أثناء جائحة الكورونا وتعليق الدراسة وإعادتهم الى أقسامهم مرة أخرى بعد الأقسام العلمية إلى مركز التكافؤ الحيوي 

ونقل  ،الهندسةنقل مدير معامل الأبحاث بكلية الصيدلة للحاجه الماسه إليه فى كلية و ،ستئناف الدراسة العملية بالكليةا

وتم  ،ثنين من مشرفي المبنى بكلية الصيدلةالى كلية الحاسبات والمعلومات وذلك لوجود إبالكيلة مشرف المبنى 

الاستغناء عن خدمات اتنين من العاملين بقسم التصوير والمخازن من الذين تخطوا سن المعاش بسنوات واستبدالهم 

 ،ل إلى اختصاص فنى الأبحاث المتواجد بالمصنع التعليمى بالكليةبكفاءات شابة. كما تم ضم مهام أخصائى معم

بالمساعدين الفنيين من الكلية عند الحاجة للمساھمة فى أداء مهام المصنع أثناء جائحة الكورونا والمساعدة فى  والاستعانة

)مرفق رقم للحاجة إليه.   للمصنع داريكما تم إضافة وظيفة سكرتير للمصنع إلى الهيكل الإ ،تنفيذ خطة تطوير المصنع

1.) 

(:الاحتياجات التدريبيه للعاملين تحدد بصورة دورية ،وتتخذ الاجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج التى تلبى 2مؤشر)

 الاحتياجات التدريبيه لكل فئة.

  بتحديد الاحتياجات التدريبية  وبصفة دورية قبل بدء كل عام دراسى  سنويا  لجنة التدريب بوحدة ضمان الجودة تقوم

وتحديد الاحتياجات التدريبية السنوي  نتائج تقييم  الأداءالاطلاع على من خلال وسائل متنوعة مثل للإداريين والفنيين 

قائمة الدورات التدريبية المقترحة سواء   التي تتضمن الاحتياجات التدريبيةتحديد  اتبياناستتوزيع و وفق نقاط الضعف،

وفق المتغيرات والأزمات حيث تم تحديد احتياجاتهم كما يتم تحديد الاحتياجات ، نيات الإدارية أو الإداريين أو الفنيللقياد
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و إعداد قائمة البرامج و نتائج تحديد الاحتياجات التدريبية ويتم تحليل . 2020/2021للعام  في ظل أزمة جائحة كورونا

 (.2)مرفق رقم يين والفنيين الدوارات التدريبية للإدار

 ( معتمدة م2020-2017توجد خطة تدريب ثلاثية للكلية عن الفترة )وخطذة ،25/9/2017بتذاريخ  69 ن مجلس الكلية رقم 

ميذة قذدرات المذوارد البشذرية مذن قيذادات وأعضذاء ھيئذة التذدريس ومعذاونيهم ( لتن2022-2020ثنائيذة عذن الفتذرة ) تدريب

. (3)مرفقق رققم: 19/10/2020بتذاريخ   96حتياجات التدريبية معتمدة مذن مجلذس الكليذة رقذم وفقا  للا والفنيين والإداريين

دورات تدريبية  متنوعة ما بين تنمية مهذارات الإدارة والسذلامة والصذحة المهنيذة ومهذارات  2022-2020وتتضمن خطة 

كفذذاءة ودورات خاصذذة بالتعامذذل مذذع تخصصذذية للفنيذذين بالإضذذافة لذذدورات فذذي الجذذودة وتنميذذة المهذذارات السذذلوكية ورفذذع ال

لجنذة التذدريب بمركذز جائحة كورونا. وتشرف لجنة التدريب بوحدة ضمان الجوده على تنفيذ الذدورات التدريبيذة بمشذاركة 

، بحيذذث تتضذذمن عذذدد ونوعيذذة البذذرامج دوريذذا  بالجامعذذة وتعذذد تقذذارير وقاعذذدة بيانذذات للمتذذدربين وتحذذدثها  ضذذمان الجذذودة 

للتعرف على ما تم إنجازه من خطه التدريب وما تحقذق مذن  أھذداف التذدريب، وقذد  سنويا  التدريبية وعدد و نسبة المتدربين 

% مذذن أعضذذاء الجهذذاز الإداري والفنيذذين علذذى دورات متنوعذذة لتنميذذه مهذذارات الجذذودة مثذذل التخطذذيط  100تذذم تذذدريب 

تقذويم الذذاتي، و برتوكذولات  المراجعذة الخارجيذة، و المراجعذة الداخليذة، وتطبيذق معذايير اعتمذاد كليذات الاستراتيجي، وال

،  وإعذداد الدراسذة الذاتيذة،  ودورات لتنميذة المهذارات السذلوكيه مثذل 2015ومعاھد  التعليم العالي الإصذدار الثالذث يوليذو 

سعافات الأولية للغة الإنجليزية والسلامة والصحة  المهنية  والإحقوق  الملكية  الفكرية، ودورات تخصصيه مثل مهارات ا

طذرق الوقايذة والعذلاج، ومكافحذة انتشذار الكورونذا داخذل  ، ودورات في ظذل جائحذة كورونذا مثذلوالدفاع المدني والإطفاء

بتذذذوفير وتقذذذوم الجامعذذذة وغيرھذذذا. الجامعذذذة، اسذذذتخدام منصذذذة زووم فذذذي تنظذذذيم الاجتماعذذذات، التعريذذذف بمنصذذذة زووم، 

 جنيه. 451.320ه وقدرمبلغ حيث تم صرف  المخصصات المالية اللازمة لتمويل تنفيذ الخطط التدريبية

  ق مذذردود التذذدريب علذذى الأداء بطذذر سذذنويا   اللجنذذة تقذذيسوضذذعت لجنذذة التذذدريب رليذذة لقيذذاس اثذذر ومذذردود التذذدريب، حيذذث

 لقياس انطباعات المتدربين عن التدريب وتقيذيم الذدورة التدريبيذةبعد انتهاء التدريب مباشرة منها توزيع استبيانات  متنوعة،

مذا أحدثذه مذن تغييذر فذي الأداء والسذلوك كل عذام قيذاس أثذر التذدريب و كما يتموما اكتسبه المتدرب من معارف ومهارات، 

الاطذلاع علذى خذلال قيذاس مذردود التذدريب مذن كما يتم  .من تحسن  في مخرجات التقويم  الذاتيحدثه أما عند المتدربين و

وتسذتخدم  ،مخرجذات التقذويم الذذاتيوجودة  تقييم  الأداء الدورية لرصد مدى التحسن في الأداء بعد التدريبوتقارير نتائج  

ومذن أمثلذة و إضذافة دورات أخذرى. أإما بتكرار الذدورة وتعديل خطة التدريب التنفيذية السنوية النتائج في تطوير التدريب 

اللغذه الانجليزيذه والحاسذب الا لذى ودورات  مهذارات تذم تكذرار بعذض الذدورات لفنذى المعامذل مثذلحية الإجراءات التصذحي

)نظذام إدارة البيئذه( و رقذم  14001)نظذام إدارة الجذودة( و رقذم  9001الجودة لتجديد الحصول على شذهادات الايذزو رقذم 

 شذذهادات الأيذذزو ابى فذذى تجديذذد الحصذذول علذذيممذذا كذذان لذذه مذذردود إيجذذ )نظذذام إدارة السذذلامة والصذذحة المهنيذذة( 18001

 .(4)مرفق رقم  .19001003020والإرتقاء بأداء العاملين بصفة عامه وتم الحصول على شهادة ملتزمون بالتميز رقم  

(: للمؤسسة نظام لتقييم اداء اعضاء الجهاز الادارى يتضمن معايير موضوعية و معلنة ،وتخطرهم القيادة 3مؤشر )

التقييم وتناقشهم  فيها عند الضرورة وتحرص على استخدام نتائج التقييم للمحاسبة ،ووضع برامج التدريب بنتائج 

 والتطوير.

 تلك  وتم تحديث ،معلنة ومعتمدة لتقييم أداء أعضاء الجهاز الإدارى والفنيين رلياتتطبق الكلية معايير موضوعية و

بصورة  سنويا  و يتم تقييم الأداء  ،(5)مرفق رقم  25/9/2017بتاريخ ( 69واعتمادھا  في مجلس الكلية رقم ) المعايير

  %60ھى الأداء الوظيفي  معايير  3ن ضمدورية على مستوى الجامعة وكذلك على مستوى الكليه وفقا  لنماذج محددة تت
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 ويتم التقييم  فى الكلية ولكل معيار عدد من مؤشرات التقييم. %10  والعلاقات مع الا خرين  %30 والسمات  الشخصية

و تتم  مناقشة  نتائج التقييم بشفافية   والفني، عضو الجهاز الإدارىمن التقييم الذاتى يتم بواسطة الرئيس المباشر وكذلك 

 حيث يتم ،وتحديد أي سلبيات ويستفاد  من المقترحات لتحسين الأداء الوظيفي ووضع برامج  تنمية  القدرات والمساءلة

تكرار التقييم غير إيقاف الزيادة السنوية في حالة  وأ هإنذارويتم  مناقشة الإداري أو الفني ذو التقييم غير المرضي

 من 2عدد فى المناسبات. وقد تم التنبيه على معنويا و تكريمهم أت مادية للمتميزين في الأداء آوتقديم مكاف المرضي،

الدراسى  عامفى ال إنهاء تعاقد أحدھموتم  2018/2019عام الدراسى فى ال هماالأداء ومناقشت وءلسداريين الإ

في صورة  . كم تم صرف مكافا ت ماليةماوتحسين أدائه مالعدم استجابته 2020/2021والآخر في العام  2019/2020

 .(6)مرفق  لأدائهم المميز نظرا  ن يلبعض الإداري أداء فريضة العمرة والحج

أعضاء الجهاز الإداري واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها،  آراء(: للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس 4مؤشر )

 والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية.

  راءحيث يتم استطلاع الآ ،وبصفة دورية باستخدام الاستبيانات سنويا   والفني أعضاء الجهاز الإداري رراءتقيس الكلية 

استرشادا  بنماذج  الهيئة عن مصداقية  ونمط  القيادة والمشاركة  في اتخاذ القرار ووضوح الاختصاصات والمسئوليات 

وغيرھا. ويتم والدورات التدريبية العمل والعدالة في توزيع  أعباء العمل والمكافآت وقواعد التعيين  روف وعبءظو

واتخاذ الإجراءات التصحيحية   هاللاستفادة من والفنيين تائج مع الإدارييننالومناقشة  راءقياس الآتحليل استبيانات 

 %91.1من  ارتفاع معدل الرضا أعضاء  الجهاز الإداري للأعوام الثلاثة  السابقة رراءنتائج قياس  توضحو .المناسبة

  سنوات سابقة: 3. والجدول التالي يوضح نتائج التحليل عن %95.9إلى 

 2020/2021 2019/2020 2018/2019 المؤشر م

 %97.2 %98 %90.2 مصداقية الإدارة 1

 %99 %98 %86.8 نمط القيادة الأكاديمية 2

 %99 %100 %96.3 العلاقات مع القيادات الأكاديمية 3

 %95.4 %96.6 %82.5 المشاركة فى اتخاذ القرارات 4

 %99 %98 %96.4 العلاقة مع الرؤساء/المرؤسين/الزملاء 5

 %94.3 %96.6 %91.5 وضوح الإختصاصات والمسئوليات 6

 %92.2 %94.2 %92.4 تكافؤ السلطة مع المسئولية 7

 %94.3 %92.4 %89.8 عدم التمييز فى توزيع المكافأت والحوافز التشجيعية 8

 %95.4 %98 %94.7 إتاحة المعلومات 9

 %94.3 %93 %88.4 مناخ الإبتكار والتطوير 10

 %99 %92.4 %92.5 الدورات التدريبية  11

 %95.4 %95.2 %89.8 معايير تقويم الأداء 12

 %96.7 %96.2 %94.3 المتطلبات الوظيفية 13

 %99 %95.2 %96.8 ظروف العمل المادية 14

 %94.3 %92 %82.5 الدعم المادي / غير المادى 15

 %96.7 %98 %96.4 عبء العمل 16

 %90.3 %93 %88.4 والترقيةقواعد التعيين  17

 %95.9 %95.7 %91.1 متوسط التقييم

 

 نتائج الثلاث سنوات السابقة الاستجابة  لراي الإداريين في المشاركة في اتخاذ  ومن أمثلة الإجراءات التصحيحية وفق

وتم تحديث  2020/2021القرارات بتمثيلهم فى مجلس إدارة وحدة  ضمان الجودة وفرق  التقويم الذاتي للعام الجامعى 

لى رغبة الإدارين فى تحسين ع بناء  و، لرأيهم في عدم وضوح الاختصاصات والمسئوليات ة  التوصيف الوظيفى استجاب
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كما تم عقد اجتماعات دورية للجهاز الإدارى مع ، ظروف العمل تم تشغيل أجهزة الشفط المركزى بجميع المعامل

رائهم وأخذ روذلك لرغبتهم فى التعبير عن  2019/2020للعام الجامعى  راءقيادات الكلية بناء   على استقصاء الآ

 دارة مما أدى إالى رفع نسب الرضا فى الأعوام التالية.شاركة فى اتخاذ القرار من قبل الإمقترحاتهم لتطوير العمل و الم

يوجد  والفنيين ب للإدارينرنمط القيادة والعلاقة مع القيادات تم عمل مجموعة تواصل علي الواتس رأيهم في وبالنسبة ل

فيه عميد الكلية ووكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئه لسهولة التواصل وتقديم الدعم وحل المشاكل الخاصة 

ن من كمامات ومعقمات يوفى ظل جائحة كورونا تم توفير كل مستلزمات الوقاية من المر  للإداري ن.يبالإداري

 .يبية عن كيفية الوقايةودورات تدر ومنظفات وتعقيم وتطهير بيئة العمل

 :نقاط القوة 

 الجهاز الإداري  ملائم مع أعداد الطلاب  ويتم  توزيع  أعضائه وفقا  لمؤ ھلاتهم على الوظائف المختلفة. .1

 داري.الجهاز الإ عضاءتوجد رليات للتعامل مع النقص والزيادة في أ .2

 .وفي ظل جائحة كورونا داري بصورة دوريةتحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء الجهاز الإ .3

 تنفذ خطط تدريبية وفق الاحتياجات التدريبية بصورة دورية. .4

 قياس مردود التدريب على تحسن الأداء والسلوك. .5

 لتقييم أداء أعضاء الجهاز الإداري  ةومعلن معايير ورليات معتمدة طبقت .6

 ج التدريب والتطوير.تناقش نتائج التقييم مع الإداريين ويستفاد منها في المحاسبة، ووضع برام .7

 ويتم الاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية. دوريا  أعضاء الجهاز الإداري  رراءقياس  .8

 نقاط الضعف: لا يوجد 

 مقترحات التحسين: لا توجد 

 

 

 الأدلة والوثائق  

 التوصيف الوظيفي.  √□

 والأقسام العلمية. الإداراتبيان بأعداد العاملين والفنيين ومؤھلاتهم، ونسب توزيعهم على  √□ 

 قائمة بالبرامج التي تم تنفيذھا وأعداد المشاركين فيها. خطة تنمية قدرات أعضاء الجهاز الإداري والفني /√ □ 

 نموذج تقييم أداء العاملين. √□

 الموجهة للعاملين. راءنماذج استقصاء قياس الآ √□

  :ما توفره المؤسسة من مطبوعات / وثائق تدلل على تحقق المعيار √ □ 

  95ومحضر مجلس الكلية رقم  دارىعضاء الجهاز الإألتعامل مع العجز أو الفائض في اليات ر :1مرفق رقم 

 .ونماذج فعلية لاعتمادھا 2020/  9/  28بتاريخ  

  في ظل  ونتائج تحليلهاوالفنيين داريين للإ حتياجات التدريبيةالاي عن أالراستطلاع استبيانات  :2مرفق رقم

 .جائحة كورونا

  ثلاثية عن الفترة التدريب الخطة ماد لاعت 25/9/2017بتاريخ  69رقم  كليةمحضر مجلس ال :3مرفق رقم

 .2022/ 2020ماد  خطة التدريب عن الفترة لاعت 19/10/2020 بتاريخ 96رقم و 2017/2020

  ستبيانات قياس مردود التدريب ونتائج تحليلها والإجراءات التصحيحيةرلية وا :4مرفق رقم.  
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  ا ليات تقييم الجهاز و معايير دلاعتما  25/9/2017( بتاريخ 69رقم )محضر مجلس الكلية رقم  :5مرفق رقم

 .الإداري والفني

  وفق نتائج تقييم الأداء المتخذة التصحيحيةالإجراءات و التكريم والمساءلة نماذج فعلية من :6مرفق رقم. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : الموارد المالية والمادية6معيار 

للمؤسسة مواردها المالية والمادية والتسهيلات الداعمة الملائمة لطبيعة نشاطها وحجمه، بما يمكنها من تحقيق 

 وتنميتها.رسالتها وأهدافها، وتحرص على كفاءة استخدام تلك الموارد 
  

 التقييم الذاتي 

مستوف  مستوف مؤشر التقييم

 جزئيا

غير 

 مستوف

الموارد المالية للمؤسسة كافية لطبيعة نشاطها وأعداد الطلاب، ويتم توزيعهُا  .1

 وفقاً للاحتياجات الفعلية بما يمكن المؤسسة من تحقيق رسالتها وأهدافها.

√   

زيادة معدل تنمية الموارد الذاتية مصادر التمويل متنوعة مع وجود أدلة على  .2

 للمؤسسة.

√   
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مباني المؤسسة وقاعات المحاضرات والفصول الدراسية والمعامل والورش  .3

وخلافه وتجهيزاتها ملائمة لطبيعة نشاط المؤسسة ولأعداد الطلاب، ويتوافر 

 المناخ الصحي بالمباني.

√   

التحتية والمرافق يتم صيانة القاعات والمعامل والآلات والمعدات والبنية  .4

 بصورة دورية.

√   

   √ إجراءات الأمن والسلامة المتبعة في المؤسسة مناسبة. .5

وسائل الاتصال والموارد والنظم التكنولوجية المستخدمة حديثة وملائمة  .6

للنشاط الأكاديمي للمؤسسة وللعمليات الإدارية بها، وللمؤسسة موقع 

ً إلكتروني فاعل ويحدث   .دوريا

√   

المكتبة ملائمة لنشاط المؤسسة من حيث توافر الكتب والمراجع والتجهيزات  .7

والخدمات التي تلبي احتياجات الطلاب والباحثين، والمكتبة الرقمية متاحة 

 للمعنيين.

√   

 

 تعليقات المؤسسة 

 

(: الموارد المالية للمؤسسة كافية لطبيعة نشاطها وأعداد الطلاب، ويتم توزيعهُا وفقًا للاحتياجات الفعلية بما 1مؤشر )

 يمكن المؤسسة من تحقيق رسالتها وأهدافها. 

  لتنفيذية للخطة تنفيذ أنشطتها المختلفة المدرجة بالخطة الكافية  الصيدلةلكلية  سنويا  الموارد المالية التي توفرھا الجامعة

والتي تم  وبلغ إجمالي التكلفة التقديرية بما يضمن تحقيق رسالة وأھداف الكلية الاستراتيجية، 2017/2022ستراتيجية الا

 يتم توزيع .وھي مناسبة لطبيعة نشاطها وأعداد الطلاب بها، جنيه 86.145.000 سنوات 5تخصيصها للكلية على مدار 

والتي تخدم قطاع شئون التعليم والطلاب وقطاع ستراتيجية حتياجات الفعلية لأنشطة الخطة الاللا وفقا   الموارد المالية

أنشطة كما تخدم أنشطة الجودة والتدريب للموارد البشرية و ،خدمة المجتمع وتنمية البيئة وقطاع الدراسات العليا والبحوث

ومعامل الطلاب ومعامل الأبحاث  الدراسيةقاعات جات والالمدرالبنية التحتية للكلية من تجهيز والموارد المادية  تعزيز

تحديث البنية وطلاب البحث العلمي دعم كيماويات والعلمية والجهزة الأ بما في ذلك  المصنع التدريبيبالكلية و

 (1)مرفق رقم  .التعامل مع جائحة كورونا وتطبيق التعليم الهجين بما يضمنوحتياجات الفعلية للا وفقا  التكنولوجية 

ً توزيع التكلفة المقترحة على مستوى الأنشطة المختلفة توازن   للخطة الاستراتيجية وفقا

 بالجنيه التكلفة المقترحة نوع النشاط

 46.120.000 الأنشطة التعليمية:

  29.615.000 تطوير واستحداث برامج وتدريس وتدريب ميداني وتقويم 

 505.000 التدريب للموارد البشرية بالكلية 

 6.000.000 صيانة الموارد والتجهيزات وبيئة التعلم 

 4.500.000 الأنشطة الطلابية 

 5.500.000 الدعم الطلابي 

 23.775.000 الأنشطة البحثية والدراسات العليا

 16.250.000 الأنشطة المجتمعية

 86,145,000 الإجمالي

 

 زيادة معدل تنمية الموارد الذاتية للمؤسسة. (: مصادر التمويل متنوعة مع وجود أدلة على2مؤشر )
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  85وتمثل  ، وتعتبر مصروفات الطلاب المصدر الرئيسيلجامعة والكليةا على مستوى موارد الماليةالتتنوع مصادر%، 

% 15وتمثل  المالية من خلال تنفيذ عدة أنشطة غير مصروفات الطلاب اعلى تنويع مصادر مواردھالجامعة عمل تكما 

وخدمة المواصلات لطلاب ومنسوبي الجامعة وإيجار البنك  مجمع المطاعم وسكن الطلابكمثل دخل الأماكن الخدمية 

التجاري الدولي ومقابل الاشتراك بصالة الألعاب الرياضية، والمستشفي الاستثماري بكلية طب الفم والأسنان، ومركز 

  ومركز التكافؤ الحيوي. التعليم المستمر،

 وحدة ذات طابع  بالكلية ، حيث يعتبر المصنع التدريبيبالتوازي مع الجامعة علي زيادة الموار الذاتية أيضا  تعمل الكلية و

مصروفات عن التدريب تحصيل وذلك من خلال  سنوات سابقة 3مرات في  3 ما يقرب منتضاعف دخله  خاص

شتراك في الاوية الهندسة والتكنولوجيا جامعة المستقبل وتفعيل بروتوكول تعاون مع كلللطلاب والخريجين  به الميداني

ر تصنيع تلك يتصنيع بعض الأجهزة للمصنع وبالتالي توفير مبالغ مالية للجامعة نظ تهدف إليمشاريع بحثية للطلاب 

زيادة كذلك من خلال وبسبب جائحة كورونا،  تأجلتدريب الطلاب بجامعة كورك والذي  من . كما توجد مصادرالأجهزة

اعتمادھا في تحديثها و تم و ت الكلية رلية لجذب الطلاب الوافدينضعوحيث  الطلابيةالمصروفات  توقع منالم دخلال

 حيث تمستخدام معامل الأبحاث بالكلية كما قامت الكلية بعمل قائمة تسعير لا. 26/2/2020بتاريخ  90مجلس الكلية رقم 

وكذلك رسوم  ،الخارجو الداخل لباحثين من"إيفا فارما"  وأبحاث بحاث خاصة لشركة مستحضرات تجميل أإجراء 

رسوم التسجيل لمقدمي وجهزة العلمية والمعامل البحثية الألعر  وتسويق للكلية  في المؤتمر العلمي الشركات شتراكا

برنامج  مثلا كما قامت الكلية باستحداث برامج للدراسات العليالعرو  الشفوية والملصقات وغيرھم من المشاركين، 

برنامج دكتوراه الفلسفة في العلوم الصيدلية و الأقسام العلميةفي تخصصات الماجستير برامج ودبلوم اليقظة الدوائية 

في زيادة سنوية للموارد المالية الذاتية على مدار ت تلك الأنشطة ساھمو ،.والتكنولوجيا الصيدلية تخصص صيدلانيات

  .2021-2018 الأعوام الثلاثة الماضية

 2021-2018بيان بإجمالي الموارد المالية لمصنع الأدوية للأعوام 

 العام الأكاديمي  عدد الطلاب  رسوم التدريب للطالب بالجنيه المصري  إجمالي رسوم التدريب بالجنيه المصري

 2018/2019 75 جم 1200 90.000

 2019/2020 126 جم 1200 151.200

 2020/2021 186 جم 1200 223.200

 

 

(: مباني المؤسسة وقاعات المحاضرات والفصول الدراسية والمعامل والورش وخلافه وتجهيزاتها ملائمة 3مؤشر )

 لطبيعة نشاط المؤسسة ولأعداد الطلاب، ويتوافر المناخ الصحي بالمباني.

 وثيقة التقييم الكمي للموارد  بالجامعة بالاشتراك مع إدارة الشئون الهندسية يعد قطاع شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

عتماد من )دليل الأبنية والمنشآت( طبقا لنماذج التقييم الكمي للموارد الصادرة عن الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والا

وتجهيزات معامل الأبحاث ودورات المياه وكلية والمدرجات وقاعات الدرس ومعامل الطلاب الخلال ملاحظة مباني 

وحجرة التصوير ووحدة ضمان الجودة والكنترول وبيت الحيوان وإمكانات الأمن والسلامة ي الاحتياجات الخاصة ذو

والأماكن ومخزن الكلية لحفظ الأوراق )الأرشيف( ورخر لحفظ الكيماويات والمواد الخطرة والمخزن المركزي بالجامعة 

وثيقة  ثيتحديتم و ،وغيرھا سرح الجامعة وصالة الألعاب الرياضيةوم كالمكتبة والعيادة الطبيةالأخري بالجامعة الخدمية 

 2018/2019 وقد تم اعتماد وثيقة التقييم الكمي للأعوام  يقبل بداية كل عام دراس سنويا  ييم الكمي للموارد المادية التق
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 98و 28/10/2019بتاريخ   88و 19/11/2018بتاريخ   80الكلية رقم  مجالسفي  2020/2021و 2019/2020و

  .(2رقم  )مرفق 2020/ 28/12بتاريخ 

  جزءينءمكون من جزواحد مبني من الصيدلة كلية تتكون ، E  وھو مخصص لمكاتب أعضاء ھيئة التدريس والهيئة

وتبلغ ثالث( وويتكون المبني من خمسة أدوار )بدروم، أرضي ، أول ، ثاني،  ،وھو مخصص للمعامل Dالمعاونة  وجزء 

م 2000 دورالمساحة الأرضية لل
2 

م10000أدوار =  2000x5وبذلك فان مساحة المبنى 
2
 ةبالإضافة إلي مساح 

= 2020/2021الطلاب للعام الجامعي  عددإجمالي حيث أن و ،الخضراء ةالطرقات والفراغات الخارجية والمساح

م10.14الخضراء ھي شاملة المساحة  المخصصة لكل طالبالكلية المساحة ف طالب 1542
2
وھي مستوفاه للقياسات  

م2010بمساحة إجمالية قاعات للمحاضرات وحجرات الدرس  10يوجد بالمبني  .المرجعية للكليات العملية
2
تستوعب و 

م 1.5=  2010/1306يصبح متوسط  المساحة المتاحة  للطالب و طالبا   1306
2 
 1.2مما يستوفي القياسات المرجعية ) 

م
2
جمالي مساحة القاعات إبذلك فإن و 2020/2021ا  وفق إحصائيات طالب 1542وحيث ان عدد الطلاب / طالب(  

% من إجمالي 40مما يفوق القياسات المرجعية ) جمالي عدد الطلابإ% من 1306X 100 /1542 =84.7تستوعب 

ة وحجرات الدرس بالنظافة موزعة علي الأدوار الخمسة بالكلية وتتميز القاعات التدريسيوالقاعات عدد الطلاب(. 

بالوسائل التعليمية وأجهزة العر  التقديمي وشبكة الإنترنت  كاملا ا  والتهوية والإضاءة الجيدة وھي مجهزة تجهيز

  .وغيرھا من الوسائل التعليمية ونظام متكامل للصوت السبورات الذكيةالسلكية واللاسلكية و

  لطلاب المرحلة الجامعية الأولي بالإضافة إلي معمل للكمبيوتر بالدور الخامس، وعدد معامل  معملا   22عدد يوجد

لي للحاسب الآ ا  جهاز 72معامل الطلاب يوجد بو ،المصنع التدريبيمعامل ب 3معامل بالإضافة إلي  5الأبحاث بالكلية 

جهازا  بمعمل الكمبيوتر بالدور الثالث  18وبالبدروم بمعامل الصيدلة الإكلينيكية جهاز  54 منها 2020/2021للعام 

مما يستوفي القياسات  طالبا   21هى تحقق جهاز لكل ف 1542ھو  2020/2021في جمالي عدد الطلاب وحيث أن إ

ضمان موزعة على الأقسام العلمية ووحدة ال أجهزة الحاسب بالإضافة الىطالب(،  25لى/رالمرجعية للهيئة )جهاز حاسب 

وجميع المعامل مجهزة بالأجهزة  ،وتخدم طلاب كلية الصيدلة الجامعةكذلك على مستوى بالكلية وسكرتارية الجودة وال

 Dummiesو  Access Pharmacyو UpToDateو  Lexicompوبرامج إلكترونية متخصصة مثل العلمية 

التعليمية بصفة مستمرة ومزودة والكيماويات والزجاجيات والأدوات المطلوبة للعملية  Pharmacy Simulationو

 بالأجهزةمجهزة  المصنع التدريبيالأبحاث بالكلية وومعامل  ،بشاشات للعر  التقديمي وجميعها متصلة بشبكة الإنترنت

ومساحة المعامل قياسات المرجعية للهيئة لل ي مستوفاهالحديثة والكيماويات والزجاجيات اللازمة للعملية البحثية وھ

حدث أويتم تطوير وتجهيز المعامل ب اد الطلاب بجميع المراحل الدراسية وتستوفي القياسات المرجعية.تتناسب مع أعد

علي اكتساب الطالب للمهارات العملية  يجابيا  إللطلاب مما ينعكس  العملي للتدريب مستمرة جهزة بصفةدوات والأالأ

 .والمهنية

  صالة حلبة مصارعة وكرة السرعة وحيث يوجد  لطلابل المتنوعة الرياضيةالأنشطة توفر الجامعة أماكن لممارسة

جهزة للألعاب الرياضية الحديثة أبها بالجامعة ويوجد  2مغطاه للألعاب الرياضية وتقع بالدور الثاني بالمبني الإداري 

الخدمات وأجهزة اللياقة البدنية وأدوات حرة وأجهزة حرة ومساحة حرة لعمل فصول تدريبية وھي مزودة بجميع 

حدد أوقات استخدامها لكل من تجداول وللصالة الرياضيه  ،المطلوبة من دش ودورات مياه ودواليب وغرف خلع الملابس

متخصصين بالعمل علي تجهيز فرق الجامعة وإصابات الملاعب مدربين أكفاء بها و ،والعاملينوالطالبات  الطلاب

ملاعب نادي الزھور في  خدامجامعة مع نادي الزھور بالتجمع الخامس لاستكذلك تم تعاقد إدارة ال .والتأھيل للطلاب بدنيا
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ويوجد . (3)مرفق رقم  ممارسة النشاط الرياضي الداخلي واستضافة الجامعات الأخري لإقامة المسابقات الرياضية.

تبلغ مساحته و 1ويقع بجوار المبني الإداري  لطلابل الفنية والثقافية والعلمية والادبيةالأنشطة لجامعة لممارسة بامسرح 

م450
2
م300)الدور الأرضي  

2
م150والدور الأول  

2
نظام ضاءة وإخشبة مسرح وكرسي ويحتوي علي  300( وبه عدد 

وتوجد قاعة للكورال   .ويتم توفير مخرجين لتدريب طلاب الفريق المسرحي على العرو   المسرحيةصوت متكامل، 

وتحتوي على دولاب به أدوات موسيقية مثل الدف  والرق والجيتار واستايك موسيقية وبيانو ويتم توفير مايسترو موسيقى  

ويتم تجهيز مسرح دار الأوبرا المصرية وكذلك قاعة مؤتمرات  المنارة لعمل المهرجان الثقافى   .وكذلك مدربين أصوات

 كبيرة خيمة تقامو الطلابي للنشاط حجرتين ويوجد .وبين في المجالات الفنية والثقافية والأدبيةالسنوى للطلاب الموھ

  .الفني الثقافي المهرجان خلال الطلاب أنشطة وعر  التوظيفي للملتقى

 3الجامعة الخدمات الطبية للطلاب وأعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة والإداريين والعاملين بها حيث يوجد  دمتق 

عيادات بالجامعة عيادتان بالمباني الأرضية بجوار كلية الهندسة والتكنولوجيا وتتكون العيادة من غرفة للكشف وغرفة 

أما في حالات الطوارئ تنقل الحالات  ،اللازمة لعلاج الحالات البسيطةوالعيادة بها دولاب للأدوية  ،لاستقبال المرضي

أما  .من الأطباء ومجهزة تجهيزا  كاملا  لاستقبال المرضي 2وبالعيادة  ،إلي المستشفيات التي يشملها التأمين الصحي

خارجية يتواجد بها استشاريين ويوجد بها حجرتان للعيادات ال A2العيادات الآخري فتوجد بالدور الأول بمبني الكافيتريا 

الأسبوع مثل تخصصات  قلب وأوعية دموية وعظام وأنف وأذن وحنجرة وباطنة كما يوجد  طوالللتخصصات المختلفة 

فى وتوجد سيارة إسعاف مجهزة وتتواجد  .مركز للعيادة النفسية بها طبيب وأستاذ في الطب النفسي وحجرة للسكرتارية

ويوجد نظام تأمين  .للتعامل مع الحالات الحرجه أثناء نقلها للمستشفىمساءا   5صباحا  حتي  9يوميا من  الحرم الجامعى

 .Nextcare مصر للتأمين و مع يغطى جميع الطلاب والعاملين وأعضاء ھيئة التدريس ومعاونيهم صحي بالجامعة

 .(4)مرفق رقم 

 والهيئة المعاونة والعاملين وذلك من وإلي كثير من المناطق نتقال للطلاب وأعضاء ھيئة التدريس توفر الجامعة خدمة الا

حتوي يو كاملا  ا  تجهيز ا  مجهز بمدينة الرحابتوفر الجامعة سكن للطلاب المغتربين كما  بالقاھرة الكبري والمحافظات.

يوجد و فزيون.يوتلستقبال الزوار وخدمات تنظيف الملابس والغرف بها تكييف وثلاجة علي مكان لتناول الطعام ومكان لا

يوفر للطلاب وجميع العاملين بطاقات الإئتمان الذي  CIBداخل حرم الجامعة بالمبني الإداري فرع البنك التجاري الدولي 

 الخاصة ويسمح بفتح حساب وبطاقة الهوية الدولية وقرو  التعليم لأولياء الأمور.

 نية التحتية والمرافق يتم بصورة دورية.(: صيانة القاعات والمعامل والآلات والمعدات والب4مؤشر )

  وتم لخطط صيانة سنوية شاملة  وفقا  تقوم الكلية بدعم وصيانة المباني وقاعاتها و معاملها وتجهيزاتها بصفة دورية

( 78رقم )  جلساتهالكلية فى  جالسفي م 2020/2021و 2019/2020و 2018/2019للعام  الصيانة اعتماد خطة

وتتضمن . (5)مرفق رقم  28/9/2020بتاريخ  (95)رقم و 25/9/2019( بتاريخ  87رقم )و 17/9/2018 بتاريخ

الخطة كافة أعمال الصيانة وتشمل صيانة البنية التحتية والتكنولوجية والقاعات والمعامل والأجهزة ويتم ذلك بصفة 

عن طريق عقود الصيانة مع شركات خارجية أو عن طريق المتابعة الداخلية من خلال مشرف المبني و  سواء  دورية 

الإدارة الهندسية بالجامعة حيث تقوم بتنفيذ جميع أعمال الصيانة الخاصة بكلية الصيدلة. وتراعي الكلية أن تتم اعمال 

وأجازة منتصف العام أما الصيانات الطارئه فتتم بناء  علي  صيانة المبني وصيانة البنية التحتية أثناء الأجازات الصيفية

، ويقدم مشرف المبني تقريرا  سنويا  مفصلا  عن ما تم إنجازه من عمليات صيانة علي مدار العام ،تقارير الصيانة الدورية
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منها مبلغ  سنوات، وتم صرف 5خلال  لصيانة الموارد والتجهيزات وبيئة التعلم جنيه 6.000.000مبلغ  رصدوتم 

 (6)مرفق رقم  .سابقة سنوات 4خلال  3.949.408 وقدره

 (: إجراءات الأمن والسلامة المتبعة في المؤسسة مناسبة.5مؤشر )

 الجامعة بإجراءات الأمن و السلامة و الصحة المهنية و يوجد علي مستوى الجامعة لجنة السلامة والصحة المهنية لتزم ت

من كلية الصيدلة و ذلك لضمان السلامة و الصحة المهنية لجميع العاملين والطلاب و كذلك  وتامين بيئة العمل و لها ممثل

المبانى و المعامل و كافة التجهيزات. و تتبع لجنة السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل الفرعية بالكلية وكيل الكلية 

جنة الرئيسية للجامعة . ومبنى الكلية مجهز بكافة اشتراطات لشئون خدمة المجتمع و تنمية البيئة و تعمل بالتنسيق مع الل

أمن الحريق حيث يوجد بكل أدوار الكلية طفايات للحريق بأنواعها المختلفة و يتم صيانتها و الكشف عليها بصفة دورية 

مياه وإرشادات فر بجميع الأدوار صناديق حريق مجهزة بخراطيم الايتوو، بواسطة مسؤلى  قسم الأمن الصناعى بالجامعة

علامات الخطر و العلامات  أيضا  فر اتتووأجهزة إنذار للحريق و جرادل للرمل. و ،لكيفية استخدام طفايات الحريق

د إلى المخارج الآمنة  ارشللإقاعات الالإرشادية لتحديد مخارج الطوارئ وخرائط توضح مخارج الطوارئ بالممرات و

معامل الطلاب أو  سواء  فر بجميع المعامل التابعة لأقسام الكلية في جميع الأدوار اويتو .وإلى نقطة التجمع خارج المبنى

مستلزمات المعامل التى تضمن أمن و سلامة الطلاب والعاملين أثناء إجراء التجارب والمعامل البحثية كافة تجهيزات 

الأبحاث. و قد حصلت الجامعة  على معامل الطلاب و وإجراءات الأمن و السلامة معلنة و معلقة داخل معامل ،العملية

الصحة والسلامة ) نظام إدارة   18001) نظام ادارة البيئة( و 14001) نظام ادارة الجودة ( و 9001شهادات أيزو 

 .(7 رقم )مرفقالكيميائية طبقا  للمواصفات المرجعية و( ويوجد عقد للتخلص الآمن من النفايات البيولوجية  المهنية

 قياس درجة الحرارة قبل دخول الجامعة  وتجهيز  اللازمة للتعامل مع جائحة كورونا حيث يتم جراءاتالإ الكلية  تخذت

ر جميع المنظفات والمعقمات والكمامات والقفازات ومراعاه الإجراءات الاحترازية أثناء يالبوابات للتعقيم وتوف

تهاء فترة الامتحان وتوفير لجنة طبية داخل الجامعة بعد ان الامتحاناتعلانها وتعقيم القاعات وأماكن إو الامتحانات

للتعامل مع الحالات الطارئة والمشتبه فيها وتجهيز عربة إسعاف مجهزة لنقل حالات الطوارئ إلي مستشفي العزل وقد 

قدمت الجامعة بالتعاون مع وزارة الصحة خدمة التطعيم بمصل أسترازينيكا ومصل سينوفارم لأعضاء ھيئة التدريس 

خطة  السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل. أعدت لجنة الهيئة المعاونة وجميع العاملين وأسرھم داخل الجامعةو

لإدارة الازمات والتعامل مع جائحة كورونا وتم شراء مستلزمات لضمان سلامة وأمن الأفراد بالكلية ومنع انتشار 

 (8 رقم )مرفقجنيه.  3.980.880العدوي بمبلغ وقدره 

  و تم اعتماد تحديث الخطة للعام الجامعى  دوريا  وتتوفر بالكلية خطة للطوارئ وإدارة الأزمات والكوارث تحدث

( بتاريخ  87رقم )و  17/9/2018 ( بتاريخ78لس الكلية رقم ) افي مج 2020/2021و 2019/2020و 2018/2019

ويتم نشر الخطة بالأقسام العلمية وموقع الكلية  .(9رقم  )مرفق 16/11/2020بتاريخ  (97)رقم و 25/9/2019

الإلكترونى والخطة موضح بها أنواع الكوارث والأزمات المحتملة و كيفية التعامل معها وقت حدوثها و بها خطة لإخلاء 

يب المبنى فى حالة حدوث أية مخاطر  ويتم إعلام الأطراف المعنية بدورھا فى  خطة الطوارئ والإخلاء كما يتم التدر

وإعداد تقريرعنها لتلافى  2018/2019للعام الأكاديمي  2019تم إجراء تجربة إخلاء في مارس  حيث، العملى عليها

ولم تتمكن الكلية من  25/3/2019بتاريخ  83السلبيات في التجارب اللاحقة  وعرضه علي مجلس الكلية فى جلستة رقم 

و ذلك بسبب جائحة  2020مقررا  لها أن تتم فى شهر مارس  والتى كان  2019/2020إجراء تجربة الإخلاء عن عام 

مبنى نظيفة حيث الو جميع أدوار  (.10)مرفق رقم  2021في يونيو  2020/2021كورونا وتم تنفيذ خطة إخلاء لعام 
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لعاملين حث الطلاب و اللتعامل مع جائحة كورونا وفر أدوات للنظافة وسلال إلقاء المهملات كما تتوفر لوحات معلقة اتوت

على الالتزام بالنظافة داخل و خارج قاعات التدريس و إلقاء المخلفات فى سلال المهملات وعدم التدخين داخل المبنى. و 

 يوجد مشرف للمبني و عدد من عمال النظافة و عدد من أفراد الأمن الموزعين على جميع أدوار الكلية.

التكنولوجية المستخدمة حديثة وملائمة للنشاط الأكاديمي للمؤسسة (: وسائل الاتصال والموارد والنظم 6مؤشر )

 وللعمليات الإدارية بها، وللمؤسسة موقع إلكتروني فاعل ويحدث دوريًّا.

  وتتضمن نظم ميكنة  ،بنية تكنولوجية على مستوى الجامعة والكلية حديثة وملائمة للأنشطة الأكاديمية والإداريةتوجد

 الجامعةب المختلفةوالأقسام  الإداراتبرنامج إلكتروني تستخدمه  ٤٥د بيانات إلكترونية حيث يوجد إدارة المعلومات وقواع

وموقع الكتروني باللغة  ،ومعامل حاسب رلي ،ومكتبة الكترونية، ( وسلكيةIWIWشبكة أنترنت لاسلكية )و والكلية،

جهاز عر   25سبورات ذكية  وعدد  8وعدد ، دوريا  خدمات متنوعة ويحدث معلومات و يتم من خلالة تقديمالإنجليزية 

  .تقديمي

  تتوافر المكتبة الإلكترونية على مستوى الجامعة مثلeo  )egdel oKK tEygE  BKE و )erlKsE  وehE  

gKtaKE  BlBtKg  وICe eEeKralKsd )FreBeE(  F . دارة التعلم  إكما يوجد نظامLearning 

Management System   لتواصل الأساتذة مع الطلاب ورفع المواد العلمية  واستخدمت الكلية أنظمة الكترونية

تم شراء حيث   mKKZو  flBSS  /  fltyEKl nKslBtو  eKKytEالهجين وھى /الإلكترونيمتنوعة لتطبيق التعليم 

تتسع لعدد المستخدمين  rEscEs eBeBealdطالب لمدة مفتوحة وسعة الخادم   500حساب وكل حساب يتسع الى  1000

ويوجد لكل طالب بريد   .W e e4وكل الخوادم  o 15من الطلاب وأعضاء ھيئة التدريس عند الدخول المتزامن  

 أيضا  ويوجد كذلك لكل عضو ھيئة تدريس وھيئة معاونة و ،الكتروني يتكون من الرقم الجامعي إضافة الى نطاق الجامعة

ويستخدم الايميل بربط وإتاحة جميع برامج  ،عضو إضافة الى نطاق الجامعةسم مختصر للإللاداريين يتكون من 

 ب للكلية للتواصل المباشر واستخدامرتم تكوين مجموعات واتس   .gSSaeE 365 eyteBlaKKميكروفست عن طريق 

طريق للتواصل المباشر مع مجموعات العمل داخل إدارة تكنولوجيا المعلومات والكلية عن  Zoho disk برنامج

KKtaKE ehBl   ونلاين عن طريق أويتم التواصل مع المرشد الاكاديميrltyEKl eKslBt  لية لتقديم الشكوي ركما يوجد

 .ومتابعتها لحين انتهائها  rltyEKl eKslBtعن طريق 

  جهاز خاص  72جهاز منها  229ي بالكلية ويبلغ إجمالي عدد أجهزة الحاسب الآلمعامل حاسب رلي  5يوجد بالكلية عدد

جهازا  بمعمل  18و  الإكلينيكيةمعامل للحاسب الآلى بقسم الممارسة الصيدلية والصيدلة  4جهازا  في  54)عدد   بالطلاب

على الأقسام العلمية ووحدة ضمان الحاسب الآلي بالدور الخامس، ھذا بالإضافة إلى أجهزة الحاسب الآلى الموزعة 

 2020/2021جمالي عدد الطلاب للعام وأجهزة الحاسب الآلى بالجامعة. وحيث أن إة بالكلية ومعامل الجودة والسكرتاري

تتوفر  .طالب( 25لى/رطالبا مما يستوفي القياسات المرجعية للهيئة )جهاز حاسب  21هى تحقق جهاز لكل ف 1542ھو 

ھيئة التدريس والهيئة تب العميد والوكلاء وأعضاء ابالكلية عدد من نقاط الإنترنت تغطى جميع المكاتب وتشمل مك

 .المعاونة والمعامل وقاعات التدريس وكذلك معامل الحاسب الآلى ووحدة ضمان الجودة و مكاتب المنتدبين و السكرتارية

 على بوابة الطلاب  و يتم رفع بعض الملفات باللغة العربيةعلى شبكة الإنترنت باللغة الإنجليزية للكلية لكترونى الإموقع ال

و  ،بعد اعتماد العميد أو من ينوب عنة الوثائق  ورفع دوريا  . و يتم تحديث ھذا الموقع أعضاء ھيئة التدريسأو بوابة 

تغطى المعلومات المتاحة على موقع الكلية جميع البيانات الأساسية و المعلومات الخاصة بالكلية و كذلك الأنشطة العلمية 
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العاملين و الطلاب الدخول إلى بوابات خاصة بهم على موقع الجامعة من  و الثقافية و المجتمعية و غيرھا. و يمكن لجميع

 خلال رقم مستخدم و كلمة مرور خاصة بكل فرد منهم.

  كما يتوفر بالجامعة نظام قواعد بيانات لخدمة الطلاب و الموارد البشرية و المشتريات و الإدارة المالية و غيرھا حيث

المعلومات الخاصة بالطلاب مثل تسجيل المواد الدراسية و رصد درجات  يتم من خلال ھذا النظام توفير جميع

نظام قواعد بيانات لأعضاء ھيئة  أيضا  النظرية و العملية و الحضور و الأنشطة العلمية و تقييماتهم . ويوجد  الامتحانات

م من خلال ھذا النظام طباعة التدريس لتسجيل أعبائهم التدريسية وساعاتهم المكتبية وتسجيل الأبحاث وخلافه. كما يت

النتائج والشهادات وتوزيع الإرشاد الأكاديمى للطلاب والتقارير الإحصائية لنتائج الطلاب والأعباء التدريسية لأعضاء 

ھيئة التدريس ونظام الأجازات والمأموريات والراحات مما يؤدى إلى سهولة التعامل مع جميع قطاعات الكلية المختلفة 

 يع على المعلومات وضبط جودة الأداء.والحصول السر

 " و يتوفر بالجامعة وسيط إلكترونىMoodle يتيح تواصل أعضاء ھيئة التدريس  مع الطلاب عن طريق رفع المواد "

العلمية من محاضرات و معامل و معلومات و فرو  دراسية وغيرھا وقد قامت إدارة تكنولوجيا المعلومات والشبكات 

بنظام اجتماع عن بعد    Moodle)كورونا وإلي الآن بتقديم الخدمات التالية: دمج المنصة التعليمية )منذ ظهور جائحة 

(Zoom كما تم التوسع في القدرات الإستيعابية للمنصة التعليمية لزيادة سرعة تنفيذ العمليات الإلكترونية بواسطة )

(Cloud storageوتم شراء حسابات مهنية لجميع أعضاء ھيئة ا ) لتدريس والهيئة المعاونة علي برنامجZoom 

ساعات متواصلة واستخدام البريد الإلكتروني  10شخص لمدة  500صي قللإجتماعات كبيرة العدد ومحددة الوقت بحد أ

بالمجان وتم تمثيل جميع الأقسام الإدارية وكليات الجامعة في   Microsoft Officeالمهني بالجامعة في تحميل تطبيقات 

( وذلك لتلقي جميع طلبات الطلاب والزوار والعاملين وأعضاء ھيئة التدريس والهيئة Zoho diskامج الإلكتروني )البرن

عمل مجاميع علي الواتس رب لأعضاء  أيضا  ساعة خلال اليوم لحل المشاكل وسهولة التواصل و 24المعاونة وغيرھم 

  .ITلتواصل مع الھيئة التدريس المنتدبين والإداريين للدعم الفني وسرعة ا

(: المكتبة ملائمة لنشاط المؤسسة من حيث توافر الكتب والمراجع والتجهيزات والخدمات التي تلبي احتياجات 7مؤشر )

 الطلاب والباحثين، والمكتبة الرقمية متاحة للمعنيين.

  يوجد بالجامعة مكتبة مركزية لها موقع إلكتروني علي شبكة الإنترنتhttp://library.fue.edu.eg/  وتقع في المبني

م1200تبلغ حيث تتناسب مساحتها مع أعداد الطلاب بالجامعة الدور الثالث والرابع وبالإداري الرئيسي 
2 

 تقريبا  

% من إجمالي المستفيدين )الطلاب / الهيئة المعاونة / طلاب الدراسات العليا /أعضاء ھيئة  8وتستوعب اكثر من 

 وعدد وتصوير  وطباعة سكانر على  تشتمل تصوير ماكينة يوجد بالمكتبةو. القياسات المرجعية وبذلك تستوفيالتدريس( 

  .مطابقة للقياسات المرجعيةوجميعها عمل كشاشات للفهرسة ت ا  جهاز 35 ، منهمليرجهاز حاسب  74

  يتوافر خدماتالجامعة وجامعات أخرى، حيث  خدمات لأعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة وطلابالمكتبة تقدم 

 الحاسب اللازمة مزودة بأجهزة study roomغرفة  2عدد  وخدمة الاطلاع من خلال ،التصوير والطباعة الاستعارة و

وتضم المكتبة مراجع متنوعة  .ومعاونيهم التدريس ھيئة واعضاءب لطلاا وابحاث مشاريعلعمل حلقات النقاش ومناقشة 

رسائل  إلكترونية من الرسائل العلمية سواء   ا  نسخ أيضا  كما يوجد بالمكتبة  الصيدلية، وكافية في مختلف التخصصات

من خلال  معلنةقواعد وفق ستعارتها ايسمح بالدكتوراه والعديد من المواد العلمية علي أقراص مدمجة والتي  للماجستيرأو

، سنويا   ويتم حساب نسبة عدد المترددين وقات التواجد داخل المكتبة وسجل للمترددينجداول لأوتوجد . المكتبة الرقمية

تقوم إدارة المكتبة بعقد دورات تدريبية وورش و ،إرشادات خاصة بحقوق الملكية الفكرية واجراءات المكتبة أيضا  وتوجد 

http://library.fue.edu.eg/
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 يضا  أستخدام قواعد البيانات الموجودة داخل المكتبة  لاعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة وا للتدريب عمليا عليعمل 

أجهزة حاسب رلي متصلة  بهايوجد . كما تقدم المكتبة خدمة البحث حيث OPACالتدريب علي كيفية إستخدام موقع 

 :لشبكة الدولية للبحث من خلال قواعد البيانات العالمية لخدمة قطاع الصيدلة مثال ذلكبا

Access pharmacy Link: http://accesspharmacy.mhmedical.com / , Lexicomp  Database/-

Databases in EKB For  Pharmacy ADIS, Encyclopedia Britannica  ، Cengage Learning, 

Clinical Key, EBSCO host, Elsevier 

  الامتحاناتوقد ساھم ذلك في دعم بنوك الأسئلة لوضع المكتبة العديد من الخدمات الإلكترونية أثناء جائحة كورونا قدمت 

 : منها جائحة كورونا أثناءالإلكترونية 

Ask librarian services  / Ask to article services  / Renew all circulations electronic / Published 

Facebook page to connected with students and doctors/ Access supplement for doctors in FUE 

repository / Egyptian Knowledge Bank Guide for library members 

http://library.fue.edu.eg/ekbguide/ 

 :نقاط القوة 

 .المالية للكلية كافية لتحقيق رسالتها وأھدافها الاستراتيجية وتتناسب مع أعداد الطلاب لمواردا .1

 .للاحتياجات الفعلية وفقا  توزيعها توازن توزيع الموارد المالية على أنشطة الكلية و .2

 تنوع مصادر التمويل وزيادة معدل تنمية الموارد الذاتية. .3

  .ي للكليةال( والتي تسهم في الدعم المالتدريبي المصنعتوافر الوحدات ذات الطابع الخاص ) .4

 الدراسية والمعامل وتجهيزاتها ملائمة لأعداد الطلاب. القاعاتو المدرجاتو كليةالمباني  .5

 .وجود تجهيزات لذوي الاحتياجات الخاصة مثل المنحدرات ودورات المياة .6

 توجد تسهيلات داعمة لممارسة الأنشطة الطلابية. .7

 الصحي بالمباني وتتسم بالنظافة والتهوية.يتوافر المناخ  .8

 وجود خطة سنوية ودورية للصيانة وعقود لصيانة الأجهزة. .9

 والبنية التحتية والمرافق بصورة دورية. وتجهيزاتهاالقاعات والمعامل المدرجات وصيانة  يتم .10

 .تجهيزات الأمن والسلامة متوفرة وملائمة لمبني الكلية .11

 .باجراء تجارب اخلاء تم التدريب عليهايزمات والكوارث ووجود خطط للطوارئ وإدارة الأ .12

 معلنة ومفعلة. COVID 19وجود رلية للتعامل مع جائحة  .13

 يتم تحديث دوري لوسائل الاتصال والموارد والنظم التكنولوجية.  .14

 .دوريا  موقع إلكتروني فاعل ويحدث  كليةلل .15

 والبحثية بالكلية وتواكب متطلبات التعليم الهجين.بنية تكنولوجية محدثة وملائمة للعملية التعليمية  .16

 .المكتبة ملائمة من حيث توافر الكتب والمراجع والتجهيزات والخدمات التي تلبي احتياجات الطلاب والباحثين .17

 بنك المعرفة. معالمكتبة الرقمية متاحة  .18

 :لا يوجد نقاط الضعف 

 لا يوجدمقترحات التحسين : 

 

 الأدلة والوثائق  

 بيان إحصائي بمصادر وقيمة الموارد المالية الذاتية )صناديق وحسابات( وتطورھا )للأعوام الثلاثة السابقة(. √□

  الحساب الختامي للعام السابق.  √□
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دليل الأبنية والمنشآت للمؤسسة، متضمنا قائمة بالمدرجات وقاعات الدرس، والمعامل والورش والعيادات والمزارع  √□

 ه ومساحاتها وسعتها الاستيعابية وتجهيزاتها المتخصصة.والمكتبة وخلاف

 بيان بالمراكز والوحدات √ □ 

 .. إلخ(. المصنع التدريبيوصيدليات المحاكاة و قائمة بالتسهيلات الداعمة )مثل أماكن التدريب√ □ 

 خطة الصيانة السنوية للبنية التحتية والمرافق. √□

بيانات خاصة بالأمن والسلامة )أعداد وأماكن ونوعيات وتحديث طفايات الحريق والإطفاء الذاتي في المؤسسة بما  √□

 فيها من مخازن ومواد خطرة وكيماويات...إلخ(.

 خطط الإخلاء وإدارة الأزمات والكوارث.  √□

 موقع المكتبة الإلكترونية )إن وجد(. √□

 للتخصص )في مكتبة المؤسسة ومكتبات الأقسام العلمية(. تبعا   قائمة بالكتب والمراجع مقسمة√ □ 

 الموقع الإلكتروني للمؤسسة. √□

 :ما توفره المؤسسة من مطبوعات / وثائق تدلل على تحقق المعيار  √□

  ولويات الخطة الاستراتيجيةأتوزيع الموارد المالية وفق الاحتياجات الفعلية و: 1مرفق رقم. 

  98ورقم  28/10/2019بتاريخ   88ورقم  19/11/2018بتاريخ   80الكلية رقم  مجالسمحاضر  :2مرفق رقم 

 .2020/2021و 2019/2020و 2018/2019 لاعتماد وثيقة التقييم الكمي للأعوام  2020/ 28/12بتاريخ 

  امسالرياضية وعقد إدارة الجامعة مع نادي الزھور بالتجمع الخالأنشطة قائمة أماكن ممارسة  :3مرفق رقم. 

  يغطى جميع الطلاب والعاملين وأعضاء ھيئة التدريس عقد نظام التأمين الصحي بالجامعة : (4)مرفق رقم

  .NextCare مصر للتأمين و مع ومعاونيهم

  رقم  و 25/9/2019( بتاريخ  87رقم )و 9/2018/ 17 ( بتاريخ78الكلية رقم )  جالسممحاضر : (5)مرفق رقم

 . 2020/2021و 2019/2020و 2018/2019للعام  الصيانة عتماد خطةلا 28/9/2020بتاريخ      (95)

  هتم صرفما سنوات، و 5لصيانة الموارد والتجهيزات وبيئة التعلم خلال  بيان بالموارد المالية(: 6)مرفق رقم 

  .وعقود وتقارير صيانة المبني والبنية التحتية للكلية سنوات 3منها خلال 

  نظام   18001) نظام ادارة البيئة( و 14001) نظام ادارة الجودة ( و 9001شهادات الأيزو (: 7)مرفق رقم (

( وعقد للتخلص الآمن من النفايات البيولوجية والكيميائية طبقا  للمواصفات  الصحة والسلامة المهنيةإدارة 

 المرجعية. 

  فيروس فراد بالكلية ومنع انتشار العدوي بمن الأأضمان سلامة ووقيمة تجهيزات مستلزمات بيان ب :(8)مرفق رقم

 كورونا. 

  رقم   و 25/9/2019( بتاريخ  87رقم )و  17/9/2018 ( بتاريخ78لس الكلية رقم ) امجمحاضر : (9)مرفق رقم

 2018/2019خطة للطوارئ وإدارة الأزمات والكوارث للعام الجامعى لاعتماد  16/11/2020بتاريخ  (97)

  .2020/2021و 2019/2020و

  مجلس الكلية فى و 2018/2019للعام الأكاديمي  2019 في مارس إجراء تجربة إخلاءتقارير  :(10)مرفق رقم

 .2021في يونيو  2020/2021خلاء لعام إ تجربةو 25/3/2019بتاريخ  83جلستة رقم 

 

 

 

 : المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية7معيار 

الأكاديمية القومية المرجعية أو غيرها من المعايير المعتمدة بما يتناسب مع رسالتها وأهدافها، المؤسسة المعايير تتبنى 

وتتأكد من توافق برامجها التعليمية مع المعايير التي تبنتها، وتتخذ الإجراءات اللازمة للوفاء بمتطلباتها؛ وتحرص 



                2120 -تقرير الدراسة الذاتية 

 

 جامعة المستقبل - صيدلةكلية ال 60

 

ف البرامج التعليمية المؤسسة على أن تلبي البرامج التعليمية المقدمة احتياجات الم جتمع وسوق العمل، وتوص ِّ

 والمقررات الدراسية، وتقوم بمراجعتها وتطويرها بصورة دورية.
  

 التقييم الذاتي

مستوف  مستوف مؤشر التقييم

 جزئيا

غير 

 مستوف

المعايير الأكاديمية .1
 

المرجعية
 

التي تبنتها المؤسسة من خلال المجالس 

 المؤسسة وأهدافها.الرسمية، تتوافق مع رسالة 

√   

ً البرامج التعليمية ملائمة لمتطلبات سوق العمل  .2 لما تنطوي عليه  وفقا

 رسالة المؤسسة.

√   

فة ومعتمدة، وتتوافق نواتج التعلم لكل برنامج مع  .3 البرامج التعليمية موص 

 المعايير الأكاديمية المرجعية المتبناة.

√   

مع مقرراته الدراسية، وتوصيف  نواتج التعلم لكل برنامج تعليمي تتسق .4

 المقررات يوضح طرق التدريس والتقويم التي تحقق نواتج التعلم.

√   

البرامج التعليمية والمقررات الدراسية يتم مراجعتها بصورة دورية  .5

 بمشاركة المراجعين الداخليين والخارجيين.

√   

التعليمية بما لدى المؤسسة تقارير سنوية للمقررات الدراسية والبرامج  .6

الدراسية، ويط لع عليها الالتزام بالتوصيف المعلن للمقررات  يؤكد

 المعنيون، وتستفيد المؤسسة منها في وضع خطط التحسين والتطوير.

√   

 

 تعليقات المؤسسة   

 

رسالة (: المعايير الأكاديمية المرجعية التي تبنتها المؤسسة من خلال المجالس الرسمية، تتوافق مع 1مؤشر )

 المؤسسة وأهدافها.

  9/9/2006بتاريخ  2299بالقرار الوزاري رقم   2006/2007جامعة المستقبل في العام  الصيدلةبدأت الدراسة بكلية 

 داخلية لوائح 3عدد  حاليا يوجد بالكليةو نشاء جامعة المستقبل.إبشأن  2006لسنة  254وقرار رئيس الجمهورية رقم 

 Bبرنامج بكالوريوس الصيدلة لائحة وھم  ،لقرارات المجلس الأعلى للجامعات وفقا  للمرحلة الجامعية الأولى 

Pharm))  برنامج لائحة و ،11/3/2018بتاريخ  لها وتجديد المعادلة 2014 لجنة قطاع الدراسات الصيدليةبقرار

 لائحةو ،18/12/2019بتاريخ  لجنة قطاع الدراسات الصيدليةبقرار   - Pharm D) )فارم ديبكالوريوس الصيدلة 

بتاريخ  لجنة قطاع الدراسات الصيدليةبقرار صيدلة إكلينيكية  – Pharm D) )فارم ديبرنامج بكالوريوس الصيدلة 

  (1)مرفق رقم  14/10/2020

  2017"تبنت الكلية من خلال إجراءات رسمية سليمة المعايير الأكاديمية القومية المرجعية" NARS   الإصدار الثانى

في مجلس  ھاعتماداو برنامجللعتماد  لتكون المعايير المرجعية الصادرة عن الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والا

  وتوصيف البرنامج NARS 2009دراسة الفجوة بين تم  .(2)مرفق رقم  17/9/2018بتاريخ  78الكلية رقم 

و إضافة  ،من خلال إضافة مقررات مثل مقرر مشروع التخرجسد ھذه الفجوة مناقشة تم و،  NARS 2017وبين

أنشطة تعليمية مثل إضافة و ،لمنع التكرار بين المقرراتفي بعض المقررات وحذف محتوى علمي مواضيع حديثة 

وربط  OSCEوأساليب تقويم مثل تقييم العرو  التقديمية في مشروع التخرج والتوسع في تطبيق  ،التعلم التجريبي

 على مستوى الأقسام العلمية ثم لجنة المعايير الأكاديميةبالجدارات المطلوبة في البرنامج. وتم ذلك  الميدانيب التدري



                2120 -تقرير الدراسة الذاتية 

 

 جامعة المستقبل - صيدلةكلية ال 61

 

مصفوفة  وتطوير البرامج لجنة المعايير الأكاديميةأعدت و .7/2018و  5فى الفترة ما بين شهرى  وتطوير البرامج

  (.3 )مرفق رقممع رسالة الكلية وأھدافها الاستراتيجية  2017 المتبناهلتحقق من توافق المعايير الأكاديمية ا

 من  المعاونة عضاء ھيئة التدريس والهيئةلأبها لتوعية وا المتبناهالاكاديمية  المعاييرنشر قامت وحدة ضمان الجودة ب

من قبل أعضاء ھيئة التدريس، محاضرات الثناء أ للطلاب ، والتوعيةعقد ورش العمل والندوات بالاقسام العلميةخلال 

 (.4 )مرفق رقمللكلية  الإلكترونيوكذلك وضعها بالموقع 

 (: البرامج التعليمية ملائمة لمتطلبات سوق العمل وفقا لما تنطوي عليه رسالة المؤسسة.2مؤشر )

  بصفة دورية ومعرفة متطلباته وتحديد و سنويا  ستقراء سوق العمل ابلجنة المعايير الأكاديمية وتطوير البرامج تقوم

خلال عدة ن مذلك  يتمو ،وتحقيق رسالة الكلية خريج يتوافق مع ھذه المتطلبات عدادلإمستجدات التخصص الصيدلي 

ودراسة مقترحات  ،حليل النتائج والاستفادة منها في تطوير البرامجوت والخريجين ستبيانات للأطراف المعنيةا مثل طرق

المتخصصين ومراجعة أھل الخبرة من الأساتذة داخل  رراءستفادة من الاو ،ممثلين الأطراف المجتمعية في مجلس الكلية

تضمن  مثلا  فتنظيم مؤتمر الكلية  أثناء تم دراسة تطوير البرنامجيكما  .طلاع على البرامج المناظرةالاو ،أقسام الكلية

صدرت توصيات ندوات في مجال جودة التعليم الصيدلي و 1/2019/ 30- 29فى الفترة من المؤتمر الذي عقد  برنامج

 . (5 رقم )مرفق بحضور متخصصين من ھيئات محلية وعالمية وجامعات مختلفة امجنتطوير البرب

  وتحديث 2018المعادلة عام  تجديدمثلة الإجراءات التصحيحية لتطوير البرنامج وفق نتائج استقراء سوق العمل أومن ،

 وفق 2019من خلال سفر بعض أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة في أغسطس وسبتمبر  البرنامج والمقررات

لتدريس وإدخال محتويات حديثة ا تطوير طرق، وتفعيل التعاون مع جامعة سان جون فيشر بالولايات المتحدة الامريكية

ركة أساتذة جامعة كورك في تدريس أجزاء من المقررات وتبادل المواد العلمية في بعض المقررات من خلال مشا

أعدت لجنة قطاع  على المستجدات العالمية في العلوم الصيدلية بناء  و بجامعة كورك. الميدانيوإرسال طلاب للتدريب 

ستبدال برنامج ابشأن  23/5/2019مقترح وافق عليه المجلس الأعلى للجامعات المصرية بجلسته المنعقدة فى  الصيدلة

 )فارم ديوبرنامج    - Pharm D) ( ببرنامج بكالوريوس الصيدلة )فارم دي (B Pharmبكالوريوس الصيدلة الحالية

(Pharm D   الكلية لائحتين، وتم  أعدت التخصصص الصيدليمستجدات ھذا التطوير ومواكبة لو. صيدلة إكلينيكية

تشمل المرحلة  وعلى أساس خمس  سنوات دراسية وسنة إمتياز )تدريب تخصصى( وفق كل لائحة تصميم البرنامج 

يتم تدريس العلوم الصيدلية المرحلة النهائية فى والأولى العلوم الأساسية العامة و العلوم الأساسية الصيدلية و الطبية، 

لائحة  وتطبيق 2019/2020العام في    - Pharm D) )فارم دي بكالوريوس الصيدلة تطبيق لائحة تمينيكية. ولالإك

 الطلاب الراغبيين والمستوفين للشروط تحويلو 2020/2021 العام في صيدلة إكلينيكية – Pharm D) )فارم دي

  (.6 مرفق رقم( املالتحاق بهل

ومعتمدة، وتتوافق نواتج التعلم لكل برنامج مع المعايير الأكاديمية المرجعية (: البرامج التعليمية موصفة 3مؤشر )

 المتبناة.

 جميع علىالتوصيف  يشتملو ،2017 المتبناهالاكاديمية  والمعايير الكلية ائحلول وفقا   التعليمی امجنالبر توصيف يتم 

 في المتمثلةوالقومية لضمان جودة التعليم والاعتماد  ةالهيئ عن الصادر البرنامج توصيف بنموذج الواردة العناصر

 هاالتى تندرج تحت التعلم مخرجاتو للبرنامج العامة الأھداف مثل البرنامج عن متخصصة ومعلومات أساسية معلومات

الصيدلية ية االمعرفة الأساسية و الممارسة المهنية و الأخلاقية و الرع وھى الأكاديميةبالمعايير ربع نطاقات الأ

 وشروط متطلباتو البرنامج ومكونات وھيكل المتبناه الأكاديمية المعاييركما يتضمن التوصيف  ،والممارسة الشخصية
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اعتماد توصيف البرنامج التعليمي للعام  تم .البرنامج تقييم ووسائل وطرق الطلاب، تقييم وقواعد وطرقبالبرنامج  القبول

، 25/9/2019  بتاريخ 87الكلية رقم  مجلس في  - Pharm D)ولائحة )فارم دي 2014لائحة  2019/2020الجامعى 

 Pharm) )فارم دي ولائحة   - Pharm D) ولائحة )فارم دي 2014لائحة  2021/ 2020توصيف البرنامج  اعتمادو

D – 7 مرفق رقم( 10/2020/ 19  بتاريخ  96 الكلية رقم مجلس في  صيدلة إكلينيكية.)  

  رييالبرنامج و اللائحة و المعا نيالتوافق ب من العلمية الأقسامبمشاركة  وتطوير البرامج الأكاديميةتتحقق لجنة المعايير 

ن أمن  حيث يتم التأكد ة،يميالأكاد رييالمعا مع مييالمتبناه و ذلك من خلال إعداد مصفوفة البرنامج التعل ةيميالأكاد

الجدارات  مع البرنامج تتفق نواتج تعلموان  ،2017 ةيميالأكاد رييبالمعا جيالخرأھداف البرنامج تتفق مع مواصفات 

 الأكاديميةستيفاء متطلبات تحقيق المعايير الكلية عدة إجراءات لا تاتخذو .ةيميالاكاد رييالمعاوالعناصر الأساسية في 

 ضرورةتمت الموافقة على  23/4/2018بتاريخ  75مجلس الكلية رقم في  مثلا  ف 2017المرجعية الاصدار الثاني 

سد الفجوة في طرق التدريس والتقييم عن طريق زيادة طرق التعلم بالمحاكاة والتعلم التجريبي وإدخال برامج  دراسة و

ضافة الملف إخلال الممارسة الصيدلية في مقرارت الصيدلة الإكلينكية و تدريب الطالب على التقييم الذاتي لنفسه من 

نجازاته أثناء فترة دراسته وكذلك إدخال مشروع بحثي إ( والذي يحتوي على كل E-Portfolioلكتروني الخاص به )الإ

(Graduation projectكمتطلب أساسي من متطلبات التخرج لإ  )داءثبات جدارة الأ.  

 تدريس وتعلم وتقويم حديثة للتعامل  طرقوإضافة  2020/2021امج و المقررات للعام الدراسي نتم تحديث توصيف البر

التعليم الهجين فى العام  تطبيقو 2019/2020م الإلكتروني فى الفصل الدراسى الثانى يمع جائحة كورونا وتطبيق التعل

ية التفاعل المحاضرةالتعليم المتزامن كوالهجين مثل م الإلكتروني يللتعل ا  طرق التوصيف تضمنيو 2020/2021الدراسى 

 ، والتعليم غير المتزامن مثلZoomالجداول المعلنة عبر تطبيق  والمحاضرة المباشرة الإلكترونية وفقداخل الكلية 

النظام الإلكتروني ويمكن ورفعها على تسجيل المادة العلمية ومع الطلاب الإلكترونية تسجيل المحاضرات التفاعلية 

  وتقييم تكويني وتجميعي.طرق تقييم الكترونية  أيضا  يتضمن التوصيف و، للطلاب الدخول عليها فى أي وقت

: نواتج التعلم لكل برنامج تعليمي تتسق مع مقرراته الدراسية، وتوصيف المقررات يوضح طرق التدريس 4مؤشر 

 والتقويم التى تحقق نواتج التعلم.

  شاركت  ، حيثتعليمي تتسق مع مقرراته الدراسيةالرنامج لبنواتج التعلم لتتخذ الكلية إجراءات محددة للتأكد من أن

التي  المقررات نأ من علمي قسم كل تأكدو الدراسية المقررات مع التعليمي البرنامج مصفوفة عدادإ الأقسام العلمية في

للبرنامج  وفقا   تعليميال برنامجالب الخاصة المقررات جميع توصيف يتموبذلك  .برنامجلاجدارات  تحققيختص بتدريسها 

  .المتبناه كاديميةالأ والمعايير وائحللوا

 القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد ئةيالمقرر الدراسي الصادر عن اله فيبنموذج توص تسترشد الأقسام العلمية، 

التعلم ومخرجات  أھدافو الجدارات التي يحققها المقرر بالبرنامج، على 2020/2021للعام المقررات  فيتوصويتضمن 

 قيلتحق سيالتدر ئةيھ أعضاء ستخدمهايوالتعلم المتنوعة التي  سيطرق التدر ضايأ شمليكما العلمي، و محتوى المقرر 

وغير  داخل الكلية أو الإلكترونية المباشرة  ةيالتفاعل المحاضرات مثل طرق التعليم المتزامن منهاالتعلم  مخرجات

و دراسة الحالات  والمناقشة والعصف الذھني والمرفوعة على النظام الإلكتروني،المتزامن مثل المحاضرات المسجلة 

 ضايأ فيالتوص تضمني. ووالتعلم التجريبي التعلم الذاتينشطة أو ةيالعمل قاتيوالتطب ةيالنظر باتيالتدرووحل المشكلات 

 نواتج التعلم قيالدراسي لتحق الفصلعلى مدار سيالتدر ئةيأعضاء ھ تبعهايالطلاب المختلفة التى  ميوسائل وأدوات تقو

 نيومصفوفات التوافق ب ةيسيوالخطة التدر ةيالعلم المراجع ضايأ فيالتوص شملي. ومنها طرق التقويم التكويني والتجميعي
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 الأقسام العلمية المختلفة من قبل سنويا   ةاسيتحديث توصيف المقررات الدرويتم  .محتوى المقرر ومخرجات التعلم

من خلال  للطلاب توصيف المقررات الدراسية نتم إعلاسبتمبر من كل عام. ويشهرخلال مجالس الأقسام  في اعتمادھاو

تم إعلام الطلاب يكما  جميع الطلاب ومن خلال بوابة الطلاب.لعلى موقع الكلية المتاح  وضعه ضمن توصيف البرنامج

فضلا عن إستقطاع وقت من أول  "Moodle"سيط الإلكتروني بتوصيف كل مقرر في بداية الفصل الدراسي من خلال الو

  .محاضرة في المقرر لتعريف الطلاب بالتوصيف وأساليب التقويم المختلفة

(: البرامج التعليمية والمقررات الدراسية يتم مراجعتها بصورة دورية بمشاركة المراجعين الداخليين 5مؤشر )

 .والخارجيين

 26/7/2017بتاريخ  68عتمدتها من مجلس الكلية رقم االمراجعين الداخليين والخارجيين و وضعت الكلية معايير لاختيار 

يتم بصفة دورية مراجعة و  .(8مرفق رقم ( 22/3/2021بتاريخ  101وتم تحديثها واعتمادھا في مجلس الكلية رقم 

 خارجي للبرنامج عنداخلي وحيث يتوافر تقارير مراجع  خارجي مراجعمن ومن مراجع داخلي  لتعليميلبرنامج اا

. 2016من عام  بدء  من مراجع خارجي معتمد من قبل جامعة كورك وذلك  سنويا  جعة البرنامج اكما يتم مر .الأعوام السابقة

 . بواسطة مراجع خارجي بصفة دورية من خلال الأقسام العلميةو سنويا  يتم مراجعة توصيف المقررات الدراسية  أيضا  و

 ويتم . الكلية مجلس على هاتقارير المراجعين الداخليين والخارجين بالمجالس العلمية، ثم يتم عرض يتم عر  ومناقشة

تم الإستفادة من جميع المراجعات السابقة في حيث  ،والمقررات امجناتخاذ الإجراءات التصحيحة لتطوير وتحديث البر

 2018عام الجامعى  للوضع خطط التحسين والتطوير. ومن أمثلة التطوير والتحسين التي تمت في المقررات الدراسية 

ضمن الأجهزة    Dummiesستخدام اوفى عدة مقررات بقسم الصيدلة الإكلينيكية    OSCEستخدام تطبيقا 2019/

  Pharmaceutics 2 PHT 314بمقرر Veterinary applicationالخاصة بتدريب الطلاب وإضافة جزء خاص 

فى الجزء  Computed based using Microsoft Excel خالادوكذلك والتكنولوجيا الصيدلية الصيدلانيات بقسم 

 والتكنولوجيا الصيدلية الصيدلانياتبقسم  Biopharmaceutics and Pharmacokinetics PHT 416العملى بمقرر

خلال فصل  57357فقد تم  التعاون مع مستشفى  2020/2021 أما فى العام  الجامعى  2020/ 2019للعام الجامعى  

 (9)مرفق رقم " لطلاب الكلية Experiential Educationالخريف لزيادة فرص التعليم التجريبى "

سنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية بما يؤكد الالتزام بالتوصيف المعلن (: لدى المؤسسة تقارير 6مؤشر )

 للمقررات الدراسية، ويط لع عليها المعنيون، وتستفيد المؤسسة منها في وضع خطط التحسين والتطوير.

 برنامج بكالوريوس الصيدلة لمقررات الدراسية وجميع السنوية  تقارير توجدB Pharm))  وتقارير  2014للائحة

صيدلة   Pharm D)- فارم دي) ولائحة   - Pharm D) لائحة )فارم ديدراسية للبرنامج التعليمي المقررات ال

حيث تتضمن  الأقسام العلمية بالتوصيف المعلن للمقررب أعضاء ھيئة التدريستزام الوتفيد عناصر تلك التقارير  اكلينيكية

مدى التزام أعضاء ھيئة التدريس بتدريس المحتوي العلمي واستخدام طرق التدريس وأساليب تقويم الطلاب المحددة 

وكيل الكلية لشئون التعليم عد يبينما التقاريراالسنوية للمقررات الدراسية،  الأقسام العلمية عدت بتوصيف المقررات.

  .وبصفة دورية سنويا   امج التعليمینالبرتقرير والطلاب 

  الأطراف المعنية من أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاو نة، كما يتم مع  المقررات والبرنامجتقارير  مناقشةيتم

 ،امج التعليمينتطوير البروضع خطط تحسين وستفادة منها في للا قسام ومجلس الكليةمناقشتها على مستوى مجالس الأ

ي الأطراف المجتمعية فى حضور ممثلب 2020/2021و  2019/2020و  2019/2018الاعوام رير اتم مناقشة تقحيث 

لكلية صيدلة حكومية وخبير في جودة التعليم والتخطيط  حالي عميدمن كل عام منهم  9في شهر  مجالس الكلية 
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 :)مرفق رقمالدواء المصرية.   وھيئةللصناعة الصيدلية وللهيئة القومية للرقابة والبحوث الدوائية وممثلين  ستراتيجيالا

( لواقع ممارسة المهنة simulation) محاكاةتطبيق طريقة التم  2020/2021و  2019/2020وفق تقرير  مثلا  ف. (10

كما تم تدريس الجزء العملي لمقررات ، في بعض المقررات مثل الصيدلة الصناعية والصيدلة الإكلينيكية

Community pharmacy, hospital pharmacy, Pharmacy practice  كلينيكية بالكلية في معامل الصيدلة الإ

 Physical Pharmacy (PHT 212)وتحديث المحتوى العلمي لمقرر  والمصممة والمجهزة علي شكل صيدلية

 بإضافة الاستروكس والفودو Substance Abuse (PHL 606)ومقرر  انتشار المستحضرات الصيدلية قدرة ضافةإب

 .  وغيرھا Phytotherapy  (PHG 526)في مقرر  الإلكترونيودعم التعلم الذاتي 

 :نقاط القوة 

 .كليةومجلس ال الأقسامس المجإجراءات رسمية سليمة في من خلال  2017القومية المرجعية المعايير الأكاديمية  ىتبن .1

 الاستراتيجية. اوأھدافه كليةتتوافق مع رسالة ال المتبناه الأكاديميةالمعايير  .2

صيدلة   Pharm D)-)فارم دي  ولائحة   - Pharm D) لائحة )فارم ديتعديل اللائحة الداخلية للكلية واعتماد  .3

 اكلينيكية

 .ومستجدات التخصص همتطلبات والتعرف على سنويا  سوق العمل  يتم استقراء .4

 للائحة.وا 2017 الأكاديميةللمعايير  وفقا  البرامج التعليمية والمقررات توصيف جميع  .5

 .المتبناهالمرجعية  الأكاديميةبرنامج مع المعايير المصفوفة توافق دراسة الفجوة وتوافر  .6

 تعليمي مع مقرراته الدراسية.الرنامج البنواتج تعلم توافر مصفوفة اتساق  .7

 طرق التدريس والتقويم التي تحقق نواتج التعلم وفق نموذج الهيئة. العلمي و المحتويتوصيف المقررات يوضح  .8

 ج التعليمي والمقررات الدراسية.مانعداد تقارير المراجعين الداخليين والخارجيين عن البرإدورية  .9

التحسين امج التعليمي ومناقشتها والاستفادة منها في وضع خطط نعداد تقارير سنوية للمقررات الدراسية والبرإدورية  .10

 امج.نوالتطوير للمقررات والبر

  لا توجدالضعفنقاط : 

  وجدتمقترحات التحسين: لا 

 

 الأدلة والوثائق  

 اللائحة الداخلية للمرحلة الجامعية الأولى. √ □ 

 الأقسام)في حال تعدد البرامج  محاضر مجالس  الأكاديميةمحاضر مجالس المؤسسة المعنية الخاصة بتبني المعايير √ □ 

 الخاصة ببرامجها(. الأكاديميةالتي قامت بتبني المعايير 

 وثيقة المعايير المعتمدة )في حال عدم تبني المعايير الأكاديمية القومية المرجعية(.√ □ 

 نماذج الأدوات المستخدمة لاستقراء سوق العمل إن وجدت. √ □ 

 مصفوفة توافق نواتج التعلم للبرنامج التعليمي مع المعايير الأكاديمية التي تبنتها.√ □ 

 مصفوفة توافق نواتج التعلم للبرنامج التعليمي مع المقررات الدراسية.√ □ 

 توصيف البرامج التعليمية والمقررات الدراسية.  √  □



                2120 -تقرير الدراسة الذاتية 

 

 جامعة المستقبل - صيدلةكلية ال 65

 

ومجلس المؤسسة الخاصة بتصميم وتطوير البرامج  العلمية ولجنة التعليم والطلاب الأقسامأمثلة من محاضر √ □ 

 التعليمية.

 استراتيجية التعلم والتدريس والتقويم.√ □ 

 تقارير المراجعة الداخلية الخارجية للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية.√ □ 

 تقارير المقررات الدراسية والبرامج التعليمية متضمنة خطط التحسين )نسخ إلكترونية للأعوام الثلاثة السابقة(. √ □

 :ما توفره المؤسسة من مطبوعات / وثائق تدلل على تحقق المعيار √□ 

  1مرفق رقم:  

نشاء إبشأن  2006لسنة  254ورية رقم وقرار رئيس الجمه 9/9/2006بتاريخ  2299القرار الوزاري رقم  -

  جامعة المستقبل.

 للمرحلة الجامعية الأولى داخليةال لوائحال بشأن اعتماد قرارات المجلس الأعلى للجامعات -

برنامج لائحة لاعتماد  11/3/2018وتجديد المعادلة بتاريخ  2014بتاريخ  قرار لجنة قطاع الدراسات الصيدلية -

  ((B Pharmبكالوريوس الصيدلة 

 )فارم ديبرنامج بكالوريوس الصيدلة لائحة لاعتماد  18/12/2019يخ بتار لجنة قطاع الدراسات الصيدليةقرار  -

(Pharm D -   

صيدلة  – Pharm D) )فارم دي لائحةلاعتماد  14/10/2020بتاريخ  لجنة قطاع الدراسات الصيدلية قرار -

  إكلينيكية

  2017"ي تبنل 17/9/2018بتاريخ  78مجلس الكلية رقم  محضر: 2مرفق رقم" NARS  .  

 دراسة الفجوة بين : 3 مرفق رقمNARS 2009 وبين  وتوصيف البرنامج NARS 2017 .  

 المعاونة عضاء ھيئة التدريس والهيئةلأبها لتوعية وا المتبناهكاديمية الأ نشر المعايير وسائل: 4 مرفق رقم. 

   ل استقراء سوق العمل.ئوسا: 5مرفق رقم 

  الإجراءات التصحيحية لتطوير البرنامج وفق نتائج استقراء سوق العملمن مثلة أ :6مرفق رقم 

 لائحة  2019/2020 تعليميامج النعتماد توصيف البرلا 25/9/2019 بتاريخ 87 رقم الكلية مجلس: 7 مرفق رقم

امج نعتماد توصيف البرلا 10/2020/ 19  بتاريخ  96 الكلية رقم مجلس و ، - Pharm D)ولائحة )فارم دي 2014

 .صيدلة إكلينيكية – Pharm D) )فارم دي ولائحة   - Pharm D) ولائحة )فارم دي 2014لائحة  2021/ 2020

  ورقم  26/7/2017بتاريخ  68معايير اختيار المراجعين الداخليين والخارجيين ومجلس الكلية رقم : 8مرفق رقم

  لاعتمادھا 22/3/2021بتاريخ  101

  والمقررات وفق تقارير المراجعين  امجنلتطوير وتحديث البرالإجراءات التصحيحة أمثلة من  :9مرفق رقم

 ومحاضر القسم والكلية لمناقشة تلك التقارير.

  2019/2018الاعوا م  المقررات الدراسية والبرنامج التعليمي ريراناقشة تقمحاضر مجلس الكلية لم :10مرفق رقم 

 وأمثلة من الاستفادة منها في تطوير البرنامج. 2021/2020و 20202019/و 
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 : التدريس والتعلم8معيار

للمؤسسة استراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم يتم مراجعتها وتطويرها بصورة دورية، بما يضمن تحقق المعايير 

التدريس والتعلم والتقويم الأكاديمية، ويسهم في تحقيق رسالتها وأهدافها. وتحرص المؤسسة على ملاءمة طرق 

لنواتج التعلم المستهدفة، وتعمل على تهيئة فرص التعلم الذاتي، وتقدم بمشاركة الجهات المجتمعية برامج التدريب التي 

تسهم في إكساب الطلاب المهارات اللازمة لتحقيق مواصفات الخريج، وتوفر لتلك البرامج الموارد الملائمة وتضمن 

الإشراف عليها، وتحرص على تقييم فاعليتها وتطويرها. وتحرص المؤسسة على تقويم الطلاب  جودة تنفيذها وجدية

 بموضوعية وعدالة، وباستخدام أساليب وأدوات متنوعة تلائم نواتج التعلم وبما يدعم العملية التعليمية.
  

 التقييم الذاتي 

مستوف  مستوف مؤشر التقييم

 جزئيا

غير 

 مستوف

للتدريس والتعلم والتقويم تتسق مع المعايير الأكاديمية  للمؤسسة استراتيجية .1

 المرجعية وتلائم نواتج التعلم المستهدفة.

√   

تطبيق استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم يدعم اكتساب مهارات التعلم الذاتي  .2

 ومهارات التوظف لدى الطلاب.

√   

فة وفقاً لنواتج  .3 التعلم المستهدفة للبرنامج برامج التدريب للطلاب مصممة وموص 

 التعليمي، ويتوافر لتنفيذها الآليات والموارد اللازمة.

√   

تقويم أداء الطلاب في التدريب يتم بأساليب متنوعة بما يتوافق مع نواتج التعلم  .4

 المستهدفة. 

√   

فاعلية التدريب تقيم باستخدام أدوات ومؤشرات موضوعية، وتستخدم النتائج في  .5

 آلية التدريب وأدواته وموارده.تطوير 

√   

الدرجات المخصصة لأنواع تقويم الطلاب متوازنة مع نواتج التعلم المستهدف  .6

 قياسها.

√   

عملية تقويم الطلاب تدار بكفاءة وعدالة، والامتحانات يأُمن وضعها ونسخها  .7

 وتوزيعها بما يضمن سريتها. 

√   

ودقة وضع ورصد الدرجات والاحتفاظ  آليات تقويم الطلاب تضمن عدالة التصحيح .8

 بالنتائج مؤمنة وقابلة للاستدعاء.

√   

   √ التغذية الراجعة للطلاب عن أدائهم في التقويم تدعم تعلمهم. .9

نتائج تقويم الطلاب يستفاد منها في تطوير البرامج التعليمية واستراتيجيات  .10

 التدريس والتعلم والتقويم.

√   

تظلمات الطلاب من نتائج التقويم موثقة ومعلنة، وتوجد آليات قواعد التعامل مع  .11

 لمراقبة تطبيقها.

√   
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 تعليقات المؤسسة

 

: للمؤسسة استراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم تتسق مع المعايير الأكاديمية المرجعية وتلائم نواتج التعلم 1مؤشر 

 المستهدفة.

  الداخليةئح واواللالدراسية والمقررات التعليمي امج نلتوصيف البر التقويم وفقا   لتدريس والتعلم وااستراتيجية  تحديثتم 

 العالمية في التعليمو المحلية لمتغيراتوا نتائج تحليل الامتحانات ونتائج تحليل استبيانات الطلابعلي  بناء  و الثلاث

مجلس والعلمية  الأقسامعلى  هاعرضالطلاب وأعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة و مع، وتم مناقشتها الصيدلي

 .17/9/2018 بتاريخ  78وتم اعتمادھا في مجلس الكلية رقم  ، الكلية حيث شارك في النقاش ممثلو الأطراف المجتمعية

في مجلس الكلية  ھااعتمادوالتعليم الهجين و لكترونيإضافة التعليم الإوالاستراتيجة  تم تحديثجائحة كورونا ل نظرا  و

تم و .(1م: )مرفق رق 27/9/2021بتاريخ  106كما تم تحديثها في مجلس الكلية رقم  2020/ 28/9 بتاريخ 95رقم 

م المتزامن يالتعلو الكهرباء وھي أنترنت ومراعاة ظروف الطلاب وانقطاع الإ والهجين لكترونيطرق للتعليم الإ دراجإ

تسجيل لوجه، والتعليم غير المتزامن من خلال  أو وجها   Zoomلقاء المحاضرات التفاعلية من خلال تطبيق من خلال إ

 Moodle and Staff لكترونيالإورفعها على النظام  تسجيل المحاضرات التفاعلية مع الطلاب وأ المادة العلمية

Portal الكهرباء /نترنتلظروف شخصية أو إنقطاع الإالمحاضرات التفاعلية ا روكن للطلاب اللذين لم يحضويم

  ت.الدخول عليها في أى وق

  تتضمن استراتيجية التدريس والتعلم و التقويم عدة عناصر أساسية حيث تشتمل على رؤية و رسالة الكلية وأھدافها

التدريس والتعلم وفات مصف و الاستراتيجية التعليمية، واستراتيجيات التعلم وطرق التدريس على مستوى المقررات،

للتحقق من توافق ھذه الاستراتيجية مع  نشطة التدريس والتعلم المطبقة في المقررات المختلفةأوالتي توضح طرق و

علان إتم  .والمراجعة والتحديث التنفيذرلية متابعة كما تتضمن المعايير الأكاديمية ورسالة الكلية وأھدافها ونواتج التعلم، 

ثناء أعلام الطلاب بها إالعلمية و الأقسامعلى  هلكتروني للكلية وطبعها في كتيب وتوزيعالموقع الإالاستراتيجية ب

 .(2م: )مرفق رق .ھيئة التدريس و الهيئة المعاونة من خلال ندوات ءعضاتم التوعية لأيكما  ،المحاضرات

التعلم الذاتي ومهارات التوظف لدى : تطبيق استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم يدعم اكتساب مهارات 2مؤشر 

 الطلاب.

 وذلك من  عن طريق رلية للتنفيذ والمتابعةستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم بشكل دوري اتطبيق  ىالكلية مد تابعت

لشئون التعليم  الكليةشراف وكيل إ، وولجنة المراجعة الداخلية بوحدة ضمان الجودة لجنة شئون التعليم و الطلابخلال 

 ةملاحظو، اتمن خلال الاطلاع على توصيف المقررعملية التطبيق  متابعة. وتتم العلمية الأقسامورؤساء  والطلاب

تحليل نتائج الطلاب تقييم الورقة الامتحانية وجلسات تعليمية نظرية وعملية، وفحص تقارير وملفات المقررات، و

التزام أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيهم بتطبيق طرق وتؤكد عملية المتابعة رائهم عن طريق الاستبيانات، روقياس 

ستعانة بتطبيقات تم الابسبب جائحة كورونا روني لكتالإم يالتعلتطبيق ثناء أو التدريس والتقويم الموجودة بالاستراتيجية.

متابعة البث المباشر تم و Lexicomp, Moodle e-voting, Zoom Pollالكترونية  لتعزيز طرق التدريس مثل 

ومن خلال العميد ووكيل الكلية لشئون التعليم و الطلاب ورؤساء  هللمحاضرات والمعامل بإشراف رئيس الجامعة ونائب

كساب الطلاب لإوكاديمية  للطلاب  من خلال مجموعات متخصصة. الأتقنية و المشكلات  المتابعة والعلمية  الأقسام

لواقع ممارسة المهنة في بعض  لعمل محاكاة مقررات وذلكال بعضستعانة بممارسين في يتم الا المهنيةمهارات ال
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 Communityكما يتم تدريس الجزء العملي لمقررات  ،المقررات مثل الصيدلة الصناعية والصيدلة الإكلينيكية

Pharmacy, Hospital Pharmacy, Pharmacy Practice   ة والمصممة بالكلي الإكلينيكيةفي معامل الصيدلة

و يتم  تدريب الطلاب علي استخدام  ،تجريبي كطريقة تعلم  role playتطبيق طريقة لوالمجهزة علي شكل صيدلية 

 علي   First aidفي مقرر    عمليا   تدريب الطلاب  أيضا  الأجهزة المختلفة واختيار الادوية المناسبة لكل حالة. كما يتم  

Dummies   القلبي والوسائل الأساسية لدعم الحياة في حالة الحوادثلعمل طرق الإنعاش (Basic life support )

فى مقرر العملى  onlineللتدريس سانت جونز فيشر الأمريكية   بعضو ھيئة تدريس بجامعة كذلك تم الاستعانة

Pharmacotherapeutics 2  و ذلك لتدريب الطلاب على التطبيقات العملية  2020خلال الفصل الدراسى خريف

 (3 رقم )مرفق .OSCE امتحانات والتدريب علي  الإكلينيكيةالحديثة فى مجال الصيدلة 

  ولتفعيل التعليم التجريبي Experiential education خريف   57357مستشفى سرطان الأطفال توقيع اتفاقية معتم

طار ھذه الاتفاقية تم تدريب الطلاب في إو في و تطبيق ما يتم دراسته بالكلية،  الإكلينيكيةمهارات اللتنمية  2020

و مقرر للمستوي الثالث  Pharmacy Practice 2,  Clinical Pharmacokineticsمقررين للمستوي الرابع 

Pharmacy Practice 1  تدريس جزء من المقرر العملي بالمستشفى للتدريب على فاعليات محددة، كذلك حيث تم

تضمن التدريب حضور الطلاب لمحاضرات بث حى من المستشفى و محاضرات مسجلة قبل زيارات الطلاب 

 دريبيبالمصنع الت  Quality control & assuranceللمستشفى. كذلك يتم تدريس جزء من المقرر العملي لمقرر 

كلية حيث يقوم الطلاب بعمل كل اختبارات مراقبة الجودة علي المستحضرات الصيدلية باستخدام الأجهزة الموجودة بال

و  الإكلينيكيةفي مقررات الصيدلة  Lexicompمثل  Medical apps  . بالإضافة الى استخدام  بالمصنع

Discovery studio  في مقررDrug design  وChem biodraw .في مقررات الكيمياء 

 تكسب مهارات للتدريس والتقويم  ا  حيث تتضمن الاستراتيجية طرقلتنمية مهارات التعلم الذاتي الطلاب الكلية  شجعت

من العام  بدء   Graduation projectتم إضافة مقرر وتحقق الجدارات المطلوبة، كما  التعلم الذاتي ومهارات التفكير

شراف عضو ھيئة تدريس إباختيار نقطة بحث تحت  يقوم الطالبولطلاب المستوي الخامس   2018/2019الدراسي 

و تحضير  مستحضر صيدلي بمصنع الكلية التجريبي و قد تم عر  بحث من أفي موضوعات حديثة  قابلة للنشر 

. (4 رقم )مرفق 2019يناير  30-28مشروعات تخرج الطلاب في صورة معلق بمؤتمر الكلية الخامس للعلوم الصيدلية 

الذي  E- portfolioلكتروني  عر  الملف الإيعد ويو الطالب في مشروع التخرج رسالة عن نقطة البحث يقدمو

يوضح الجدارات و المهارات التي اكتسبها خلال فترة دراسته بالكلية من خلال الأنشطة و الممارسات المختلفة  التي قام 

و ھو مصدر تعليمي عن بعد يحتوي علي  مجموعة كبيرة من   Access Pharmacyالجامعة في  اشتركتبها. كذلك  

الاطلاع على و الدخول على ھذا الرابطب الطالب عضو ھيئة التدريسيكلف والكتب والمراجع في مجال الصيدلة والطب 

الجامعة في المنصة  اشتركتر  بحث عن ھذا الموضوع.  كذلك عو هو تحديد موضوع بداخلأكتاب محدد 

 ها،والتي تتيح دراسة مقررات عن بعد بواسطة جامعات عالمية والحصول علي شهادة من .org  Courseraالتعليمية

لطلاب المستوي   Minnesota المقدم من جامعة    Herbal medicineاختيار مقرر  2021وتم خلال فصل ربيع 

 Infection prevention in nursing homesمقرر اختيارو Phytotherapyالخامس كنشاط إضافي في مقرر 

وقد  Pharmacy Practice 1لطلاب المستوي الثالث كنشاط إضافي في مقرر   North Carolinaالمقدم من جامعة 

 . بالإضافة الى التكليفات وإعداد الأبحاث (5 رقم )مرفق .اجتاز الطلاب المقررات الإضافية وحصلوا علي شهادة بذلك

 وغيرھا. والعرو  التقديمية ماعية والفرديةالج
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 لتوجه المهني الجنة  من خلال طالبتنمية مهارات التوظف وريادة الأعمال والتوجه المهنى لدى العلى الكلية  حرصت

عمال وتطوير مهارات عقد ورش عمل وندوات ودورات في التوجه المهنى وريادة الأحيث تم  ،عمالوريادة الأ

بعنوان التوجه المهني  ةتم عقد ندو 2019 ففي ديسمبر ،نيمتخصصمن خلال والتحاور والعر  الفعال تصال الا

 ندوة بتاريخ عقدحيث تم   onlineندوات البسبب جائحة كورونا تم عقد و ،بالكليةوورشة عمل بعنوان ريادة الاعمال 

التوجه المهني الصيدلي  بعنوان 28/11/2020ندوة بتاريخ  و، كيفية الحصول على منح خارجيةبعنوان  7/11/2020

تحديات وخبرات الفرق الطبية في بعنوان  1/12/2020، وندوة بتاريخ الخبرة الأمريكية –لمواجهة جائحة كورونا 

 .(6 رقم )مرفق  ريادة الأعمال طريق النجاحبعنوان   24/3/2021ندوة بتاريخ  ومواجهة جائحة كورونا، 

 كورك بأيرلاندا أساتذة من جامعة كشتري(UCC)  بالتدريس في بعض  2014ت عام أاتفاقية التعاون التي بد وفق

برنامج  وفق UCCجامعة بسبوعين إلمجموعات من الطلاب لمدة  الميدانيالتدريب بو مقررات كل فصل دراسيال

و تضمن التدريب موضوعات حديثة  سنويا  أغسطس /يوليو يخلال شهر يقامالصيدلي المكثف الذي  الميدانيالتدريب 

وخلال الفصل الدراسي . 2020خلال صيف تأجل ائحة كورونا جوبسبب  ،والصيدلة الصناعية الإكلينيكيةللصيدلة 

كمحاضرات مكثفة  مقررات دراسية لمستويات مختلفة  4بالتدريس في   كورك من أساتذة جامعة 4، قام 2019خريف  

مقررات  5تدريس عن بعد في الثناء جائحة كورونا وبسبب تعليق السفر بين دول العالم، تم أ 2020في ربيع و ،بالكلية

التدريس عن بعد مع  المشاركة في تم 2020/2021الدراسي  عامعن طريق المحاضرات التفاعلية والمسجلة. و خلال ال

 (7)مرفق رقم  توي دراسي.مقررات بواقع مقرر لكل مس 5في  أسابيع  5الي التدريسية  سابيعزيادة عدد الأ

فة وفقاً لنواتج التعلم المستهدفة للبرنامج التعليمي، ويتوافر لتنفيذها3مؤشر   : برامج التدريب للطلاب مصممة وموص 

 الآليات والموارد اللازمة.

  يخصص و  التدريب للائحة الدراسية ولا يمنح الطالب الشهادة إلا بعد إتمام للتخرج طبقا   متطلبا  يعد التدريب الميداني

التدريب في العام وتوصيف تحديث دليل تم . والخامس لرابعا يينالمستوخلال العطلة الصيفية التي تسبق  التدريب

أماكن مختلفة   3يتم التدريب في و  .NARS 2017المرجعية لتحقيق المستهدف وفق المعايير الأكاديمية  2018/2019

ساعه  80ساعه شركات ومصانع،  80ساعه مستشفيات،  80ساعه بواقع  300 لمدة خلال فترة التدريبعلى الأقل 

 – Pharm D) )فارم دي ولائحة   - Pharm D) لائحة )فارم دي تتضمنوأخرى.  ةساع 60صيدليات عامه، و 

لرغبته،  وفقا  ساعة حيث يتاح للطالب اختيار مكان التدريب  ١٠٠تدريب صيفي للطلاب بواقع  صيدلة إكلينيكية

بعض التعديلات  معتبنته الكلية و استرشاديا   ا  عدت لها لجنة القطاع الصيدلي نموذجأبالإضافة الي سنة الامتياز و التي 

 Pharm D) - )فارم ديبالنسبة للائحة  (. 8)مرفق رقم   27/9/2021 بتاريخ  106  اعتمدته في مجلس الكلية رقمو

تم تصميم برنامج سنة التدريب )الامتياز( على أن تكون فى شكل دورات تدريبية فى مواقع العمل الصيدلي المختلفة مثل 

العمل به و الطالب مصانع وشركات الأدوية والمستشفيات والمراكز الطبية مع التركيز على المجال الذى يرغب 

 )فارم دي لائحة أما .الإكلينيكيةعلى أن يتضمن التدريب دورة واحدة في مجال الصيدلة  التخصص فيه بعد التخرج

(Pharm D –  المختلفة ومشروع التخرج مع أخذ  الإكلينيكيةدورات فى مجالات الصيدلة  4تتضمن  صيدلة إكلينيكية

 نظرا  ثناء جائحة كورونا وأو إلخ(. -وائىالرقابة و التنظيم الد -دورة تدريبية واحدة فى مجال الدواء )التصنيع الدوائى

 مع التواجد يومين فقط في جهة التدريب.  Online Trainingلحاجة جميع المؤسسات الى تقليل الكثافة تم التحول الي  

  بواسطة وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة وإدارة الموارد البشرية  تقوم الكلية بتوفير فرص التدريب

المستشفيات وسلاسل بوتدريب خارجي  دريبيالتدريب من تدريب داخلي بمصنع الكلية الت نواعأو تتنوع  بالجامعة.
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يرلندا أالتدريب بجامعة كورك بمكانية دوية بالإضافة لإفر بها وحدة تدريب ومصانع وشركات الأاالصيدليات التي يتو

كذلك تم عقد اتفاق تعاون داخلي مع كلية  .تعاونالوفق اتفاقيات مريكية وجامعة سان جون فيشر بالولايات المتحدة الأ

 Interprofessionalطب الفم و الاسنان بالجامعة وتم تدريب بعض الطلاب وذلك لتطبيق التعليم التعاوني المهني  

Education   ستشفى طب الفم و الاسنان و التي تستهدف كل منها شريحة ملطلاب حلقات نقاشية في ا حضرحيث

سنان التخصصية والتدريب في بعض عيادات الأ وادوية المستخدمة لكل منها كما حضرمعينة من المرضي و نوع الأ

  .قصي استفادة للمريضأعلي كيفية التعاون مع أطباء الاسنان لتحقيق 

  عضو وعضو ھيئة تدريس على التدريب  يشرفوضعت الكلية الٓيات محددة وواضحة للإشراف علي التدريب، حيث

يتاح للطالب اختيار ولكترونية فرص التدريب الميدانى المتاحة من خلال الصفحة الإ الكلية طرحت .من جهة التدريب

ى أيتاح للطالب تقديم وقوائم الطلاب المقبولين فى التدريب عن علان يتم الإثم وتسجيل وقت ومكان التدريب المناسب 

ساعة.  48بحد أقصى  يهاة ويتم الرد علالإلكترونيو مقترحات بخصوص التدريب الميدانى من خلال الصفحة أشكاوى 

ة عن عمل توعي ويتم للطلاب بالمستشفيات حيث يتحمل الطالب نصف تكلفة التدريب. الميدانيوتدعم الجامعة التدريب 

  عضاء ھيئة التدريس و الهيئئة المعاونة.لأالتدريب الصيفى للطلاب و للمشرفين علي التدريب الصيفى 

 : تقويم أداء الطلاب في التدريب يتم بأساليب متنوعة وبما يتوافق مع نواتج التعلم المستهدفة. 4مؤشر 

  حيث يتم التقييم من  الجدارات المطلوبةبما يضمن تحقق  ميدانيالطلاب في التدريب الأداء تتنوع أساليب و أدوات تقويم

يقوم مشرف التدريب من أعضاء ھيئة خلال مقياس تقييم متدرج، وسجل حضور المتدرب و شهادة اجتياز التدريب. 

الذي يثبت سجل حضور المتدرب  بمراجعة كاديمي" و ذلك بإجازة التدريب وفق نموذج " تقييم المشرف الأ التدريس

و اعتماد  شركات أدوية "على الأقل –صيدليات عامة   –الساعات المقررة فى ثلاث أماكن متنوعة " مستشفيات  تدربه

التدريب مشرف جهة المقياس المتدرج والذى يقيم الطالب من خلاله بواسطة كذلك يقوم بمراجعة  ،مشرف التدريب له

يقوم مشرف   جتيازه.لا ميدانيتعلم من التدريب البحيث يثبت حصوله على خمسة من عشرة على الأقل من مخرجات ال

ويتم إجازة   يبدرتالتدريب من أعضاء ھيئة التدريس بمراجعة الشهادة الحاصل عليها الطالب بإتمام التدريب من جهة ال

  .جتيازه للتدريب بنجاحاالكنترول لرصد  إلىالكلية ورفع النتيجة بسبق بواسطة مشرف التدريب  ما

فاعلية التدريب تقيَّم باستخدام أدوات ومؤشرات موضوعية، وتستخدم النتائج في تطوير آلية التدريب وأدواته : 5مؤشر 

  وموارده.

  مثل استقصاء رأي الطلاب والمشرفين وجهات التدريب عن  سنويا  أدوات مناسبة لتقييم فاعلية التدريب  الكليةتستخدم

 ورصدإعداد تقرير ويتم تحليل النتائج و ،والمشاكل التى واجهت الطلابمدى تحسن المهارات المهنية عند الطلاب 

لية رتطوير و تقديم مقترحات للتحسين فيستفادة منه الاو فى مجلس الكلية مناقشتهالتدريب و إيجابيات وسلبيات

فاعلية التدريب في اكتساب الطلاب مهارات مشرف الكلية الطلاب و رراء تحليلوضحت نتائج أو وتوصيف التدريب.

المشرف  رراءتحليل ، بينما اسفرت نتائج ومهارات مهنية متنوعة العمل وخاصة مهارات التواصل الفعالسوق 

رائهم بعدم رنتيجة شكاوي الطلاب ومن ذلك أنه مثلة الاستفادة أومن  .مهنيا   التزام الطلاب واستعدادھم عنالخارجي 

واستجابة لرغبة طلاب  بالشركة.تم الغاء التدريب  2018ثناء الفصل الصيفي أ بإحدى الشركاتالاستفادة من التدريب 

مع سلاسل الصيدليات  والتفاھماتوالاتفاقيات المحافظات في التدريب في محافظاتهم تم زيادة عدد البروتوكولات 

الهيئه العامه للمستشفيات و (عطالله، عز الدين، سيف، النواوى، مصرالعزبى، أبو خالد، رشدى، فودة، دلمار و)

و تشمل ، 57357مستشفى ومركز بهيه للأكتشاف المبكر وعلاج سرطان الثدى ) المستشفياتو والمعاھد التعليميه
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مستشفى المطرية ومستشفى المحلة ومستشفى شبين الكوم و مستشفى المنصورةولأحرار امستشفى ومستشفى المعلمين 

دلتا فارم وايبيكو وجلوبال نابى وھاى فارم وأسترازنكا ) والشركات ومصانع الأدوية (وغيرھا ماھر مستشفى أحمدو

  .مؤسسات بحثية مثل المعهد القومى للبحوث و معهد تيودور بلهارسو ،(ايفا فارمومركريل و

 نواتج التعلم المستهدف قياسها.: الدرجات المخصصة لأنواع تقويم الطلاب متوازنة مع 6مؤشر 

 والشفوية والعملية والتقييم  في منتصف الفصل الدراسي ونهايته النظريةالامتحانات ب ما بين لاتنوع وسائل تقييم الطت

أنشطة التعلم الذاتى مثل الأبحاث والمشروعات والعرو  التقديمية ووتقويم الأعمال الفصلية  (OSCE)الإكلينيكى 

المعرفة المشاركة والحضور، مما يضمن قياس السلوك وومشروع التخرج، بالإضافة الى  طلابية والمعلقاتلمجموعات 

تم متابعة تطبيق ي. للائحة تبعا  الدرجات مع مخرجات التعلم  توازن توزيعيضمن و الجدارات بالبرنامججميع و

ربط مخرجات التعلم بأنواع الأسئلة  للتحقق منومقياس تقييم الشفوى  ومضمونا   شكلا  متحانية معاييرالورقة الا

عضو ھيئة التدريس فى بداية الفصل الدراسى بوضع كل يقوم ، حيث متحانات المختلفة وتوزيع الدرجات عليهاوالا

متحانات لمقرر وتشمل أنواع الال التعلم( مبنية على قياس مخرجات Assessment plan) متحانات المقررخطة لا

 مخرجات التعلم )لسئلة الأتأكد من قياس يتم تقييم الورقة الامتحانية للثم ، متحاناالتى سوف يقيسها كل ومخرجات التعلم 

Assessment of achievement of LOs /Blueprint .) 

 : عملية تقويم الطلاب تدار بكفاءة وعدالة، والامتحانات يأُمن وضعها ونسخها وتوزيعها بما يضمن سريتها. 7مؤشر 

  وطرق تقويم  مواصفات الورقة الامتحانيةودارة الامتحانات يحتوي على رلية عمل الكنترول لإ ليلا  الكلية دوضعت

)مرفق  27/9/2021 بتاريخ 106  مجلس الكلية رقمفي  خر تحديثر اعتمادتم و سنويا  ويتم تحديثه  الطلاب وغيرھا،

مؤمن  وتصويره في مكانيقوم  منسق المقرر بطباعة الامتحان بنفسه ن سرية نسخ أوراق الأسئلة اضملو (.8رقم 

لرئيس الكنترول ويتم الاحتفاظ بالامتحان في أماكن مؤمنة  ظرف الامتحان المغلقةأتسليم و خاص بتصوير الامتحانات

ية وضعت الكلية مقياس ومتحانات الشفلابالنسبة ل تهضمان عدالو الطلابم ويتق لتوحيد معاييرو .ومغلقة في الكنترول

مثل كما يتم تطبيق المقياس المتدرج لأنشطة التعلم الذاتى  ،العلمية الأقسامتعميمه على وسترشادى لتقييم أداء الطلاب ا

  .الأبحاث والعرو  التقديمية والمعلقات

 وتم تطبيق القرار  2020لكترونيا في الفصل الدراسي ربيع إب مستويات النقل تم امتحان طلالجائحة كورونا،  نظرا  و

متحان النهائى النظرى والعملى والشفوى يحتوى على سئلة للاأك نوعضاء ھيئة التدريس بأ وأعد ،الوزاري ناجح/راسب

 هاترتيب الأسئلة أوسئلة مناسب لكل امتحان لإتاحة تبديل الأسئلة إلكترونيا بطريفة عشوائية عن طريق تغييرمن الأ عدد

ولضمان  لى طالب مع مراعاة نفس المضمون في الاختبارات.إحيث تتنوع الأسئلة من طالب وترتيب الاختيارات بأ

 لا يسمحكما ط قبمحاولة واحدة فللطالب ن يسمح ألكترونية على وتفادى الغش تم ضبط الامتحانات الإ اتمتحانعدالة الا

الامتحانات داخل الحرم الجامعي مع اتخاذ تم عقد  المستوى الخامسبالنسبة لطلاب  و .سئلة سابقةأبالرجوع الى  له

مثل الدخول عبر بوابات  والقائمين على اعمال الامتحانات إجراءات منع انتشار العدوى والحفاظ على سلامة الطلاب

 .الامتحاناتقاعات داخل الالتزام بالتباعد و ماكن للعزلأ توفيرو رارةالتعقيم والالتزام بلبس الكمامة وقياس درجة الح

 onlineامتحانات قصيرة  4تم عقد  كما بديلة عن الاختبار الشفهى.عاضة عن الامتحانات الشفهية باسئلة تالاس تمو

quizzes  عطاء الطلاب تكليفات قام الطلاب برفعها على إكذلك تم كدعم للطالب و فضل ثلاث نتائج منهمأو تم اختيار

محاضرات البث المباشر. تم عقد الامتحانات  أثناءتم تقييم تفاعل الطلاب وعمال الفصلية كبديل عن الأ  Moodleال
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العملى و صور للتجارب و الحالات التى تم  خاصة بمقرر أسئلة سئلة يحتوى علىأبنك  من خلاللكترونيا  إالعملية 

   .Zoomتقييم مشروع التخرج عبر عر  ووتم دراستها فى الجزء العملى. 

الطلاب تضمن عدالة التصحيح ودقة وضع ورصد الدرجات والاحتفاظ بالنتائج مؤمنة وقابلة : آليات تقويم 8مؤشر 

 للاستدعاء.

  ستبعاد أى عضو ھيئة تدريس يتصل بصلة قرابة ايطبق مبدأ عدم تضارب المصالح فى نظم تقويم الطلاب حيث يتم

الطالب بدراسته أو تصحيح أوراق الإجابة،  متحان المقرر الذى يقومامن وضع أسئلة حتى الدرجة الرابعة بأحد الطلاب 

دراسى لتحديد كل من لهم صلة قرابة مع  عاميوزع على أعضاء ھيئة التدريس فى أول كل  نموذج  ويتم ذلك عن طريق

قسام العلمية يتم تشكيل لجان الممتحنين في بداية كل فصل دراسي  لكل المقررات الدراسية للأ (.9)مرفق رقم الطلاب. 

على الأقل من أعضاء ھيئة و يتم اعتمادھا في مجلس الكلية بحيث تتكون لجنة الممتحنين لكل مقرر من عضوين 

كما يتم التأكد من العدالة فى تصحيح الورقة الإمتحانية عن طريق توزيع تصحيح الأسئلة بحيث يتولى عضو . التدريس

لتحقيق العدالة بينهم مع وضع نموذج للإجابة مسبقا  وعليها توزيع  لكل الطلابھيئة التدريس تصحيح نفس السؤال 

 الدرجات ليتم إتباعها أثناء التصحيح.

 ستدعاء عند الحاجة و حتفاظ بالنتائج مؤمنة وقابلة للابما يتيح الا الامتحاناتلتوثيق نتائج  ةتطبق المؤسسة رليات فعال

ولا سنة بعد تخرج الطلاب بالإضافة الى نظم قواعد البيانات الإلكترونية سنوات و 5 الامتحاناتيشمل ذلك حفظ أوراق 

الكترونيا وتصحح الأسئلة   onlineيتم تصحيح الامتحانات  .يمكن لعضو ھيئة التدريس تغيير النتيجة بعد اعتمادھا

ونية بالجامعة  كما يتم طباعة المقالية بواسطة أعضاء ھيئة التدريس و يتم رصد النتائج  علي نظم قواعد البيانات الإلكتر

 . النتائج النهائية بتوقيع الوكيل والعميدتوثيق ورئيس الكنترول و و حفظ النتائج موثقة بتوقيعات أساتذة المقرر

 : التغذية الراجعة للطلاب عن أدائهم في التقويم تدعم تعلمهم.9مؤشر 

  بأول، ونشر الإجابة  متحانات الفصلية والعملية أولا  التكويني من الايقوم القائم بالتدريس بإعلام الطلاب بنتائج  التقويم

والدروس الطلاب في المحاضرات  مناقشةاو من خلال  Moodle النموذجية للاختبارات على الوسيط الإلكتروني  

درة على تفهم نقاط لتوضيح أخطاء الطلاب ولبيان معايير التقييم وفق الإجابة النموذجية بما يحقق للطالب الق العملية

الضعف لديهم للعمل على تلافيها، وللطالب الحق فى مراجعة ورقة الإجابة والاطلاع عليها، كما يتم إعلام الطالب 

% من الدرجة النهائية للمقرر من امتحانات فصلية  60بمجموع درجات الأعمال الفصلية وتمثل ھذه النتائج نسبة 

النتائج على نظام   من خلال رصد بل انتهاء موعد الانسحاب من المقرر بوقت كافوتقارير ومشاريع وأبحاث وخلافه ق

 .ليقرر الانسحاب من المقرر وفق نتائجه على بوابة الطلاب مما يتيح لكل طالب معرفة نتائجه الكنترول لتعلن فوريا  

  نقل موضوع  الراجعة عن رداء الطلاب ةالتغذي  علي بناء  و من الإجراءات التي تمت  oncology من مقرر  

Clinical Pharmacy شر إلى مقرر والذى يدرس فى الفصل العا Pharmacotherapeutics - I  والذى يدرس فى

بدلا  ييندراس ينعلي مدار فصل Graduation Projectطرح مقرر و ،الفصل الثامن لتهيئه الطلاب للتدريب الصيفى

نقل و ،لعداد له علي مدار فصل دراسي سابق للتسجيتاحة الإإو ٢٠٢٠ -٢٠١٩من فصل واحد خلال العام الدراسي 

 Pharmaceuticalفي مقرر  Molecular techniques used in biotechnologyموضوعات 

biotechnology علي  بناء  بع أسابيع الأخيرة ولي من المقرر بدلا من تدريسه في الأرللتدريس في الأربع أسابيع الأ

ول الفصل الدراسي قبل البدء في الامتحانات الفصلية و أفضل تدريسه في يالجزء وھذا  اد صعوبةأفوالذي ي الطلاب أر

 .التكليفات الخاصة بباقي المقررات
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 والتعلم والتقويم.: نتائج تقويم الطلاب يستفاد منها في تطوير البرامج التعليمية واستراتيجية التدريس 10مؤشر 

  و أالمتدنية  و ارتفاع نسب التقديراتأدراسة أسباب انخفا  النتائج  وفق تقوم الكلية بإتخاذ إجراءات تصحيحية

 Parasitology PMI 211مقرر نتائج ن ألوحظ على مدار فصلين دراسيين متتاليين  مثال على ذلك أنه. والمرتفعة

و كان ذلك بسبب انخفا   2018و  2017الفصل الدراسى  خريف  قل من مقررات نفس المستوى خلالأكانت 

بحيث تم  Assessment planبتعديل    2019إدارة الكلية فى خريف  قامت عليهدرجات الطلاب في الامتحان العملى و

 10) تعطى للطالب كل معملوعلى تكليفات درجة(  20ة الامتحان النهائى )جعلى در درجة( 30تقسيم درجة العملى )

 .ة اللاحقةل الدراسيولذلك تم ضبط منحني النتائج خلال الفص بناء  والطالب متوسط نتيجة وأخذ  (درجات

 لدراسة تطور  ةحصائيات سنويإتحليل نتائج الطلاب في جميع المستويات الدراسية وفي جميع المقررات ويتم عمل تم ي

حصائيات المتفوقين و إو يشتمل علي  كل فصل دراسي اتتقرير عام عن نتائج الامتحان وكيل الكلية  عدينسب النجاح. و

ستفادة من نتائج تقويم الطلاب فى تطوير المقررات على يتم الا .و يعر  على مجلس الكلية المتعثرين و مدي تطورھا

ومنسقى المقررات  كما يتم على مستوى إدارة الكلية ولجانها في تطوير البرنامج حيث يقوم وكيل الكلية  الأقساممستوى 

تخاذ الخطوات تطوير ومناقشة ذلك فى مجلس الكلية لاالخطة  متضمنا  لشئون التعليم والطلاب بإعداد تقرير البرنامج 

مثل التعلم  تدريس قطر وإدخال استراتيجية التدريس و التعلم من النتائج في تطوير أيضا  كما يتم الاستفادة  الملائمة. 

 .وأنشطة تعلم ذاتي OSCEمثل  تقييمطرق و التجريبي

 : قواعد التعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج التقويم موثقة ومعلنة، وتوجد آليات لمراقبة تطبيقها.11مؤشر 

  مرفق  الامتحاناتإدارة  دليلموثق و معتمد ضمن  الامتحاناتللكلية نظام متبع للتعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج( 

 التقدمبعد إعلانها ولمدة اسبوع عن طريق  العملية والفصلية الامتحانات نتائج حيث يتاح للطلاب التظلم من .(10رقم 

ويعاد فحص أوراق الطلاب المتظلمين بواسطة  أستاذ المقرر وإعلام الطلاب بنتائج التظلمات من  ،طلب بذلكب

النهائية  الامتحاناتللطلاب التظلم من نتائج  أيضا  يتاح  كما متحانات الفصلية وذلك قبل تسليم النتائج إلى الكنترولات.الا

بواسطة رئيس  مراجعة كراسة الإجابة للطالب المتظلمحيث تتم  ،لدى مكتب وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

، و هاالكنترول المعني، والتأكد من أن جميع أجزاء إجابة الطالب داخل كراسة الإجابة تم تصحيحها ووضع درجة علي

كما يتم مراجعة الدرجة الإجمالية  .تسجيل جميع الدرجات من داخل الكراسة على غلاف كراسة الإجابة من الخارج

وفى حالة اكتشاف خطأ في  .بجمع درجات جميع الأسئلة ورصد الدرجة الصحيحة على نظام الكنترول الإلكترونى

وكيل الكلية لشئون التعليم  أستاذ المقرر بعمل طلب لتغيير درجة الطالب بعد موافقة  رصد درجات الطالب، يقوم

جائحة كورونا  أثناءني. ويل الدرجات على النظام الإلكتروتعددارة الجامعة لو العميد الذي يقوم برفع الطلب لإوالطلاب 

لتظلمات والشكاوى من خلال بوابة الطالب يتم العمل بها تحت إشراف وكيل الكلية لشئون لكترونية لإتم إنشاء صفحة 

 لكترونيا.إيتم الاحتفاظ بكل الشكاوي و التظلمات و الرد عليها و، التعليم والطلاب

 :نقاط القوة 

 توجد استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم معتمدة ومعلنة شارك في وضعها الأطراف المعنية.  .1

 استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم تتسق مع المعايير الأكاديمية المرجعية وتلائم نواتج التعلم المستهدفة. .2

 العلمية بتطبيق استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم. الأقسامتلتزم  .3

 طرق التدريس تكسب الطلاب مهارات التعلم الذاتي ومهارات التوظف. .4
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 تتوافر بالكلية إمكانيات التعلم التجريبي و يوجد رلية و موارد لتنفيذه .5

  .يوجد توصيف للتدريب الميداني للطلاب ويتوافر لتنفيذه الآليات والموارد اللازمة .6

 .تقويم أداء الطلاب في التدريب يتم بأساليب متنوعة بما يتوافق مع نواتج التعلم  .7

  .انات للطلاب وجهات التدريب والمشرفينييتم قياس فاعلية التدريب باستخدام استب .8

 .تضمن الكلية عدم تضارب المصالح وسرية الامتحانات وتامينها .9

  .نتائج مؤمنة وقابلة للاستدعاءعدالة ودقة التصحيح ورصد الدرجات والاحتفاظ بال .10

 علام الطلاب بنتائج التقويم لدعم تعلمهمإيتم  .11

 يتم تحليل نتائج تقويم الطلاب ويستفاد منها في تطوير البرامج التعليمية واستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم .12

  .ليات للتعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج التقويم موثقة ومعلنةرتوجد  .13

 لا يوجدنقاط الضعف: 

 :لا يوجد مقترحات التحسين 

 

 الأدلة والوثائق  

□ .اللائحة الداخلية للمرحلة الجامعية الأولى 

□ .استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم 

□ وات تقييم  مهارات الطلاب ملف المقرر )توصيف المقررات الدراسية متضمنا خطط التدريس والتقويم و نماذج أد

 من تكليفات الطلاب وخلافه(. ونماذج

 □   .توصيف التدريب 

 □  .أدوات تقييم الطلاب في التدريب 

 □  .)أدوات تقييم التدريب )استقصاء رأي الطلاب والمشرفين وجهات التدريب 

 □  جهات تدريب وخلافه(. –جهات الخارجية )جامعات الوثائق اتفاقيات التعاون / الشراكة مع 

 .)إن وجدت( (Portfolios)عينة من ملفات إنجاز الطلاب □ 

 □  مواصفات الورقة الامتحانية(. -دليل إدارة الامتحانات )لائحة كنترول مرحلة البكالوريوس 

 □ .وثائق الكنترولات ونماذج أوراق الامتحانات التحريرية ووثيقة الإجابة النموذجية وكراسات إجابات الطلاب 

 □ السنوية لوكيل المؤسسة لشئون التعليم والطلاب. التقارير 

 :ما توفره المؤسسة من مطبوعات / وثائق تدلل على تحقق المعيار √□

  106و رقم  2020/ 28/9 بتاريخ  95رقم و 17/9/2018 بتاريخ  78رقم  الكليةمجلس  يمحضر :1مرفق رقم 

  ووثائق المشاركة في وضعها. التقويملتدريس والتعلم و الاعتماد استراتيجية  27/9/2021بتاريخ 

  استراتيجية التدريس والتعلم و التقويمبوسائل النشر والتوعية : 2مرفق رقم 

  جداول تنفيذ الدروس العملية من خلال عضو ھيئة تدريس بجامعة  :3مرفق رقم –St Jhon Fisher college  

School of Pharmacy USA 

  9120 حد الطلاب المنشور بمؤتمر الكلية ينايرالتخرج لأمستخلص بحث من مشروع  :4مرفق رقم 

 شهادات الطلاب من كشف حضور و: 5 رقم مرفقCoursera   

  دورات ريادة الاعمال و التوجه المهني :6مرفق رقم 

  ول التدريس من قبل أساتذة جامعة كورك وتقارير عن تفعيل اتفاقية التعاون معهماجد :7مرفق رقم 

  لاعتماد دليل التدريب للسنة السادسة )سنة  27/9/2021بتاريخ  106رقم محضر مجلس الكلية  :8مرفق رقم

 الامتياز( ودليل إدارة الامتحانات

  استبيان صلة القرابة ونماذج فعليةنموذج ووثيقة  :9مرفق رقم 
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  ونماذج فعلية والرد عليها لية التعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج الامتحاناتآ :10مرفق رقم.  

 : الطلاب والخريجون9معيار

للمؤسسة قواعد معلنة وعادلة لقبول الطلاب يتم مراجعتها دوريًّا، وتعمل على جذب الطلاب الوافدين. وتلتزم المؤسسة 

قياس آراء بتقديم الدعم والإرشاد للطلاب وتكفل مشاركتهم في صنع القرار، وتشجع الأنشطة الطلابية، وتحرص على 

 الطلاب، وتعمل على استمرارية التواصل مع الخريجين.
 

 التقييم الذاتي  

مستوف  مستوف مؤشر التقييم

 جزئيا

غير 

 مستوف

قواعد قبول وتحويل وتوزيع الطلاب على البرامج التعليمية والتخصصات  .1

 واضحة وعادلة ومعلنة.

√   

   √ للمؤسسة أساليب فاعلة لجذب الطلاب الوافدين. .2

للمؤسسة نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب ماديًّا واجتماعيًّا وصحيًّا ويتم  .3

 تعريف الطلاب به بوسائل متعددة. 

√   

للمؤسسة نظام فعال للدعم الأكاديمي للطلاب وتقدم لهم خدمات التوجيه  .4

 المهني.

√   

للمؤسسة آليات فاعلة لدمج ذوي الاحتياجات الخاصة في المجتمع الطلابي  .5

 ومراعاة ملاءمة الإنشاءات والتجهيزات.

√   

   √ وجود تمثيل للطلاب في اللجان ذات الصلة. .6

الأنشطة الطلابية متنوعة، وتوفر لها المؤسسة الموارد الملائمة من حيث  .7

 الأماكن والتجهيزات والإشراف.

√   

للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء الطلاب، واتخاذ الإجراءات اللازمة  .8

 لدراستها والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية.

√   

للمؤسسة آليات لمتابعة الخريجين والتواصل معهم، وقواعد بيانات خاصة  .9

 بهم تحدث بصورة دورية.

√   

برامج للتنمية المهنية والتعليم المستمر وفقاً لاحتياجات المؤسسة توفر  .10

 .وتطورات سوق العمل

√   

 

 :تعليقات المؤسسة  

 

 : قواعد قبول وتحويل وتوزيع الطلاب على البرامج التعليمية والتخصصات واضحة وعادلة ومعلنة.1مؤشر 

  كلية الصيدلة جامعة المستقبل ھى كلية خاصة تحكمها اللوائح المتبعة فى قبول وتحويل الطلاب الصادرة من مجلس

، حيث على موارد الكلية ء  بنا الطلاب المقبولين والحد الأدنى للقبول سنويا  الجامعات الخاصة والأھلية والذي يحدد أعداد 

لي إتوجد قواعد للتحويل من و .تتناسب أعداد الطلاب المقبولين مع مساحة المدرجات والقاعات الدراسية والمعامل

الجامعات الأخرى، وتبدأ من منتصف شهرأغسطس وتستمر حتى والجامعة وتتم التحويلات بين الكلية وكليات  ،الكلية

دنى فى أبحد  دنى فى نظام الساعات المعتمدة أو جيدأبحد  "C" الطالب على تقدير حصولرط تشيأكتوبر، ونهاية شهر 

يتم . بحد أدنىر جيد تقديفيها على  ذا كان حاصلا  إلا إحتسب أى مقررات للطالب المحول تالدراسية كما لا  فصولنظام ال
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كما تجري . راء الطلابأراء الطلاب ضمن استبيانات قياس رمن خلال استطلاع  سنويا   والتحويلمراجعة قواعد القبول 

  .ن الدراسة بالكلية باللغة الانجليزيةأللغة الإنجليزية لتحديد المستوى قبل قبول الطلاب حيث  الجامعة امتحانا  

 بالموقع دارة شئون التعليم والطلاب، وكذلك إمن خلال  والتحويلعن قواعد ومواعيد القبول  تعلن الكلية والجامعة

ستقبال الطلاب الجدد وتنظيم لقاءات تعريفية في بداية الفصل الدراسى الأول كل عام ايتم ب. في دليل الطالالإلكتروني و

وحدة ضمان الجودة واتحاد الطلاب، بالإضافة الي  من خلال العميد ووكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب بالتنسيق مع

و بسبب جائحة  ،وشاشة العر  بالكلية الإلكترونيرشادات للطلاب الجدد على الموقع علانات والإعر  كافة الإ

 (1)مرفق رقم  .Zoom بر تطبيق ع  webinarمن خلال  2020/2021 للعامكورونا تم عقد اللقاء التعريفي 

 ويتضح منها تزايد  لى الكلية وتحدث سنويا  إعن عدد الطلاب المقبولين وعدد ونسب التحويلات من ووجد قواعد بيانات ت

لعام الجامعي با 309إلى  2016/2017عي بالعام الجام 194عدد من حيث زاد الفي أعداد الطلاب المقبولين بالكلية 

 (2)مرفق رقم  2020/2021

 ٢٠٢٠/٢٠٢١ ٢٠١٩/٢٠٢٠ ٢٠١٨/٢٠١٩ ٢٠١٧/٢٠١٨ ٢٠١٦/٢٠١٧ العام الجامعي
 309 317 317 277 194 عدد الطلاب المقبولين
 عدد الطلاب المحولين

 الى الكلية
-- 2 2 2 1 

عدد الطلاب المحولين 

 من الكلية
-- 1 3 1 -- 

  

 : للمؤسسة أساليب فاعلة لجذب الطلاب الوافدين.2مؤشر 

 ها وتم إعلان 26/2/2020بتاريخ  90 واعتمادھا من مجلس الكلية رقمالٓيات جذب الطلاب الوافدين،  تحديثقامت الكلية ب

مخاطبة أو و تقديم منح للمتفوقين وتخفيض المصاريف الدراسية من أمثلة ذلك، والإلكترونيبدليل الطالب والموقع 

فى  راكتشالاوووسائل الإعلام المختلفة لإلكتروني الدعاية عن الكلية من خلال الموقع اوزيارة السفارات والقنصليات 

يوجد . Edu.gateومعر   مثل معر  الاھرام بدولة الإمارات العربية المتحدة والدوليةمعار  التعليم المحلية 

زاد و ا  طالب ١٨سنوات  5اجمالي العدد في  حيث بلغ زيادة في أعداد الطلاب الوافدين خلال السنوات الخمس الماضية

طلاب  ٣طالب سوري و منهم   2021طلاب عام  4الي  2018عدد الطلاب الوافدين المقبولين من طالب واحد في عام 

 (3)مرفق رقم  . نيليبي

 : للمؤسسة نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب ماديًّا واجتماعيًّا وصحيًّا ويتم تعريف الطلاب به بوسائل متعددة.3مؤشر 

  وذلك وفق احتياجات الطلاب ونفسيا   وصحيا   واجتماعيا   ومعنويا   متكامل وفعال لدعم الطلاب ماديا  تطبق الكلية نظام ،

 ةعلى بوابة الجامعة الإلكتروني هويتم تعريف الطلاب بتلك الخدمات والدعم الطلابي من خلال إعلان .الفعلية

)www.fue.edu.eg( وتكريم  التخرج حفلات في هاداتيطبق الدعم المعنوي في صورة تكريم ومنح ش. الطالبدليل و

من خلال منح التفوق الأكاديمي والتفوق الرياضي يطبق الدعم المالي و أوائل الدفعات في حفل استقبال الطلاب الجدد.

منحة توفي العائل ومنحة أشقاء  مثل الخاصة بهم الطلاب على ظروف ء  بنا، كما يطبق ومنحة مجموع ثانوية عامة

 4)مرفق رقم  سنوات 4للطلاب خلال الدعم المالي المقدم  الجدول التالي يوضح زيادةوء وغيرھا. ومنحة مجلس الأمنا

) 

 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 العام الدراسي

 3.553.860 3.757.575 3.660.685 2.665.924 الدعم المالي

http://www.fue.edu.eg/
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  ن ونفسيين، حيث يوجد بالجامعة وحدة متخصصة للذدعم ين اجتماعييعن طريق أخصائيوالنفسي جتماعي الايطبق الدعم

للطلاب الواقعين تحت ضغوط نفسية وذلك لإتاحة الفرصذة لهذم لمواصذلة الدراسذة. وبالنسذبة للخذدمات  النفسي تقدم دعما  

وفذذرع للبنذذك التجذذاري ليذذة سذذكن ومطذذاعم وكافتيريذذات لذذى الكليذذة، كمذذا تذذوفر الكإالاجتماعيذذة يذذتم تذذوفير وسذذائل نقذذل مذذن و

تقدم الجامعة الخدمات الطبية لجميع منسوبي الجامعة خلال سذاعات العمذل الجذامعي، ويوجذد بالجامعذة عيادتذان:  .الدولي

ن مذن الأولى تتكون من حجذرتين منفصذلتين بالمنطقذة المفتوحذة بالجامعذة، والثانيذة بالذدور الأول بمبنذى الكافيتريذا وتتكذو

للفحذذص  ةثذذلاث حجذذرات للكشذذف بالإضذذافة إلذذى غرفذذة مجهذذزة لاسذذتقبال المرضذذى. والعيذذادة مجهذذزة بالمعذذدات الأساسذذي

وتحتوي على صيدلية مجهزة بالأدوية اللازمة لعلاج الحالات البسيطة ويقدم الفريق الطبي العلاج في حذالات الإصذابات 

والطواريء فضلا عن نقل الحالات الى المستشفيات التي يشملها التأمين الصذحي. كمذا تتذوفر سذيارة إسذعاف تتواجذد فذي 

خلال نقلها للمستشفى، وقد تذم التعاقذد ة للتعامل مع الحالات الحرج مساء   خامسةالحرم الجامعي من التاسعة صباحا الى ال

من الأسبوع داخل  دةمع أخصائيين في مجال القلب والعظام والصحة النفسية والعصبية والباطنة والرمد للتواجد أيام محد

   .(5رقم  مرفق) ببها نظام تأمين صحي يغطي جميع الطلا ةبالإضافة الى أن الجامع ةحرم الجامع

 : للمؤسسة نظام فعال للدعم الأكاديمي للطلاب وتقدم لهم خدمات التوجيه المهني.4مؤشر 

  الإرشاد الأكاديمي بداية كل عام دراسي  نةيتم مراجعة تشكيل لجوتطبق الكلية نظام الإرشاد الأكاديمي لجميع الطلاب

. يتم اعلان معلومات الدعم والإرشاد سنويا  ويحدث  الإرشاد الأكاديمي يوجد دليل و ،واعتمادھا في مجلس الكلية

لمرشد الأكاديمي مهام ا منو. الإرشاد الأكاديمي ودليل  الأكاديمي في دليل الطالب وعلى الموقع الإلكتروني للكلية

من الساعات  هظيم استفادتأو من خلال تع هالاختيار أنسب المقررات لتسجيل مساعدتهمدراسة أسباب التعثر للطلاب و

 . المكتبية

  تطبق الكلية معايير محددة لاكتشاف الطلاب المتميزين والمتعثرين من خلال متابعة المرشد الأكاديمي لنتائج الطلاب

ويتم تحفيزه للحفاظ 3.5 الطالب المتفوق ھو الحاصل علي تقدير تراكمي أعلى من  ، حيث أنوالمجموع التراكمي لهم

. كاديميله الدعم الأ ويقدم2.0 قل من ھو الحاصل على تقدير تراكمي أ  والمراقب أكاديميا  الطالب المتعثر و ه،على تفوق

الدعم كما يقدم له  ساعة معتمدة  21حد أقصى بيسمح له  حيثتتنوع وسائل الدعم التي تقدمها الكلية للطالب المتفوق 

 الخريجين ب أوائلجوائز للطلاوتقدم  رلانداأيارج بجامعة كورك ببالخ الميدانييمنح أولوية الترشح للتدريب والعلمي 

يقوم المرشد الأكاديمي بتوجيههم إلى تخفيض  والمراقبين أكاديميا  وبالنسبة للطلاب المتعثرين . امعة السنويفي حفل الج

ستمر المعدل التراكمي أقل اإذا  هساعة معتمدة وي نذر المتعثر باحتمال فصل 16-12الدراسي بحيث لا يزيد عن  عبءال

ويوقع بالعلم على ذلك. ويقوم المرشد  فصول دراسية في اللوائح الجديدة( 6) مدة أربعة فصول دراسية متتالية 2.0 من 

التراكمي ويوضع تحت المراقبة  هالأكاديمي بعمل خطة دراسية للطالب بالمقترحات التي تساعده على رفع معدل

في الفصل الدراسي الأول، ويصل  هالدراسيين التاليين، ويشترط أن يرتفع المعدل التراكمي ل الأكاديمية خلال الفصلين

عداد بيانات بأعداد الطلاب إ ويتم سنويا   .أو يحصل على الإنذار الثاني  2.0لمعدفي نهاية الفصل الدراسي الثاني إلى  هب

يتضح و ،تحسن تقديراتهم نتيجة تطبيق نظام الإرشاد الأكاديميلمتابعة مدى  2المتعثرين ذوي المعدل التراكمي أقل من 

مع إنتقال  بينما تكون أعلى فى المستوي الأول( 1 )مجموع تراكمى أقل منشديدي التعثر أن إجمالي نسبة  الطلاب 

)مجموع  والمراقبين اكاديميا  كذلك تقل نسبة الطلاب المتعثرين  متعثرين طلاب لا يوجد  الطلاب لمستويات أعلى

 .الإرشاد الأكاديمي نظام  فاعليةوذلك نتيجة   الخامس ي(  بشكل ملحوظ حتي تصل لاقل نسبة في المستو2 -1تراكمى 

 . (6)مرفق رقم 
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 ملتقى ال تنفيذ ممارسات محددة مثلعمال والتدريب للطلاب من خلال المهني وريادة الأ هتقدم الكلية خدمات التوجي

والتي  بالكلية وريادة الأعمال لمهنيا هلجنة التوجمثل عدد من الوحدات بالجامعة أو بالكلية، عن طريق وكذلك  توظيفيال

تقوم بتقديم معلومات ونصائح وخدمات إرشادية حول مجالات العمل حيث الوظيفي بالجامعة  هتنسق مع وحدة التوجي

 وظيفيا   مهوتوجيه مهواھتمامات مهومهارات مهومواھب مهعلى تقدير قدرات ھمتساعدوالمختلفة لطلاب وخريجي الكلية 

تنفيذ برامج ويساھموا بدارة التعليم المستمر بالجامعة إومركز المتطلبات الجامعية والتدريب و للمنافسة في سوق العمل،

وتم عقد عدد من المحاضرات و ورش العمل لتنمية مهارات التوجه المهني  .تدريبية لتنمية مهارات الطلاب والخريجين

كما تقدم الكلية خدمات التوجيه المهنى للطلاب من خلال تخصيص جزء  .الثلاثة السابقةعمال خلال الأعوام ريادة الأ و

عر  فى تمن المقررات الدراسية لعمل الأنشطة العلمية المختلفة والمشروعات الصغيرة التى تحاكي سوق العمل و

في معر   مثلا  نتاج الطلاب كالمعلقات والمطويات فإتم عر  بعض حيث سنوي للأنشطة العلمية بالكلية المعر  ال

 و  لطلاب المستوى الخامس فى مادة الصيدلة الصناعيةجهزة أ 3مطوية و  47 ،معلق 20 تم عر  عدد 2019/2020

banners 3   نشطة الطلاب فى مقررأكما تم عر Microbiology PMI 312  Basic and Pharmaceutical  

 2020مارس  4-2في بعاد ومعلقات فى معر  خدمة المجتمع الذى اقيم بالجامعة مجسمات ثلاثية الأفى صورة 

 .(7)مرفق رقم 

: للمؤسسة آليات فاعلة لدمج ذوي الاحتياجات الخاصة في المجتمع الطلابي ومراعاة ملاءمة الإنشاءات 5مؤشر 

 والتجهيزات.

  كاديمي بالكلية بمساعدتهم على ، وتقوم لجنة الارشاد والدعم الأللحالة وفقا  حتياجات الخاصة الطلاب ذوى الا قبوليتم

. تقدم الكلية الدعم المطلوب للطالب التحصيل العلمي والتكييف الاجتماعي والنفسي ودراسة مشاكلهم والعمل على حلها

وقامت  سنة النهائيةبالتم علي سبيل المثال مساعدة طالبة تعرضت لفقدان البصر الذي يتعر  لإصابة عارضة، حيث

الكلية بتيسير عملية الامتحان لها بتوفيرعضو ھيئة تدريس للكتابة لها في الامتحانات في لجنة خاصة مع زيادة وقت 

ثناء الامتحان النهائي للفصل أوردة العميقة بالساق تجلط الأب ا  طالب مصابتحويل امتحان الامتحان المقرر. و كذلك 

الامتحان في عقد نتيجة حالته الصحية و تعرضه لخطر كبير نتيجة الحركة و Onlineالي  2020الدراسي خريف 

للتقارير الطبية المعتمدة من طبيب الجامعة تحويل بعض حالات الطلاب المرضية  وفقا   أيضا  كذلك يتم  الكلية.

سبوع في إول ألي إالنهائي  ثناء الترم الدراسي مع تأجيل الامتحانأجاتهم روالسماح لهم بالاحتفاظ بد  incompleteالي

تقوم الجامعة بتوفير التجهيزات والوسائل للطلاب من ذوي الاحتياجات الخاصة وتتضمن توفير . الفصل الدراسي التالي

مساعد للطلاب، وتخصيص دورة مياه وقاعة استراحة بالدور الأرضي، مع تخصيص مدرجات، قدر الإمكان، في 

الدراسي أن تكون أماكن قاعات التدريس للمقررات التي يدرسها بالدور الأرضي  يراعى في الجدول .المستوى الأرضي

 (8)مرفق رقم ك . كما يتم تجهيز مباني الكلية بالتجهيزات المطلوبة مثل المنحدرات والكرسي المتحرهل تسهيلا  

 : وجود تمثيل للطلاب في اللجان ذات الصلة.6مؤشر 

  اللجان المختلفة ذات الصلة بهم ويتم اختيارھم على أساس معايير محددة وھى المجالس ويشارك الطلاب ويتم تمثيلهم في

ستعداد الشخصى للطالب للمشاركة ويفضل من ھم باتحاد الطلاب، حيث يتم تمثيل الطلاب في التفوق الدراسى والا

س إدارة وحدة ضمان الجودة، مجللجنة شئون التعليم والطلاب، مجلس الكلية لمناقشة الموضوعات الخاصة بالطلاب، 

 ھمراءرب الممثلين في تلك المجالس واللجان بعر  ويتاح للطلا .لجنة الجداول الدراسيةلجنة الارشاد الاكاديمي، 

ومناقشة القضايا التي تخصهم للمشاركة في صنع القرار، حيث يتم تعديل الجداول الدراسية وجداول  همومقترحات
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ونقل بعض موضوعات  نمشروع التخرج إلى فصلين دراسيي فترةمد مثل  مالامتحانات وفق مقترحاتهم، والاستجابة له

 .وغيرھاوطرح التدريب بالأقاليم المقررات في الخطة التدريسية 

 

 

 : الأنشطة الطلابية متنوعة، وتوفر لها المؤسسة الموارد الملائمة من حيث الأماكن والتجهيزات والإشراف.7 مؤشر

 شارك الطلاب في مختلف الأنشطة الطلابية حيث يوجد بالجامعة إدارة خاصة لرعاية الطلاب تنظم الأنشطة الطلابية ي

اتحاد الطلاب، ويتم عمل لقاءات دورية مع الطلبة لحثهم على المشاركة في جميع الأنشطة الطلابية المختلفة  مع المختلفة

 ةللألعاب الرياضي ةصالة مركزي حيث توجد توفر الجامعة المنشآت الرياضية المتنوعة،و. هوھوايت هكل حسب رغبت

ؤھلين لتنفيذ برامج مناسبة للصحة واللياقة، وللصالة تحتوي على أحدث الأجهزة والبرامج الرياضية وبها مدربين م

دارة الجامعة مع نادي الزھور إتم تعاقد  كماجداول تنظم أوقات استخدامها للطالبات والطلاب والعاملين.  ةالرياضي

ة ورش وتوفر الجامع وإقامة المسابقات الرياضية. بالتجمع الخامس لمزاولة الطلاب للأنشطة الاجتماعية والرياضية

م4450 الثقافية والفنية والأدبية بمساحة فنية ومسرح ثقافي لممارسة مختلف الأنشطة
2
م300الدور الأرضي  ،

2
والدور   

م150الأول 
2
م170الإضافة الى صالة انتظار وصالة استقبال مساحة كل منها ب 

2
وتوجد  كرسي،  298وعدد الكراسي  

 .يللملتقى التوظيفي وعر  أنشطة الطلاب خلال المهرجان الثقافي الفنحجرتين للنشاط الطلابي وتقام خيمة كبيرة 

  الأنشطة الاجتماعية وفق كل وكرة القدم والطائرة والتنس والملاكمة  مثل الرياضية يشارك الطلاب في الأنشطةكما

 ،الفنية والثقافيةو العلمية نشطةوالأسر والجوالة والرحلات أنشطة الأ مثل الأنشطة الخاصة باتحاد الطلابو مناسبة

بتدريب الطلاب علي النحت والتصوير الزيتى و فن الجرافيك و فن التطريز والفنون اليدوية و  ونحيث يقوم متخصص

. النشاط المسرحي والكورال وفن الميديا وأيضا   ،فن الخزفيات و التصوير الفوتوغرافى والكاريكاتير و فن الجداريات

 الناتجةأعمال الطلاب الفنية و عر  مسرحية العاملثقافي والفني السنوي بدار الأوبرا المصرية ما يقام المهرجان الك

وكذلك المنتدي الشعري وأداء فريق كورال  ،بمقر الجامعة خلال العام الدراسي تقامالتي المختلفة الورش الفنية عن 

 .أبرز الشخصيات الفنية يشرف عليهالجامعة والتي 

 تنظيم يوم رياضي يقوم  منهابطرق عديدة و  لطلاب للمشاركة في فعاليات الأنشطة الطلابية المختلفة وتشجع الكلية ا

إجراء انتخابات سنوية لإتحاد الطلاب ويرأس اللجنة المشرفة و الطلاب بالمشاركة الفعالة في مختلف الأنشطة الرياضية

للطلاب ولإدارة رعاية الطلاب وبرئاسة نائب رئيس الجامعة ضافة الى ممثلين نتخابات عضو ھيئة تدريس بالإعلى الا

المشاركة في جميع الأنشطة العامة بالجامعة ومنها النشاط و ةالمشاركة في تنظيم مؤتمر الكلي و لشئون التعليم والطلاب

بقات والأنشطة طلاب الكلية في المسا الجوائز التي حصل عليهاومن أمثلة  .الرياضي والثقافي والفني وخدمة المجتمع

تير والنحت للعام االمركز الأول في التصوير الزيتي والاكريلك والثاني في الخزف والثالث في الكاريك الطلابية

والمركز الأول والثاني في فن  2018/2019والرابع في كرة الماء والكرة الطائرة لبطولة القطاعات للعام  2018/2019

الفروسية بدورة طوكيو  نهائي فرديوالوصول ل 2019/2020السرعة للعام الخامس والسادس في كرة الخزف و

 .1940لأول مرة منذ عام  الأوليمبية

: للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء الطلاب، واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها والاستفادة من النتائج في 8مؤشر 

 اتخاذ الإجراءات التصحيحية.
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 كما يتم بنموذج الهيئة استرشادا   راء الطلابراستبيانات لقياس  بوحدة ضمان الجودة سنويا   تعد لجنة القياس والتقويم ،

 هاستبيانات ونتائج تحليلا تتوافرالتعليمية بجوانبها المختلفة. و لعمليةاراءھم من خلال استبيانات تقويم المقرر ورستطلاع ا

عام  %78.95حيث ارتفع من  الطلاب في مجمل محاور التقييم رضان ويتضح تحس ،سنوات سابقة 3عن 

 سنوات سابقة: 3تحليل ومقارنتها عن ال والجدول التالي يوضح نتائج .2020/2021% عام 82.72لى إ 2017/2018

 2020/2021 2018/2019 2017/2018 المؤشر م

 %85.9 %87.3 %85 والتحويل والتوزيع سياسات القبول 1

 %86.2 %94.9 %96 بمحتوى ومواعيد المحاضرات الالتزام 2

 %87.9 %83 %80 طرق التدريس وتكنولوجيا التعليم 3

 %79.2 %87.5 %80 البيئة التعليمية 4

 %85 %88 %84.4 التدريب الميدانى 5

 %80 %91.2 %87 المعامل وقاعات التدريس 6

 %82 %83.4 %83 توجهات وفاعلية التعلم الذاتى 7

 %83.3 %79.8 %75.3 الأكاديمى الإرشاد 8

 %84 %88 %85 الأعمال الفصلية 9

 %74 %75 %75.4 الدروس الخصوصية 10

 %70 %81.3 %80.9 الكتاب الجامعى 11

 %90.8 %92 %93.4 الكثافة العددية 12

 %87.6 %88 %88.5 ومواصفات الورقة الإمتحانية الامتحانات 13

 %74.7 %75.7 %73.5 الأنشطة الطلابية 14

 %74.2 %69.3 %68.7 المنح الدراسية 15

 %75 %74.9 %70.4 تشجيع التميز 16

 %84.3 %84 %83.1 الشفافية عند تقييم المقررات 17

 %87.7 %94 %92.7ٍ إتاحة المعلومات 18

 %84 %86 %87.1 سياسات عدم التمييز والعدالة 19

 %88.2 %89.5 %89.2 التسهيلات المتاحة بالمكتبة 20

 %78.5 %79.4 %75.3 فاعلية المشاركة في اللجان والمجالس الأكاديمية 21

 %85.2 %85.9 %87.4 مصداقية الإدارة 22

 %84.2 %75 %78 الشكاوى والمقترحات 23

 %73 %74.6 %63.8 الدعم المادى 24

 %83.4 %80 %84.7 الخدمات الصحية 25

 %79.7 %75.8 %67.1 الخاصة حتياجاتالخدمات المقدمة لذوى الا 26

 %94 %90.2 %88.7 المرافق 27

 %77 %74.3 %68.2 وسائل الإنتقال 28

 %82.72 %81.07 %78.95 المتوسط
 

  مع الطلاب ومقارنة النتائج ومعرفة مقترحاتهم لتعزيز نقاط القوة وتحسين نقاط  اتستبيانالاتحليل يتم مناقشة نتائج

ندوات عقد ولتشمل عدة محافظات ماكن التدريب الميداني أزيادة نتائج مثل العلى  تخاذ قرارات بناء  االضعف وقد تم 

الاجتماع معهم لبيان و، التخرج دورات تدريبية عن كيفية استخدام محركات البحث لعمل مشاريعو ريادة الاعمال

خلال مشاركتهم في استبيانات  القرارات من صنعالقرارات، واشراكهم في في اتخاذ لوائح بال التزامهامصداقية الإدارة و

حيث يوجد عضو دائم من طلاب الفرقة الرابعة أو الخامسة ممثل  نشطة الجودةأو اللجان المعنيه بهمالمجالس وي وأالر
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م عمل توفي أثناء جائحة كورونا ، ودعمهم أكاديميا  للتواصل مع الطلاب ، وعقد حلقات نقاشية للطلاب بمجلس الكلية

 .onlineللساعات المكتبية للتواصل معهم  Zoom جلسات 

 الهجين والإجراءات التي اتخذتها الكلية و الإلكتروني لظروف جائحة كورونا تم قياس رراء الطلاب عن التعليم نظرا  و

تعدد طرق وأوضح تحليل النتائج  .2020/2021والعام  2020والجامعة لمواجهة تلك الجائحة للفصل الدراسي ربيع 

فر فريق للدعم الفني لحل اتوو ،الدخول للمنصة من الموبايل أو الكمبيوتر أو اللاب توب في كل الأوقاتوسهولة 

مما يدل على محدودية مشكلات التعامل مع المنصة ولكن في الأسبوع الأول كانت النتائج منخفضة في جميع المستويات 

 %.100ت نسبة الرضا في الأسبوع الثالث ووصلت وعليه تم التوعية وتحسنالدعم الفني  وعى الطلاب بوجود خدمة

تنوع طرق عر  المحاضرات وعن التزام المحاضر بالجداول المعلنة  أبدى الطلاب في جميع المستويات رضاھمو

وإمكانية المسجلة وتوافر المادة العلمية  لكترونية(إمحاضرات تفاعلية  ،عر  تقديمي، للمحاضرة على المنصة )فيديو

ها ئو الغاألم يتم الاستجابة لمقترح الطلاب بتقليل عدد الاختبارات وتم مناقشة النتائج ولكن  ا في أي وقت.الدخول عليه

عادة الامتحان إق و 15الى  10زيادة مدة الاختبارات الإلكترونية القصيرة من لطلب وتم الاستجابة  ،بحاثوتبديلها بالأ

 و انقطاع الكهرباء. أنترنت الأول وذلك بسبب مشاكل فى شبكة الإللطلاب اللذين لم يتمكنوا من تأدية الاختبار 

 : للمؤسسة آليات لمتابعة الخريجين والتواصل معهم، وقواعد بيانات خاصة بهم تحدث بصورة دورية.9مؤشر 

 تشكيلها حدث يوبالكلية  ة الخريجينتم إنشاء لجنة متابعكما  ،بالجامعة بإدارة شئون الطلاب قسم شئون الخريجين يوجد

مع الخريجين وتقديم  الكليةتطوير علاقة ووذلك لدعم التواصل  ،بع وكيل الكلية لخدمة المجتمع وتنمية البيئةوتت سنويا  

تحتوي الكلية قاعدة بيانات لخريجي  توجد. وهمبمتابعة الأنشطة المختلفة الخاصة وخدمات متنوعة تناسب احتياجاتهم 

البريد والتليفون مثل معلومات التواصل ، تاريخ التخرجي، الرقم الجامع، الاسم)على المعلومات الأساسية للخريج 

البرامج التدريبية التي عن  استطلاع رأي إجراء لجنة متابعة الخريجينن أنشطة مو(. ھاوغير ،ومكان العمل الإلكتروني

تطوير نموذج تحديث ، بالجامعة الخريجين قسم بمشاركة سنويا  تحديث قاعدة البيانات و ،الجامعة مهيرغب أن تقدمها ل

 التعليمية ومعرفة احتياجاتهم من الكلية البرامجلاستفادة من خبراتهم في تطوير لبيانات الخريجين ليشمل استطلاع رأي 

ودعوتهم للفعاليات المختلفة  كترونيلرسائل الهاتف المحمول والبريد الإوتوزيعه سنويا ، التواصل مع الخريجين عبر 

  .دليل خدمات الخريجين للإعلان عن كل الأنشطة المتاحة من  خلال الكليةضع و، مها الكليةظالتي تن

  توفير عر  ووذلك لملتقى التوظيف السنوي حفل الخريجين السنوي و نيالخريجأمثلة الفاعليات التي يشارك فيها ومن

ستطلاع ا المشاركة فيندوات ومؤتمرات الكلية،  ،شركات الدواء المحلية والعالمية من خلال مشاركةفرص عمل 

حتياجات سوق العمل من وجهة ارتباطه باراء للتعرف على مدى رضائهم عن المحتوى التعليمى للبرنامج الدراسي والآ

 . ھمنظر

 حتياجات وتطورات سوق العمل.المؤسسة توفر برامج للتنمية المهنية والتعليم المستمر وفقاً لا :10مؤشر 

  للتنمية المهنية والتعليم  متنوعة تتيح لهم برامجتتنوع أنشطة وممارسات الكلية لإعداد الخريجين لسوق العمل، حيث

منها على سبيل المثال  ،سوق العمل حتياجاتاو تطورات لمواكبة همھلتؤ المستمر ومهارات التوظف والتواصل الفعال

 level upى سلسلة دورات ومهنية وھدورات تخصصية  9و يالآلدورات في اللغة الإنجليزية ومهارات الحاسب 

your clinical knowledge. بالجامعة إدارة التعليم المستمر تنظم برامج تدريبية متنوعة في المهارات العامة  توجد

عليها يتم الإعلان عن  حتياجات وتطورات سوق العمل وبناء  ايتم معرفة . ومهارات التخصص الصيدلي والتنمية البشرية
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الدورات عن طريق خبراء  تنفيذللبرامج التدريبية. يتم  ا  لتسجيل إلكترونيلعلى موقع الجامعة برامج التنمية المهنية 

الاطلاع على أحدث الأبحاث والاستعارة ا خدمات متخصصين من داخل أو خارج الجامعة. كما توفر الكلية لخريجيه

وتتيح  .لجامعة والدخول على البوابة الإلكترونية لبنك المعرفة المصرياوالكتب في مجال التخصص عن طريق مكتبة 

أولوية التسجيل في لهم لتسجيل في بعض المقررات ول لكترونيةالإ  Courseraالدخول علي مقررات منصة  لهم

منذ عام  طالبا   16ببرامج الدراسات العليا بالكلية  الملتحقينوبلغ عدد  ،العليا وتخفيض المصروفاتالدراسات 

2016/2017 .  

 نقاط القوة 

 قواعد قبول وتحويل الطلاب على البرامج التعليمية والتخصصات واضحة وعادلة ومعلنة. .1

 ويتم تعريف الطلاب بنظام الدعم بوسائل متعددة.  ا  وصحي ونفسيا   ا  واجتماعي ا  ماديو معنويا  يتم دعم الطلاب  .2

 للدعم الأكاديمي للطلاب  لجنةتوجد  .3

 وريادة الأعمال. مهنيه التوجد لجنة التوج .4

 وجود تمثيل للطلاب في اللجان ذات الصلة. .5

 والحصول على مراكز متقدمة.تنوع الأنشطة الطلابية  .6

 ة الطلابية.توافر الأماكن والتجهيزات والإشراف لممارسة الأنشط .7

 نشطة الطلابية.يشارك الطلاب وأعضاء ھيئة التدريس ومعانيهم بالأ .8

، ويتم تحليلها والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات سنويا  يتم قياس رراء الطلاب من خلال استبيانات  .9

 التصحيحية.

 يتم متابعة الخريجين والتواصل معهم. .10

 يجين تحدث بصورة دورية.توجد قواعد بيانات متكاملة خاصة بالخر .11

 .برامج للتنمية المهنية والتعليم المستمر وفق ا لاحتياجات ولتطورات سوق العمل للطلابتنفيذ  .12

 لا يوجد :نقاط الضعف 

 لا يوجد :مقترحات التحسين 

 

 الأدلة والوثائق  

 قواعد قبول وتحويل الطلاب ومعايير التوزيع على البرامج التعليمية والتخصصات. √□

 بيان بأعداد الطلاب، ونسب الوافدين في الفرق والتخصصات المختلفة للأعوام الثلاثة السابقة. √□

 دليل الطالب. √□

 تشكيل اتحاد الطلاب. √□

نظام موثق لدعم الطلاب )ماديًّا وماليا وأكاديميًّا وخلافه( وإحصائية بأنواع الدعم المالي والمادي وخلافه المقدم  √□

 للطلاب في السنوات الثلاث السابقة(.

 تشكيل لجنة الدعم الأكاديمي، ولجنة الإرشاد الأكاديمي، ونماذج من محاضر اجتماعاتهما. √□

 ة المتنوعة ووسائل تشجيع المشاركة فيها.بيان عن الأنشطة الطلابي √□

 نماذج محاضر اجتماعات اللجان والمجالس التي يتضمن تشكيلها ممثل عن الطلاب.  √□

 الأدوات المستخدمة في قياس رراء الطلاب والخريجين )نماذج استمارات التقييم / الاستقصاءات(. √□

 طلاب، وإدارة رعاية الشباب، وأي إدارات أخرى ذات صلة.التقارير السنوية لوكيل المؤسسة لشئون التعليم وال□ 

 قواعد بيانات الخريجين. √□

 أدلة الفعاليات التي شارك فيها الخريجون.√□ 

 الموقع الإلكتروني للمؤسسة. √□

 ما توفره المؤسسة من مطبوعات / وثائق تدلل على تحقق المعيار. □ 

  وثائق حفل استقبال الطلاب الجدد :1مرفق رقم. 

  لى الكليةإوقواعد بيانات عن عدد الطلاب المقبولين وعدد ونسب التحويلات من : 2مرفق رقم. 
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  لاعتمادھا 26/2/2020بتاريخ  90ومجلس الكلية رقم  وعدد الوافدين رلية جذب الطلاب الوافدين :3مرفق رقم. 

 سنوات سابقة 4نظام الدعم الطلابي وبيان بالدعم المالي للطلاب : 4رقم  مرفق 

 للطلابوالإجتماعية والنفسية وثائق الرعاية الصحية : 5رقم  مرفق 

 المتعثرين. و المتفوقين نات بأعداد الطلاببياوالإرشاد الأكاديمي تقرير لجنة : 6رقم  مرفق 

 للطلاب وثائق وندوات التوجه المهني وريادة الأعمال: 7رقم  مرفق. 

 الاحتياجات الخاصة نماذج فعلية من تعامل الكلية مع ذوي: 8رقم  مرفق. 

 

 

 : البحث العلمي والأنشطة العلمية10معيار 

للمؤسسة خطة بحثية تتسق مع خطة الجامعة، وتحرص المؤسسة على توفير وتنمية الموارد اللازمة التي تمكن  

وتخلق الباحثين من القيام بالنشاط البحثي، وتشجع التعاون والمشاركة بين التخصصات المختلفة في مجال البحوث، 

 مناخا داعما للأنشطة العلمية.
 

 التقييم الذاتي

مستوف  مستوف مؤشر التقييم

 جزئيا

غير 

 مستوف

خطة البحث العلمي موثقة وترتبط بخطة الجامعة وبالتوجهات القومية  .1

 واحتياجات المجتمع المحيط، وتتناسب مع إمكانات المؤسسة.

   

البحث العلمي ومراقبة للمؤسسة آليات فاعلة لنشر الوعي بأخلاقيات  .2

 تطبيقها.

   

الموارد المتاحة كافية لأنشطة البحث العلمي، وتعمل المؤسسة على تنمية  .3

مصادر التمويل، وتسعى للمشاركة في مشروعات بحثية ممولة من 

 مؤسسات محلية وإقليمية ودولية.

  

 

  

قدرات توافر مناخ وأساليب مفعلة لدعم البحث العلمي وتحفيزه، ولتنمية  .4

الباحثين ولتشجيع ودعم الأبحاث المشتركة بين التخصصات المختلفة 

 والأبحاث التطبيقية.

   

الإنتاج البحثي للمؤسسة في نمو مستمر، ويتناسب مع عدد أعضاء هيئة  .5

 التدريس.

   

أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب يشاركون في الأنشطة  .6

 العلمية والبحثية.والمشروعات والمؤتمرات 

   

    للمؤسسة قواعد بيانات للبحوث والأنشطة العلمية. .7

     للمؤسسة مؤتمر علمي دوري. .8

 

 تعليقات المؤسسة  

 

: خطة البحث العلمي موثقة وترتبط بخطة الجامعة وبالتوجهات القومية واحتياجات المجتمع المحيط، وتتناسب 1مؤشر 

 مع امكانات المؤسسة.

  بتاريخ 70فى مجلس الكلية رقم  ادھاعتمتم او وفق منهجية سليمة (2020-2017) الكلية خطة بحثيةوضعت 

العلمية المجالات البحثية  الأقسامحيث حددت  ،(2023-2020) وضع خطة بحثية جديدةتم كما  ،23/10/2017

فيما يخص  بمحاور الجامعة البحثية و التي تتفق مع التوجهات القومية  رتباطها او مدى  المرتبطة بتخصص كل قسم
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ثم قامت لجنة وضع مكانات الكلية البشرية والمادية المتاحة، االمحيط و فى ضوء  المجتمع احتياجاتو القطاع الصيدلى 

و إرسالها للأقسام العلمية  بوضع نسخة مبدئية للخطةالعلمية  الأقسامالخطة البحثية المكونة من أعضاء ممثلين لجميع 

نسخة ال تعدأالعلمية و  الأقسامعلى التغذية الراجعة من  الإجراءات التصحيحية بناء   اللجنة تخذتاثم  ،لإبداء الرأي

. تم طباعة كتيب (1)مرفق رقم : 22/7/2020  بتاريخ   93الكلية رقمعتمادھا بمجلس تم انهائية للخطة البحثية وال

 كما تم وضع نسخة الكترونية على الموقع الإلكتروني.العلمية بالكلية  الأقسامالخطة البحثية وتوزيعه على جميع 

 و الأھداف  ،و التهديدات الخاصة بالبحث العلمي على نقاط القوة والضعف و الفرص شتملت الخطة البحثيةا

بالخطة  ستراتيجية للبحث العلميو قد تم تحديد الأھداف الا ،حث العلميستراتيجية التي يمكن تحقيقها لتطوير البالإ

توجيه البحث إجرائية تتمثل في  أھدافا  حيث تتضمن  ،بحيث تتفق مع رؤية و رسالة الكلية (6و  5الاستراتيجية )الهدف 

ودراسة مشاكل المجتمع والإسهام في التنمية المستدامة فيما يخص القطاع الصيدلى  تجاھات القوميةالعلمي نحو الا

بما  البحوث والمشروعات البحثية التطبيقية والمشتركة  زيادة الإنتاج البحثي و دعمتشجيع الطاقات البحثية لو  المحيط

 ذ والمخرجات،على المجالات البحثية والأنشطة المختلفة وزمن التنفي الخطة البحثية. وتحتوى بتكار و التميزيحقق الا

  بحثية تتمثل في:محاور  9ترتكز على تحقيق و

 %11.98ووزنه النسبى  Infectious diseases and antimicrobialsالمحو البحثي الأول: 

 %19.82ووزنه النسبى  Cancerالمحور البحثي الثاني: 

 %5.99ووزنه النسبى  Diabetes mellitus and endocrine diseases المحور البحثي الثالث: 

 %5.07ووزنه النسبى  Liver and GIT diseases المحور البحثي الرابع: 

 %5.53ووزنه النسبى  Neurological and degenerative diseases المحور البحثي الخامس:  

 % 8.29ووزنه النسبى  Cardiovascular diseases المحور البحثي السادس: 

    Bioactive molecules with potential therapeutic/preventive or المحور البحثي السابع: 

toxicological effects    16.13ووزنه النسبى%، 

 %14.75ووزنه النسبى  Pharmaceutical applications of nanotechnology المحور البحثي الثامن:  

 % 12.90ووزنه النسبى   Miscellaneous specific objectives المحور البحثي التاسع: 

  شتملت الخطة على االنسبة للموارد المالية ب ،إمكانات الكلية المالية و المادية و البشرية مع البحثية ة الكليةخطتتلاءم

خبرات والكما أن الإمكانات البشرية  ،وھي كافية لتنفيذ أنشطة الخطة البحثيةجنيه  23.775.000 تكلفة تقديرية قدرھا

والموارد البحثية المادية والبنية المتاحة تحقق وتتلاءم مع مجالات الخطة البحثية متنوعة من أعضاء ھيئة التدريس ال

بعض معامل المصنع  بالإضافة إلى التدريبى مصنع البمبنى بحثية معامل  3 و الكليةمبنى بحثية ب معامل 5حيث يوجد 

)مرفق رقم  . ويتم عمل تقرير إنجاز سنوي عن الخطة البحثية،الباحثينالأخرى حيث تتوافر بها أجهزة تستخدم من قبل 

 .سنوات 5من إجمالي المخطط له في   سنوات ماضية 4خلال  جنيه 19.213.167وتم صرف مبلغ وقدره  .(2:

 التكلفة المقترحة الأھداف الاستراتيجية للبحث العلمي

الأنشطة البحثية التي تسهم في التنمية : تشجيع البحوث الإبداعية والمشاركة في 5الهدف 

 المستدامة.
22,210,000 

 1.565,000 : استكمال برامج الدراسات العليا لتخدم جميع التخصصات الصيدلية.6الهدف 

 23.775.000 سنوات 5الإجمالي في 

 

 : للمؤسسة آلية فاعلة لنشر الوعي باخلاقيات البحث العلمي ومراقبة تطبيقها.2مؤشر 
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  عتمادھا في او ث العلميحالدراسات العليا و الب شئونلجنة أخلاقيات البحث العلمي التابعة لوكيل الكلية ل وتفعيل إنشاءتم

 (25/6/2018)  بتاريخ  76فى مجلس الكلية رقم  ھاعتماداتحديثها وو ،16/6/2014بتاريخ   41 مجلس الكلية رقم

طبيب  عضوو للجنة حيث يتضمن التشكيل رئيسا   ،الدولية والمحليةتم تشكيل اللجنة وفق القواعد ، و(3مرفق رقم :)

خلاقيات البحث العلمي وطبيب بيطرى ومحامى وعضو يمثل الأطراف المجتمعية أبشرى مدرب دولي معتمد في 

اللجنة . وتتمثل مهام أقسام الكليةجميع ل درجات علمية وتخصصات متنوعةوإناثا  و ذكورا  تمثل وأعضاء ھيئة التدريس 

 هكانت رسائل ماجستير أو دكتورا سواء   ومراجعة المقترحات البحثية أخلاقيا   ،في نشر الوعي بأخلاقيات البحث العلمي

تم وفق محاور و مجالات الخطة البحثية للكلية. تو كذلك تتحقق اللجنة من أن البروتوكولات  ،أو أبحاث أو مشاريع بحثية

نماذج عمل وضوابط  تجتماعات دورية وتعد تقارير نصف سنوية ووضعاث تعقد وتم تفعيل اللجنة منذ تشكيلها حي

عقد ورش مراجعة وتحديث ميثاق العمل ومشاركة وحدة ضمان الجودة في وإجراءات عملها. ومن أمثلة أنشطة اللجنة 

و  .بأخلاقيات البحث العلمىعمل في أخلاقيات البحث العلمي لزيادة الوعي لدى أعضاء ھيئة التدريس و صغار الباحثين 

فى الشبكة المصرية للجان أخلاقيات البحث العلمى  36تم تسجيل لجنة أخلاقيات البحث العلمى التابعة للكلية برقم 

ENREC))،  كما تم تسجيل اللجنة بالإدارة المركزية للبحوث والتنمية الصحية بوزارة الصحة والسكان فى

 .2023نوفمبر  20سنوات حتى  3وھو صالح لمدة  2/12/2020يل فى وتم تحديث ھذا التسج  20/11/2017

: الموارد المتاحة كافية لانشطة البحث العلمي، وتعمل المؤسسة علي تنمية مصادر التمويل، وتسعي للمشاركة 3مؤشر 

 في مشروعات بحثية ممولة من مؤسسات محلية واقليمية ودولية.

  العلمي أولوية كبيرة في الخطة الكلية التمويل المطلوب للبحث العلمي حيث أعطت الكلية أنشطة البحث الجامعة وتوفر

 ها  جني 23.775.000رصد وخصصت ربع ميزانيتها لدعم البحث العلمي بالكلية حيث تم  ،2017/2022ستراتيجية الا

ما تسعى الكلية إلى جذب التمويل الخارجى جنيها. ك  86.145.000من إجمالي  2017/2022للخطة البحثية عن الفترة 

للبحوث من خلال الحصول على مشاريع من جهات تمويل مختلفة مثل المشاريع المفعلة مع أكاديمة البحث العلمى 

شراك الصناعة الصيدلية وشركات الدواء والتكنولوجيا ومع المركز القومى للبحوث بمصر بالإضافة إلى التخطيط لا

 لزيادة الدعم الخارجى وحل مشكلة الصناعة الصيدلية.  ((R&Dثية نجاز مشاريع بحلإ

 كما تتوافر  ،الموارد المادية و التجهيزات المتاحة للعملية البحثية ملائمة و يتم تطوير البنية البحثية على مستوى الجامعة

التكنولوجية الداعمة للبحث العلمي و توفر الجامعة البنية حيث  لدعم البحث العلمي اللازمةالمادية و التجهيزات  دالموار

" على المصرى "بنك المعرفة بإسمتشترك في قاعدة البيانات القومية المصرية المعروفة و الأنشطة العلمية الأخرى

طلاع على منظومة واسعة من تصالات الدولية و التي تتيح لأعضاء ھيئة التدريس و لأعضاء الهيئة المعاونة الاشبكة الإ

مكتبة كما توجد  نتشار.علمية من خلال دوريات و مجلات لعدد وافر من دور النشر العلمية الموثقة وواسعة الاالأبحاث ال

 مرجعا    291كتابا  و 1463 وصلت إلي ةمراجع علمية مختلفكتب و تتوافر بمكتبة الجامعةولكترونية لجامعات أجنبية إ

توجد كيانات خاصة بدعم البحث و .أقسام الكلية المختلفةعلى رغبات  بناء   سنويا  و تحدث والتى توفر مصدرا  بحثيا  جيدا  

 مصنع الب 3 بحثية و عاملم 5وعدد لجنة دعم وتنمية البحث العلمى و، العلمي مثل لجنة أخلاقيات البحث العلمي

 .بالكلية عليميالت

الباحثين ولتشجيع ودعم الابحاث : توافر مناخ واساليب مفعلة لدعم البحث العلمي وتحفيزه، ولتنمية قدرات 4مؤشر 

 المشتركة بين التخصصات المختلفة والابحاث التطبيقية.
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  لأكاديمية البحث  العلمى والتكنولوجيا مثل برنامج  سواء  تحفز الكلية أعضاء ھيئة التدريس على التقدم بمشروعات بحثية

وبرنامج تطوير العلوم والتكنولوجيا   RDIبتكار جسور للتنمية أو لأى جهة أخرى مثل برنامج البحوث و التنمية والا

STDF   التابع لوزارة البحث العلمى. وقد بلغ عدد المشاريع المقدمة من أعضاء ھيئة التدريس بالكلية خلال الأعوام

مي فى مجالات علمية مختلفة مع أكاديمية البحث العلمى والتكنولوجيا والمركز القو مشروعات بحثية 5الثلاثة الماضية 

مشروع جسور للتنمية "إتجاھات حديثة فى العلاج البكتيرى بإستخدام الإنزيمات : مثل STDF youthللبحوث و 

بجامعة تشامبن  الإكلينيكيةوالصيدلة  الكليةالمتغلبة على نظام كيورم" وھو بين قسمى الميكروبيولجيا والمناعة ب

 والتكنولوجياقسم الصيدلانيات بين  و  بصناعة الدواءخارطة طريق للنهمشروع وبالولايات المتحدة الأمريكية، 

متراكبات قائمة على ألياف  مشروعو ،أكاديمية البحث العلمى والدراسات العلمية والتكنولوجيةوكلية الب الصيدلية

 دليةالصي والتكنولوجياقسم الصيدلانيات والتقييم بين  السليلوز النانومترى لعلاج كسورالعظام: التشييد والتوصيف 

تطوير وتقييم أنظمة توصيل العقار القائمة على تكنولوجيا مشروع و، Grenoble INP-Pagora, France و كليةالب

 وكلية الب الصيدلية والتكنولوجياقسم الصيدلانيات بين  النانو لهندسة الأنسجة باستخدام مكونات مشتقة من مواد طبيعية

  .الصيدلية شعبه بحوث الصناعات الصيدلية والدوائية المركز القومي للبحوث التكنولوجياقسم 

   و أساليب مفعلة لدعم البحث العلمي و تحفيزه حيث تطبق الجامعة وسائل متنوعة لدعم البحث العلمي  توفر الكلية مناخا

وجود معامل أبحاث مجهزة بأجهزة  و تتمثل وسائل الدعم كما يلى:، (4)مرفق    معتمدة من مجلس الكلية والجامعة

ترصد الجامعة مساھمة و وطلاب الماجستير. علمية على أعلى مستوى لخدمة أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة 

لرسائل الماجستير  هجني 20.000إلى  مالية لأعضاء الهيئة المعاونة بكليات الجامعة أثناء إعدادھم لرسائلهم العلمية تصل

بتسديد رسوم تسجيل الدراسات العليا لأعضاء الهيئة المعاونة  تساھم الجامعة ماليا  ، ولرسائل الدكتوراه هجني 30.000و 

ت مالية آدعم النشر الدولي حيث ترصد مكافو لثلاث سنوات أكاديمية عند تسجيلهم للدراسات العليا في جامعات محلية.

قومون بنشر أبحاث علمية في مجلات و دوريات علمية لأعضاء ھيئة التدريس و أعضاء الهيئة المعاونة الذين ي

حيث ترصد جائزة مالية سنوية  ،دعم البحوث المتميزة، وو تزيد ھذه المكافأة بارتفاع معامل التأثير للمجلة ،مرموقة

و عدد  مرموقة  لأفضل الباحثين على مستوى الجامعة تعتمد على عدد الأبحاث المنشورة للباحث في مجلات علمية

و يتم  ،(h-index in Scopus Database( و معامل التميز )Number of Citationsالمترددين على ھذه الأبحاث )

تقدم الجامعة دعم مادي للبحث و تكريم الفائز خلال حفل التخرج السنوي الذي تقيمه الجامعة كل عام في شهر سبتمبر.

جنية خلال الفترة اللازمة للترقية للدرجة الأعلى  50.000في حدود العلمي لعضو ھيئة التدريس )مدرس/أستاذ مساعد( 

و كذلك رصد مكافأة لكل عضو ھيئة معاونة يحصل على أي من درجتي الماجستير أو ، سنوات في كل مرحلة( 5)

 لعلمية.شتراك بالمؤتمرات ادعم الاو الدكتوراه و يتم تكريمهم جميعا خلال حفل التخرج الذي تقيمه الجامعة كل عام.

ولتشجيع  النشر العلمى العالمى ورفع تصنيف الكلية والجامعة ككل وضعت رلية داخلية فى الكلية لتحفيز أعضاء ھيئة 

التدريس ومعاونيهم والطلاب على إجراء البحوث المتميزة تتمثل فى معر  سنوى للإنتاج العلمى للكلية من البحوث 

ح يوم أسبوعي مدفوع الأجر لتفرغ أعضاء منو. (5 مرفق رقم:) (  2019/2020، 2018/2019،  2017/2018)

تشجع  ھيئة التدريس للبحث العلمي و كذلك أعضاء الهيئة المعاونة المسجلين للدراسات العليا )ماجستير أو دكتوراه(.

( (UCCالكلية تبادل الخبرات و التكنولوجيا وذلك من خلال الإتفاقيات المبرمة مع جامعات عالمية رخرى مثل جامعة 

وجامعة تكساس بالولايات المتحدة   (SJF)بأيرلندا وجامعة كموموتو باليابان وجامعات تشامبن وسانت جونز فيشر 

 ن أعضاء ھيئة التدريس بجامعة المستقبل وھذه الجامعات.الأمريكية وذلك عن طريق الزيارات المتبادلة بي
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  ستحداث لجان لدعم البحث العلمي مثل لجنة أخلاقيات البحث العلمي اومن أساليب الكلية لدعم و تحفيز البحث العلمي

البحث م و تنمية دعو لجنة  ،لنشر ثقافة أخلاقيات البحث العلمي و متابعة تطبيقها و توفير كافة أنواع الدعم للبحث العلمي

بتعاث الخارجي للحصول العلمي والتي تساعد أعضاء ھيئة التدريس على توفير فرص التمويل الخارجي وفرص الإ

تنفيذ برامج لتنمية قدرات الباحثين حيث يتم  أيضا  أساليب الدعم من و .على الماجستير أو الدكتوراه من جامعات عالمية

 ،في المجال ينمتخصص من قبلالباحثين من أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيهم  تنظيم دورات وورش عمل لتنمية قدرات

و حقوق الملكية الفكرية و التأليف و النشر ومهارات الحصول على منح  مثل ورش العمل في أخلاقيات البحث العلمي 

ن عن طريق تشجيع وكذلك تنمية مهارات البحث العلمى لدى الباحثي .وبرامج تنمية مهارات منهجية البحث العلمى

بتعاث الباحثين من الهيئة المعاونة إلى جهات بحثية اأعضاء ھيئة التدريس  للسفر فى مهمات علمية لأمريكا وعن طريق 

خمسة إلي ماديا  وقد وصل عدد المبتعثين  همدولية لزيادة الخبرات والمهارات البحثية للحصول على الدكتوراة مع دعم

كما تدعم الكلية إنتاج الأبحاث التطبيقية والمشتركة مع جهات خارجية محلية أو .  2020/2021خلال العام الجامعى 

أقسام الكلية لإجراء الأبحاث التطبيقية  بين كما تشجع الكلية على تكوين الفرق البحثية المتكاملة .إقليمية أو عالمية

 .المشتركة

 اسب مع عدد اعضاء هيئة التدريس.: الانتاج البحثي للمؤسسة في نمو مستمر، ويتن5مؤشر 

 ةعضاء ھيئأبها  يقومالتي  يةلتطبيقا ةالعلمي أبحاثها نتاجإة البحثية وزيادة ستراتيجيھدافها الاأ تحقيقلى إ ةالكلي ىتسع 

  والإنتاجية بالمجتمع  ةخدم بشكل مباشر كثير من المؤسسات الخدميتوالتي بالكلية  ةالعلمي الأقسامالتدريس في مختلف 

 40نتهاء من عدد و الإ 2020/2021 – 2017/2018بحث علمي خلال الأعوام  272 نشرت الكلية عدد المصرى.

قاعدة بيانات  دكتوراه. ويتم تسجيل ھذه البيانات في  16ماجستير و  24علمية لأعضاء الهيئة المعاونة منهم عدد رسالة

عدد و و ،متوسط النشر في السنة لعضو ھيئة التدريسخاصة بالبحث العلمي. والجدول التالي يوضح معدل النشر و 

 :والإقليمي والمحلي نسبة البحوث المشتركة و التطبيقية و النشر الدولي

 الإجمالي العنصر

 272 عدد الأبحاث

 68= 4(/272=83+75+64+50) متوسط النشر في السنة

 46= 4 (/48+53+44+39) أعضاء ھيئة التدريس عدد  متوسط

 تقريبا بحث لكل عضو ھيئة تدريس 1.5 =68/46 لعضو ھيئة التدريس/العام الأكاديمي معدل النشر

 %100بنسبة  272 عدد و نسبة الأبحاث المشتركة

 %100بنسبة  272 عدد و نسبة الأبحاث التطبيقية

 %91.2   بنسبة 248 عدد و نسبة أبحاث النشر الدولي

 %8.5بنسبة  23 عدد و نسبة أبحاث النشر المحلي

 %0.4بنسبة  1 عدد و نسبة أبحاث النشر الإقليمي

 

 وقد تم  .بها ةالتعليمي ةالتدريس في دعم وتعزيز وتطوير العملي ةعضاء ھيئأمن البحث العلمي الذي يقوم به الكلية  تستفيد

و تطبيق أ ةبها في بعض المقررات الدراسي ةستعانمن نتائج البحث العلمي والإ ةستفادالإتم حيث  الأقسامذلك في بعض 

 Pharmaceutical biotechnology PMI ة مثل مقررى حاث العلميبستحدثت في الأاالتي  ةحدى الطرق العلميإ

525  ،Clinical Biochemistry PHC 323  الأقسامعضاء ھيئه التدريس بأشراف إطلابها تحت  ةالكلي زكما تحف 

مكانيات والتسهيلات وتوفر لهم كل الإوإعداد مشروع التخرج  ةصغير ةيام بمشروعات بحثيعلى الق ةالمختلف ةالعلمي

 (.6ق رقم: مرف) ةاللازم
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شاركون في الانشطة والمشروعات والمؤتمرات العلمية يالطلاب : اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة و6مؤشر 

 والبحثية.

  نشر  المعاونة بالكلية في البحث العلمي بأقسامهم العلمية من خلال:يشارك أعضاء ھيئة التدريس و أعضاء الهيئة

نشر بحوثهم العلمية في مؤتمرات و بحوثهم العلمية في مجال تخصصاتهم في دوريات علمية محكمة دولية أو محلية

مستخلصة من الإشراف على الرسائل العلمية من الماجستير و الدكتوراه و نشر أبحاث و علمية محكمة دولية أو محلية

نشر أبحاث من خلال منح لجامعات دولية للحصول على درجة الدكتوراه أو من خلال  زيارات لجامعات و ھذه الرسائل

 (.Post doctoral followshipدولية في منح ما بعد الدكتوراه )

 راك بالمؤتمر حيث شارك  يشارك أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة في المؤتمرات العلمية و يتم تمويل قيمة الإشت 

مثل اسكتلندا والمملكة المتحدة وسويسرا والولايات  عضو ھيئة معاونة فى مؤتمرات بالخارج 6أعضاء ھيئة تدريس و 9

عضو  2 أعضاء ھيئة تدريس و  10بالإضافة إلى إشتراك  المتحدة الامريكية والنمسا وفرنسا وھولندا واسبانيا واليابان،

أعضاء ھيئة التدريس والهيئة  جميع يشارك ، كمامؤتمرات بالداخل خلال الأعوام الثلاثة الماضيةھيئة معاونة فى 

كما تشجع الكلية طلابها على المشاركة وحضور المؤتمرات  .السنوي للكلية العلمي رفى المؤتموالطلاب المعاونة 

مشروعات تخرج الطلاب في صورة معلق  و قد تم عر  بحث من الكليةوالندوات العلمية المختلفة التى تقام داخل 

. و يشارك أعضاء ھيئة التدريس في الأنشطة  (7)مرفق: 2019يناير   30-28بمؤتمر الكلية الخامس للعلوم الصيدلية 

 العلمية الأخرى مثل التحكيم بالمجلات العلمية و عضوية اللجان العلمية للترقيات.

  دعم مالي لحضور أعضاء ھيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة للمؤتمرات العلمية الدولية  وتقدم الكلية و الجامعة

دولار للمؤتمرات   2000الخارجية و الداخلية، إذا كان للعضو بحث منشور فى المؤتمر، ويصل ھذا الدعم إلى 

مؤتمر و تذاكر السفر و تكاليف شتراك الادولار للمؤتمرات الداخلية. ويخصص مبلغ الدعم لتغطية  1000الخارجية و 

 الإقامة.

 تفاقيات مع مؤسسات محلية و أجنبية بخصوص تعاون تعليمي وبحثي مثل اتفاقية مع جامعة كورك اتوجد بروتوكولات و

نتداب أعضاء ھيئة التدريس افيشر بامريكا وغيرھا، و يتم  زجون تبايرلندا وجامعة كوموموتو باليابان وجامعة سان

 يذ المشروعات البحثية مع جهات أخرى خارجية.للكلية و تنف

 : للمؤسسة قواعد بيانات للبحوث والانشطة العلمية.7مؤشر 

  و تشمل مؤھلاتهم  ،دوريا  للكلية قاعدة بيانات للبحوث و الأنشطة العلمية لأعضاء ھيئة التدريس و معاونيهم تحدث

و إنتاجهم العلمي خلال  ،وعنوان الرسالة والجامعة المانحة()رسائلهم العلمية، تاريخها  العلمية و تخصصهم الدقيق

 والرسائل العلمية التي شاركوا ،مقسم إلى أبحاث تطبيقية ومشتركة ومحلي أو إقليمي أو دولي الأخيرةالسنوات الخمس 

 و الجوائز العلمية التي حصلوا عليها. و تحرص الكلية على أن يقوم كل عضو ختراع وبراءات الا في الإشراف عليها،

تضمن النشر يو الذي  للجامعة،بتحديث السجل الخاص به على الموقع الإلكتروني  ھيئة تدريس وكل عضو ھيئة معاونة 

العلمي منذ عام  للنشراعدة بيانات العلمي في المجلات العلمية الدولية و الأقليمية و المحلية. بالإضافة إلى ذلك تتوافر ق

 البحث و تتضمن القسم العلمي و أسم الناشر و عنوان البحث و سنة البحث و تصنيف جهة نشر نو حتى الا 2011

 .   محلى أو دولى

  أو المؤتمرات تحكيم البحوث العلمية المقدمة للمجلات عدد من الأنشطة البحثية منها: فييشارك أعضاء ھيئة التدريس 

 International Journal of Pharmaceutics, European Journal of Pharmaceuticsالدولية/المحلية مثل 
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and Biopharmaceutics عضوية مجالس تحرير المجلات العلمية المحلية والدولية مثل وFuture Journal of 

Pharmaceutical Sciencesمية بالاتحاد الدولي للصيدلة ، وعضوية اللجنة الاستشارية للمؤسسات الاكادي

FIPAIM advisory committee اللجنة العلمية الدائمة لترقية الأساتذة والأساتذة بتحكيم الأبحاث العلمية و

شراف والتحكيم لرسائل الماجستير والدكتوراه في كافة الا، وكلينيكييةالمساعدين تخصص الفارماكولوجي والصيدلة الإ

عضوية الجمعيات والهيئات ، وجامعة القاھرة وعين شمس والزقازيق والمنصورة والمستقبلالجامعات الحكومية مثل 

الحصول ، والعلمية الدولية والجمعيات المحلية مثل الجمعية الصيدلية بمصر وجمعية المرأة في العلوم بالدول النامية

وجائزة للبحث العلمي  والزقازيق اھرةعلى جوائز التميز في البحث العلمي مثل جائزة حسن عزازي وجائزة جامعة الق

 .أكاديميا لأحسن بحث علمي وتسجيل براءة اختراع بأمريكا

 اسمتحمل  مجلة علمية عالمية المستوي للكلية FJPS) –ciences Sharmaceutical Pournal of  Juture  F( 

إلي يناير  2015يونيو من أعداد نصف سنوية خلال الفترة  8وتم إصدار  Elsevier)كانت تابعة للناشر العالمي )و

 Open -وتم عر  الأبحاث 2019من مارس  Springer-natureالمجلة إلى الناشر العالمي  انتقلتثم  ،2019

access  Online.  للعلوم و تتخصص المجلة في نشر الموضوعات المتميزة والتى تتم في أطر التخصصات المختلفة

محكمين ليث تعر  على المجلة العديد من الأبحاث العلمية و يقوم أعضاء ھيئة تحرير المجلة بإرسالها ، حالصيدلية

 الجامعات المصرية والأوروبية والأمريكية. متخصصين من

 : للمؤسسة مؤتمر علمي دوري.8مؤشر 

 والذي تأجل بسبب جائحة لتنظيم مؤتمرھا العلمي السادس  كان مخططا  كما مؤتمرات علمية  5عدد بتنظيم  ةمت الكليقا

و  2012في فبراير  ةفي تخصص واحد وھو التكنولوجيا الصيدلي علميين ينمؤتمرنظمت الكلية . و2022لعام   كورونا

كما نظمت الكلية  ة.وعالمي ةوشركات دواء محلي ةنتاجيوحضره عدد كبير من المؤسسات الإ .على التوالي 2013فبراير 

3)) :انتحت عنو 2015 فبراير 11-9بفندق الإنتركونتيننتل خلال الفترة من الثالثدولي لالعلمي المؤتمر ا
rd

 FUE 

International Conference of Pharmaceutical Sciencesالرابعدولي لالعلمي المؤتمر ا . كما نظمت الكلية :

4تحت عنوان: ) 2017 فبراير 2يناير إلى  31بفندق دوسيت خلال الفترة من 
th

  FUE International 

Conference of Pharmaceutical Sciencesبفندق كيمبنسكي خلال الفترة الخامسدولي لالعلمي المؤتمر ا(. و :

5ان: تحت عنو 2019يناير30-28  من
th

  FUE International Conference of Pharmaceutical 

Sciences)) من جميع جامعات مصر  ةالمعاونة التدريس والهيئ ةعضاء ھيئأنخبه من  متوالي والذي حضرھعلى ال

والاوربية  ةسيويوالأ ةفريقيوبعض جامعات الوطن العربي والجامعات الأ ةو شركات الادوي ةومراكزھا البحثي

   أبحاثهم.ونشر  ةعلمي علقاتفي عمل م وطلاب الماجستير البكالوريوس ةكما شارك طلاب مرحلوالأمريكية 

   :نقاط القوة 

 .وبالتوجهات القومية واحتياجات المجتمع المحيطبخطة الجامعة ترتبط و وجود خطة بحثية للكلية معتمدة ومعلنة .1

 .كليةتتناسب أنشطة الخطة البحثية مع إمكانات ال .2

 .خلاقيات البحث العلميلأ مفعلة وجود لجنة .3

 .وتنمية قدرات الباحثينيتم نشر الوعي بأخلاقيات البحث العلمي  .4

 .وحضور المؤتمرات أساليب لدعم وتشجيع الأبحاث كليةالطبق ت .5

 .الأقساموجود مشاريع وأبحاث مشتركة بين  .6
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 .سنويا  الإنتاج البحثي يتزايد  .7

 على جوائز علمية محلية تشجيعية وتقديرية وعالمية.و ة إختراع في مجالاتهمءأعضاء ھيئة تدريس على براحصول  .8

 أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب في الأنشطة والمشروعات والمؤتمرات.مشاركة  .9

 توافر قواعد بيانات متكاملة للبحوث والأنشطة العلمية.  .10

 دولية.  وجود مجلة علمية للكلية .11

 مع جهات أجنبية مفعلة. علمية وجود اتفاقيات .12

 توافر رلية لدعم و تشجيع البحث العلمي. .13

 الميزانية المخصصة لعملية البحث العلمي.كفاية  .14

 مساھمة البحث العلمي في العملية التعليمية. .15

 .مؤتمراتفي اللكلية والمشاركة المؤتمر العلمي لنظم تدورية  .16

 :لا توجد نقاط الضعف 

 :لا توجد مقترحات التحسين 

 

 الأدلة والوثائق

 الخطة البحثية للمؤسسة وللجامعة.√ □ 

 أخلاقيات البحث العلمي وضوابط عملها وعينة من محاضر اجتماعاتها وأنشطتها.تشكيل لجنة √ □ 

 العلمية والوحدات والمراكز(. الأقسامقائمة بالأجهزة والموارد المتوفرة للبحث العلمي )ب√ □ 

 كز نقلوث، حاضنات المشروعات ومراقائمة بالوحدات المعنية بالبحث العلمي )وحدات بحثيه، تطبيق وترويج البح√ □ 

 التكنولوجيا والابتكار والابداع...(. 

 قائمة بالمؤتمرات التي نظمتها المؤسسة أو شاركت في تنظيمها.√ □ 

 قاعدة بيانات البحوث للأعوام الثلاثة السابقة.√ □ 

 نسخ من المجلة العلمية للمؤسسة )إن وجدت(. √ □

 إحصائيات المبتعثين )للأعوام الثلاثة السابقة(.√ □ 

 البحوث المشتركة بين التخصصات المختلفة والبحوث التطبيقية.√ □ 

 وثائق اتفاقيات التعاون / الشراكة البحثية مع مؤسسات الصناعة / الجهات المهنية / أخرى.√ □ 

 قائمة بالمشروعات البحثية التي قامت وتقوم بها المؤسسة خلال الأعوام الثلاثة السابقة.□ 

 بوعات / وثائق تدلل على تحقق المعيار.مط ما توفره المؤسسة من√ □ 

 ( 1مرفق رقم:) عتماد لإ 7/2020بتاريخ  93ورقم  23/10/2017بتاريخ  70رقم  ةمجلس الكلي ىمحضر

 .2023-2020،  2020-2017 ةالبحثي الخطط

 ( 2مرفق رقم:) ( .2020/2021،  2019/2020، 2018/2019) ةالبحثي ةخطلل ةالتقارير السنوي 

 ( 3مرفق رقم:) 25/6/2018   بتاريخ  76و رقم  2014 /6 /16بتاريخ  41رقم  ةمجلس الكلي محضرى  

 تشكيل وتحديث التشكيل للجنة أخلاقيات البحث العلمى.    عتمادلا

 ( 4مرفق رقم:)  28/12/2020بتاريخ  98أساليب دعم وتحفيز البحث العلمي ومحضر مجلس الكلية رقم. 
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 ( 5مرفق رقم:) 2018/2019، 2017/2018ة  )نتاج العلمي بالكليالسنوي للإقارير المعر  ت  ،

2019/2020.)  

 ( 6مرفق رقم:) التدريس في  ةعضاء ھيئأ لأبحاثنماذج ة والتعليمي ةدور البحث العلمي في دعم العمليأمثلة ل

 ب .للطلا ةبحاث منشورأو  قرراتهمممطبق داخل  ةمجالات متخصص

 ( 7مرفق رقم:)  ةعوام الثلاثالتدريس ومعاونيهم المشتركين في المؤتمرات خلال الأ ةھيئ عضاءأسماء أب بيان 

 .  وورش العمل المنعقده بها ةالطلاب في مؤتمرات الكلي ةبيان بمشاركو ةالماضي

 

 

 

 

 

 

 

  : الدراسات العليا11معيار 

المعايير القياسية الصادرة عن الهيئة، المؤسسة  تقدم برامج متنوعة للدراسات العليا ،لها معايير أكاديمية ، تتوافق مع 

وبما يسهم فى تحقيق رسالة المؤسسة وأهدافها.وتوصف المؤسسة برامج الدراسات العليا ،وتراجعها وتطورها دورياً، 

وتتأكد من اتساق نواتج التعلم المستهدفة لكل برنامج تعليمى مع مقرراته، وتوفر مصادر التعلم المختلفة ، وتقر نظماً 

 ية وعادلة لتقويم الطلاب وتحرص على قياس أرائهم .موضوع

 

 التقييم الذاتي

مستوف  مستوف مؤشر التقييم

 جزئيا

 غير مستوف

برامج الدراسات العليا متنوعة، وتسهم في تحقيق رسالة المؤسسة،  .1

 وتقابل متغيرات سوق العمل، ويتم الترويج لها محليًّا وإقليميًّا.

√   

العليا معايير أكاديمية متبناة من خلال المجالس لبرامج الدراسات  .2

 الرسمية وتتوافق مع المعايير القياسية الصادرة عن الهيئة.

√   

فة ومعتمدة، وتتوافق نواتج التعلم   .3 برامج الدراسات العليا موص 

 المستهدفة لكل برنامج مع المعايير القياسية.

√   

مقرراته، وتوصيف نواتج التعلم لكل برنامج تعليمي تتسق مع  .4

 المقررات يوضح طرق التدريس والتقويم.

√   

للمؤسسة طرق تدريس مناسبة تحقق نواتج التعلم للمقررات الدراسية  .5

 .والبرامج التعليمية 

√   

الموارد والإمكانات والتسهيلات اللازمة للعملية التعليمية والبحثية في  .6

 .المستهدفة نواتج التعلم لقياسبرامج الدراسات العليا ملائمة 

√   

تقويم طلاب الدراسات العليا يتسم بالموضوعية والعدالة وباستخدام  .7

 أساليب متنوعة وملائمة لقياس نواتج التعلم المستهدفة.

√   

البرامج التعليمية والمقررات الدراسية يتم مراجعتها بصورة دورية  .8

 بمشاركة المراجعين الداخليين والخارجيين.

√   
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مؤسسة تقارير سنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية بما لل .9

بالتوصيف المعلن للمقررات الدراسية، وتستفيد  الالتزاميؤكد 

 المؤسسة منها في وضع خطط التحسين والتطوير.

√   

رليات التسجيل والإشراف في الدراسات العليا محددة ومعلنة ويتم  .10

وتوجد ضمانات موضوعية  مراجعتها دوريًّا بغر  تطويرھا،

 وعادلة لتوزيع الإشراف العلمي على الرسائل وفق ا للتخصص.

√   

للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس رراء طلاب الدراسات العليا، واتخاذ  .11

الإجراءات اللازمة لدراستها والاستفادة من النتائج في اتخاذ 

 الإجراءات التصحيحية.

√   

 

 تعليقات المؤسسة  

 

برامج الدراسات العليا متنوعة ، وتسهم في تحقيق رسالة المؤسسة ، وتقابل متغيرات سوق العمل، ويتم : 1 مؤشر

 ً  .الترويج لها محليا و إقليميا

 لوائح الدراسات العليا تتضمن، حيث بالكلية مما يتيح تغطيه كافة مجالات العلوم الصيدلية تتنوع برامج الدراسات العليا 

برامج ماجستير تم الموافقة على تفعيل جميع البرامج و  8على  2014لائحة الدراسات العليا  تحتوي .ا  برنامج 25على 

الفلسفة في العلوم الصيدلية على  هلائحة درجة دكتورا تحتوي، ويلها حتى تاريخهولم تتقدم الكلية لتفع برامج دبلومات 8

دبلوم اليقظة الدوائية تمت برنامج لى لائحة خاصة بإضافة برامج دكتوراة تم الموافقة على تفعيل برنامج واحد، بالإ 8

 8 درجات دراسات عليا منها درجة واحدة لدبلومة متخصصة و 10 الآن منح الكليةتالموافقة على تفعيله، وبذلك 

  .والتكنولوجيا الصيدلية صيدلانياتالتخصص  درجات ماجستير ودرجة دكتوراة في العلوم الصيدلية

  منو 19/5/2014 بتاريخ 40من مجلس الكلية رقم معتمدة بنظام الساعات المعتمدة  2014لائحة الدراسات العليا برامج 

ببدء  16/6/2016بتاريخ  1955، ثم صدر القرار الوزاري رقم 25/6/2014بتاريخ  لجنة قطاع الدراسات الصيدلية

لوم الصيدلية في الصيدلانيات والتكنولوجيا الصيدلية ماجستير الع يامجنلبر 2016/2017الدراسة في العام الأكاديمي 

قسم الكيمياء الصيدلية يمنح برنامجين لماجستير العلوم الصيدلية وھما الكيمياء الدوائية وحيث أن والكيمياء الصيدلية. 

 12/9/2017بتاريخ  4511 رقم صدر القرار الوزاريوطلبت الكلية بعض التعديلات  ،والكيمياء التحليلة الصيدلية

بالموافقة علي التعديلات وبدء الدراسة في ثلاث برامج للماجستير وھي الصيدلانيات والتكنولوجيا الصيدلية و الكيمياء 

الدوائية و الكيمياء التحليلية الصيدلية وذلك بعد استكمال الكلية للموارد المادية والبشرية. ثم صدر القرار الوزاري رقم 

خمس برامج ماجستير وھي برنامج الأدوية والسموم، برنامج الكيمياء تفعيل بالموافقة علي  1/3/2021يخ بتار 824

الحيوية، برنامج الممارسة الصيدلية والصيدلة الإكلينيكية، برنامج الميكروبيولوجيا والمناعة ، برنامج العقاقير وذلك بعد 

القائمة بالإشراف علي ھذه البرامج. لائحة دكتوراة الفلسفة في العلوم  سامالأقإستكمال الكلية للموارد المادية والبشرية في 

بتاريخ  823، ثم صدر القرارالوزاري رقم 16/12/2020بتاريخ  لجنة قطاع الدراسات الصيدليةمن  معتمدةالصيدلية 

. ولائحة دبلوم اليقظة ببدء الدراسة في برنامج دكتوراة الفلسفة في الصيدلانيات والتكنولوجيا الصيدلية 1/3/2021

بتاريخ  832ثم صدر القرار الوزاري رقم  16/12/2020بتاريخ  قطاع الدراسات الصيدلية من معتمدةالدوائية 

 (.1)مرفق رقم:ببدء الدراسة في دبلوم اليقظة الدوائية.  1/3/2021

  ستقراء سوق العمل مثل استبيانات للأطراف المعنية، زيارات ومقابلات، االعلمية رليات متنوعة في  الأقسامتستخدم

طراف جلسات عصف ذھني مع الأوورش العمل، فحص برامج مناظرة، واستطلاع رأي المتخصصين في المجال، 
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رامج لمتطلبات سوق العمل، ويتم تحديث توصيف الب وفقا  ية بالتخصص. تقوم المؤسسة بتطوير البرامج التعليمية نالمع

الكليه  سوق العمل قدمتمستجدات ومن أمثلة الاستجابة لستقراء سوق العمل، اسنويا  وفق التغذية الراجعة من نتائج 

 (.2)مرفق رقم:برنامج مستحدث وھو برنامج دبلوم اليقظة الدوائية 

 إعداد وطبع كتيب دليل و، الأقسامتم طبع اللوائح وتوزيعها علي  حيثترويج لبرامج الدراسات العليا الوسائل  تتنوع

علي جميع  هعيوزتالطالب للدراسات العليا والذي يحتوي علي التعريف بهذه البرامج وقواعد القبول والتسجيل والمنح و

طلاب الدراسات العليا. تم وضع معلومات عن البرامج وشروط القبول علي الموقع الإلكتروني للجامعه لسهوله 

 ،ومواقع التواصل الإجتماعى الترويج لها بوسائل الاعلام المختلفة وكذلك و الحصول علي اي معلومة خاصة بها

الملحقيات الثقافية للدول العربية ونقابة الصيادلة  ىبالإضافة إلي إرسال خطابات تعريف ببرامج الدراسات العليا إل

طالب أي أن نسبة الوافدين للمصريين ھي  16طلاب وافدين في برامج الماجستير من إجمالي  3تم تسجيل  ونتيجة لذلك

 (.3)مرفق رقم:( 5:1)

لبرامج الدراسات العليا معايير أكاديمية متنباه من خلال المجالس الرسمية وتتوافق مع المعايير القياسية  :2مؤشر

 الصادرة عن الهيئة.

 الأكاديمية سترشادا  بالمعاييراالعلمية معايير أكاديمية لبرامج الدراسات العليا وفق إجراءات رسمية  الأقسامعدت أ 

عتماد الإصدار الأول مارس التعليم والالبرامج الدراسات العليا الصادرة عن الهيئة القومية لضمان جودة  ARS القياسية

معايير الدراسات العليا فى العلوم الصيدلية  وھى bench markعلامات مرجعية العلمية  الأقسام، كما تبنت 2009

كوبنهاجن الدنماركية لبرامج ماجستير الكيمياء الدوائية والكيمياء التحليلية الصيدلية والصيدلانيات والتكنولوجيا  ةلجامع

لوم  اليقظة الدوائية لجامعة الصيدلية، ومعايير الدراسات العليا فى العلوم الصيدلية لبرامج الماجستير والدكتوراة ودب

عر  ومناقشة المعايير  المملكة المتحدة. تم ساندرلاندوويست منستر وجلاسجو والقاھرة وجامعات كينجستون 

 ھااعتماد، ثم عرضها علي لجنتي الدراسات العليا و2021يناير  و 2015يونيو  في شهر الأقسامفي مجالس  الأكاديمية

عد كل قسم علمي مصفوفة المضاھاة وأ. 25/1/2021 بتاريخ 99رقم و 13/7/2015بتاريخ  49في مجلسى الكلية رقم 

المعايير القياسية لبرامج الدراسات العليا الصادرة عن الهيئة القومية لضمان جودة التعليم مع  المتبناهللمعايير الأكاديمية 

التوعية بالمعايير  دوريا  تتم و (.4)مرفق رقم: بينهماالتوافق وتساق الادراسة مدي لالعلامات المرجعية وعتماد والا

العلمية بالكلية على  الأقسامورش عمل لتدريب منسقى  ، كما تم عقدومواصفات الخريج من خلال ندوات الأكاديمية

 المرجعية وتوصيف البرامج والمقررات. الأكاديميةعداد المعايير إكيفية 

 .برامج الدراسات العليا موصفة ومعتمدة ، وتتوافق نواتج التعلم المستهدفة لكل برنامج مع المعايير القياسية: 3مؤشر 

  بمذذا يتفذذق ولائحذذة و استرشذذادا  بنمذذاذج الهيئذذة العلميذذة بتوصذذيف البذذرامج ومقرراتهذذا الدراسذذية الخاصذذة بهذذا الأقسذذامقامذذت

عتمذاد توصذيف اتذم حيذث ، الأقسذاملس اناقش بمجتعر  ووت كل برنامج،المعتمدة ل الأكاديميةالدراسات العليا والمعايير 

/ 19بتذذاريخ  96ومجلذذس الكليذذة رقذذم  10/2020 الأقسذذامفذذي مجذذالس  2020/2021البذذرامج والمقذذررات القائمذذة للعذذام 

 لجنذذة الدراسذذات العليذذا بتذذاريخو 2021/ 3 لشذذهر الأقسذذامالبذذرامج الجديذذدة فذذي مجذذالس اعتمذذاد توصذذيف ، و10/2020

   .(5)مرفق رقم: 22/3/2021بتاريخ  101ھا في مجلس الكلية رقم اعتماد، ثم تم 17/3/2021

  حيث قام كل الأكاديميةالعلمية من مدي توافق تصميم البرامج التعليمية مع اللائحة الداخلية ومع المعايير  الأقسامتتحقق ،

وتذم التحقذق مذن أن أھذداف البرنذامج تحقذق المعتمدة  الأكاديميةقسم علمي بإعداد مصفوفة البرنامج التعليمي مع المعايير 

 .  المتبناه الأكاديميةمواصفات الخريج وأن نواتج تعلم البرنامج تتسق بمجالات التعليم بالمعايير 
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 .نواتج التعلم لكل برنامج تعليمي تتسق مع مقرارته، وتوصيف المقررات يوضح طرق التدريس والتقويم :4مؤشر 

  إعداد مصفوفة البرنامج من خلال العلمية من مدي توافق المقررات الدراسية مع البرامج التعليمية  الأقسامتتحقق

وذلك بمشاركة جميع أعضاء ھيئة التدريس المشاركين في البرنامج. ويتم  ،للائحة وفقا  التعليمي مع مقرراته الدراسية 

يتضمن أھداف المقرر ونواتج التعلم بحيث  سنويا  وتحدث  الهيئة سترشادا  بنموذجاتوصيف المقررات التابعة لكل برنامج 

، كما توجد مصفوفة تحقق الارتباط بين نواتج التعلم والمحتوي العلمي وطرق التدريس والتقويم والمراجع العلمية

 (.5ق رقم:)مرف سنويا   الأقسامتوصيف المقررات في مجالس  اعتماد، ويتم والمحتوى العلمي وطرق التدريس والتقويم

 .: للمؤسسة طرق تدريس مناسبة تحقق نواتج التعلم للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية5 مؤشر

 دھا في اعدت الكلية من خلال لجنة الدراسات العليا والبحوث استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم، وتم تحديثها واعتمأ

العلمية  الأقسامحيث تتبنى وطرق التدريس مناسبة وتحقق نواتج التعلم ، 28/9/2020بتاريخ  95مجلس الكلية رقم 

، نواتج تعلم المعرفة والفهملتحقيق  نقاشيةالحلقات وال المحاضرات التفاعلية مثلتدريسية متنوعة وغير تقليدية  ا  أنماط

ق المهارات الذھنية والمهارات يحقلت والرسالة العلمية التعلم الذاتى وإعداد المشاريعو ةحالالدراسة وحل المشكلات و

تجهيز قاعات الدرس بأجهزة والهجين الإلكتروني و التعليمفي ظل جائحة كورونا تم إدخال و .المهنية والعامة والمنقولة

بالإضافة  Zoomالحاسب الآلى المتصلة على شبكة الإنترنت ووسائل العر  وأنظمة الصوت الحديثة وتوفير موقع 

 Onlineوعمل Online session جامعة حتى يتثنى للطالب وعضو ھيئة التدريس حضور بال Moodle  لتطوير

exams .  العلمية من توافق طرق التدريس والتعلم مع نواتج تعلم المقررات الدراسية والبرامج التعليمية   الأقساموتتأكد

تقارير إعداد م لمقررات البرنامج مع مخرجات تعلمه ومن خلال يوذلك من خلال إعداد مصفوفة ربط طرق التعل

  )6 ) مرفق رقم :ن الخريف والربيع من كل عام. يالمقررات للفصلين الدراسي

: الموارد والإمكانات والتسهيلات اللازمة للعملية التعليمية والبحثية فى برامج الدراسات العليا ملائمة لتحقيق  6مؤشر 

 .نواتج التعلم

  توفر الكلية الموارد المادية والتجهيزات والتسهيلات اللازمة للدراسات العليا والعملية البحثية التى تحقق نواتج التعلم

وذلك بتجهيز قاعات الدرس بأجهزة الحاسب الآلى المتصلة على شبكة الإنترنت ووسائل العر  وأنظمة الصوت 

بعض معامل  بالإضافة إلىالتدريبى  مصنع معامل بمبنى ال 3 و الكليةمبنى بحثية ب معامل 5الحديثة وكذلك توفر عدد 

مجهزة بالإمكانيات والأجهزة الحديثة  المصنع الأخرى حيث تتوافر بها أجهزة تستخدم من قبل الباحثين، والمعامل

النمذجة الجزيئية  برامج تعليمية متخصصة مثل برنامجواللازمة للعملية البحثية بالإضافة إلى وحدة حيوانات التجارب 

Drug Discovery Studio وبرامج إلكترونية مثلSpecial software as Lexicomp and British National 

Formulary (BNF). المواد المرجعية والخامات البحثية التى تضمن تحقيق نواتج التعلم المستهدفة . كما  الكلية وتوفر

. ويوجد بالمكتبة عدة فى مختلف التخصصات العلمية ثة ورسائل علميةحدي ومراجعيوجد بالجامعة مكتبة بها كتب 

أجهزة للكمبيوتر تتصل عن طريق شبكة الإنترنت بالمواقع العلمية العالمية للحصول على الأبحاث العلمية العالمية فى 

أعداد أعضاء ھيئة  تتناسبالمجالات العلمية المختلفة من خلال محركات بحث مختلفة. وبالنسبة للموارد البشرية 

 عدد المسموح به وفق القرارات الوزاريةالوعضو ھيئة تدريس  46 ، حيث يوجدأعداد الطلاب المقبولين مع التدريس

تتراوح النسب فى فأما بالنسبة للإشراف  2.2:  1ى بنسبة أ بجميع برامج الدراسات العليا طالب 101ھو قبول 

 )7 )مرفق رقم : ب.طال 1.4مشرف :  1الماجستير إلى 
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: تقويم طلاب الدراسات العليا يتسم بالموضوعية و العدالة و بإستخدام أساليب متنوعة و ملائمة لقياس نواتج 7مؤشر

 .التعلم المستهدفة

 وضعت الكلية رلية محددة ومعلنة حيث  ،لائحة الدراسات العليا وفقمتحانات طلاب الدراسات العليا انوع طرق تت

نظرية ال الامتحاناتعلى فى برامج الدبلوم يعتمد التقويم  .الأكاديميةلأساليب تقويم طلاب الدراسات العليا بكافة برامجها 

يعتمد التقويم فى ويتم تقييمه من قبل أساتذة القسم المتخصصين.  يبحثمشروع وتقديم تقييم أثناء المعامل الومعملية الو

ستخدام ميكروسوفت باستخدام الكتاب المفتوح أو االنظرية للمقررات ويكون بعضها ب الامتحاناتبرامج الماجستير على 

عمل أبحاث أو ومثل تكليف الطلاب ببعض المهمات العلمية  Course workأنشطة خاصة بكل مقرر إكسل، وتقييم 

طالب تقييم ول .Thesis، بالإضافة الى إجراء دراسة علمية بحثية في موضوع أصيل ومبتكر بحثية مشروعات

 قبل مناقشة الإنتاج العلمي لتقييمحلقة مناقشة وتعقد للطلاب يشكل القسم لجنة خماسية من أساتذة التخصص  هالدكتورا

رسالة الماجستير ل بالنسبة. وأصيل ومبتكر، بالإضافة الى إجراء دراسة علمية بحثية في موضوع أشهر 6ب  الرسالة

يتم التقييم الشفهي و ،مناقشتها حول موضع رسالته قبل التسجيل وكذلك قبل حلقة نقاش عملبالطالب يقوم والدكتوراة، 

الحكم على  يتمولمشرفين، اممثل عن ومن ممتحنين خارجيين وداخليين مكونة اللجنة المناقشة  للطالب من قبلوالعملي 

كتابة بإسلوب علمي سليم ودقيق وكذلك قدرته على إجراء التجارب وتقييم النتائج القدرة الطالب على  تقييمو الرسالة

 طلاع على المراجع الحديثة والقدرة على التحليل الإحصائي.والا

 نواتج التعلم ل هاقيتحقو الامتحاناتليات محددة لربط رتطبق الكلية و مقرراتنواتج التعلم للأساليب التقويم مع  تتوافق

تقييم الورقة الامتحانية ثم الدراسي خطة التقويم لكل مقرر فى بداية الفصل بإعداد العلمية  الأقسامحيث تقوم  ،المستهدفة

 . Blue printمتحان لتحقق من قياس مخرجات التعلم المستهدفة للمقرر من خلال إعداد خريطة الال

 نين من عضوين على الأقل حيتم تشكيل لجان ممتحيث ، الامتحاناتوموضوعية  وتتخذ الكلية إجراءات لضمان عدالة

في لجان الحكم على رسائل  نبنظام الممتحنين الخارجيي والاستعانة ووضع نموذج للإجابة ومراجعة ورقة الإجابة

إلزام طالب الماجستير تنص لائحة الدراسات العليا على . ويتم مناقشة الطالب مناقشة علنية هلدكتوراالماجستير وا

أن تكون  علىالعلمية  الأقسامرص حوت .بنشر بحث علمي من رسالته في مجلة علمية دولية قبل المناقشة  هوالدكتورا

 حتياجات المجتمعالجامعة وتلبى االماجستير والدكتوراة تتفق مع الخطة البحثية للكلية و يالنقاط البحثية لدرجت

  .التطورات العلمية العالميةو

: البرامج التعليمية و المقررات الدراسية يتم مراجعتها بصورة دورية بمشاركة المراجعين الداخليين و 8مؤشر 

 .الخارجيين

  سذذتيعاب أي العلميذذة الإجذذراءات الرسذذمية للمراجعذذة الدوريذذة للبذذرامج التعليميذذة والمقذذررات الدراسذذية لا الأقسذذامتتخذذذ

 ينداخليذو ينخذارجي يينستعانة بمراجعتم الاحيث ي سوق العمل، احتياجاتمستجدات في مجال التخصص أو تغيرات في 

وفذق تخذذ الإجذراءات التصذحيحية ت، والبذرامج والمقذررات لمراجعذة توصذيفومعتمذدة  وفذق معذايير محذددة لكل برنذامج

المراجع الداخلي مذن كذل قسذم لكذل برنذامج وكذل  اختيارو يتم  .وتطوير التوصيفاتتحديث نتائج وملاحظات المراجعين ل

المعتمدة في مجلذس الكليذة رقذم المحدثة وختيار المراجعين الداخليين والخارجيين امقرر والمراجع الخارجي وفق معايير 

)مرفقق رققم  .2021/ 3/ 22بتاريخ   101في مجلس الكلية رقم  مرة اخرى عتماد تحديثهااوتم  26/7/2017بتاريخ  68

8.) 
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للمؤسسة تقارير سنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية بما يؤكد الالتزام بالتوصيف المعلن للمقررات  :9مؤشر 

 .الدراسية، وتستفيد المؤسسة منها فى وضع خطط التحسين والتطوير

 تحقيقالعلمية التقارير السنوية للمقررات الدراسية متضمنة نتائج تحليل رراء المراجعين والطلاب ومدي  الأقسام عدت 

رير المقررات بمجلس اوخطة التحسين والتطوير. يتم مناقشة تق ،الامتحاناتونتائج  ،نواتج التعلملمتحانية الورقة الا

برامج الدراسات العليا  حيث أن، ووعرضه للمناقشة والاعتماد في مجلس الكلية بلجنة الدراسات العليا اعتمادھاالقسم و

لذا تم إعداد أول  2019/2020العام الأكاديمي  فيطلاب الوتخرج  2016/2017بالكلية بدأت من العام الأكاديمي 

بتاريخ  96س الكلية رقم تمد في مجلاعالعلوم الصيدلية )صيدلانيات وتكنولوجيا صيدلية( وماجستير تقرير عن برنامج 

اد أول دسيتم إع وعليه 2021أول طالب في برنامج الكيمياء التحليلية الصيدلية في مارس  تم تخريج. و10/2020/ 19

تستفيد الكلية من خطط التحسين والتطوير بالتقارير السنوية للبرامج التعليمية . 2021لبرنامج في أكتوبر لتقارير 

تطوير البرامج التعليمية حيث تم تحديث المراجع فى المقرارات الدراسية، وإدخال والمقرارات الدراسية فى 

راء الطلاب رسيناريوھات عملية فى المقرارات المختلفة لتحسين مهارات الطلاب، كما تستفيد من نتائج استبيانات قياس 

  .(9: )مرفق رقمتنسيق بين المقرارات لمنع تكرار الموضوعات الدراسية بضرورة الحيث أفادت النتائج 

: آليات التسجيل والإشراف فى الدراسات العليا محددة ومعلنة ويتم مراجعتها دورياً بغرض تطويرها، وتوجد 10مؤشر 

 .ضمانات موضوعية وعادلة لتوزيع الإشراف العلمى على الرسائل وفقاً للتخصص

  تضمن موضوعية وعدالة التسجيل وإجراءات التسجيل والإشراف والمتابعة لطلاب الدراسات العليا بالكلية محددة

شروط القبول حصول الطالب على  أن منحيث  ،المساواة وعدم التمييز بين جميع الطلابو وتوزيع الإشراف والمتابعة

للماجستير والدبلوم أو نشر بحث فى مجلة دولية لها معامل تقدير عام جيد وتقدير جيد جدا  فى مادة التخصص بالنسبة 

الخاص بكل طالب وتكون المفاضلة بين  (cGPA) ويتم المفاضلة بين الطلاب طبقا  لل ،للدكتوراة  0.5أعلي من تأثير

 أيضا  وتقييم الطلاب المتقدمين بواسطة لجنة وفق مقياس متدرج. ، كما يتم طلاب الدكتوراة طبقا  لمعامل تأثير المجلة

يقوم مجلس القسم المعنى بتوزيع الإشراف على الرسائل العلمية و المشرف اختياركفل الكلية لطلاب الماجستير حرية ت

 لطلاب لك 5ب عن الدقيق بحيث لا يزيد عدد الطلا هعلى أعضاء ھيئة التدريس بصورة دورية كل حسب تخصص

  .عضو ھيئة تدريس

 وتشمل إجراءات . ويتم عمل محاضرة للإرشاد الأكاديمى لطلاب الدراسات العليا وتحديد مرشد أكاديمى لكل برنامج

تقديم خطة البحث وإجازته من مجلس القسم بعد مناقشتة علميا  فى حلقة نقاش أمام القسم العلمى التسجيل للرسالة 

لجنة الدراسات العليا و البحث العلمي مع مجالات الخطة البحثية ثم موافقة لجنة أخلاقيات هالمختص والتحقق من موافقت

مجلس الكلية. تتبع الكلية أساليب متعددة معلنة وموثقة ومعتمدة لمتابعة وتقييم أداء الباحثين أثناء التسجيل  واعتماد

ين على الرسالة وكذلك عن طريق تقارير الإشراف للدرجات العلمية وذلك عن طريق: المتابعة المستمرة من قبل المشرف

للوقوف على ما قدمه   (Seminars)  عن طريق حلقات نقاش أيضا  النصف سنوية من قبل المشرفين على التسجيل و

 الباحث فى الرسالة و ما وصل إليه من نتائج و كذلك تقييم قدرته على تحليل النتائج العلمية المختلفة. 

  الأقساملائحة الدراسات العليا على جميع  توزيعبوسائل مناسبة و متعددة منها التسجيل والإشراف تعلن الكلية إجراءات 

قواعد القبول والتسجيل والإشراف والمنح على جميع طلاب  متضمنا  دليل الطالب للدراسات العليا توزيع العلمية و

كذلك تم وضع إجراءات و  (Admission office) . لتقديم بالجامعةمكتب ابھذة الكتيبات  توفيرالدراسات العليا و

  .شروط القبول على الموقع الإلكترونى للجامعة لسهولة الحصول على أى معلومة خاصة بها
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 و  2016من أكتوبر  الصيدلانيات والتكنولوجيا الصيدلية بدء   قسم حيث أن الدراسة بدأت لماجستير العلوم الصيدلية فى و

وتفعيل  2018من أكتوبر  بدء  الكيمياء الدوائية والكيمياء التحليلية الصيدلية قسم ماجستير العلوم الصيدلية فى بدأت ل

للتغذية الراجعة من الأطراف المعنية  درجات للماجستير لذا تم  مراجعة تلك الإجراءات وتطويرھا وفقا   5و هالدكتورا

 .(10) مرفق رقم: 22/3/2021بتاريخ  101واعتمادھا في مجلس الكلية رقم 

للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء طلاب الدراسات العليا ، وإتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها والإستفادة  :11مؤشر

 .من النتائج فى إتخاذ الإجراءات التصحيحية

 ستبيانات قامت الكلية بعمل مجموعة من الا حيثة لقياس رراء طلاب الدراسات العليا، وسائل متنوع الكلية ستخدمت

وكذلك أعضاء ھيئة التدريس  همئلدراسات العليا بهدف قياس رراطلاب ال 2020/2021إلى  2016/2017للأعوام 

الجودة  ضمان القائمين بالعبء التدريسى والإشراف العلمى والمستفيدين من خدمة الدراسات العليا بالكلية. وتقوم وحدة

تخاذ اللازم لا مجلس الكليةرفع تقرير بها إلى يتم ورضا الطلاب  تأظهر تيالو الاستبياناتبالكلية بتحليل ھذه 

المثال فى أول إستطلاع لآراء الطلاب  على سبيل ،فى تطوير كل ما يخص الدراسات العليا بالكلية راءلآستجابة لوالا

تم إقتراح بتعديل طرق التدريس المتبعة لتلائم الوقت وتم مراعاة ذلك خلال الفصل الدراسى ربيع  2016فى خريف 

النظرية قبل عقد  الامتحاناتداول . ومن الأمثلة الأخرى للإستجابة لآراء الطلاب الحرص على إعلان ج 2017

بفترة كافية. وكذلك الحرص على إعلان النتائج فى أسرع وقت للإستعداد للمقررات الدراسية للفصل  الامتحانات

جتماعات دورية بين طالب الماجستير أو الدكتوراة والمشرفين على الرسالة وذلك للإطلاع اعقد  كما تم الدراسى التالى .

البحث الخاص بالطالب وكذلك لحل أى عقبة  علمية أمامه وأيضا  التشاور مع الطالب على المرحلة على تطورات 

 اللاحقة للبحث.

 لتلقي الشكاوىرلية  وتوجدالعلمية  الأقسامعن  ءمن أعضا تتكونتم تشكيل لجنة لتلقى شكاوى طلاب الدراسات العليا و 

ن لم يتقدم أي والى الآ ،على موقع الكلية الإلكترونى ومعلنة  30/11/2015بتاريخ   51فى مجلس الكلية رقم ةعتمدم

 سياسة الباب المفتوح حيث يقوم الطلاب بتقديم شكواھم لوكيل الكلية للدراسات العلياكما تتبع الكلية ية شكوى. أطالب ب

 . ( 11) مرفق رقم :مباشرة  والبحث العلمي

 :نقاط القوة 

 .العلمية للماجستير بالإضافة إلى برنامج الدكتوراة وبرنامج الدبلومبرامج متنوعة لجميع التخصصات  .1

 وجود قاعدة بيانات لطلاب الدراسات العليا. .2

 كتيب دليل الطالب للدراسات العليا. .3

 .لبرامج الدراسات العليا ARSاكاديمية معايير  إعداد .4

كينجستون ، جلاسجو، ويست منستر، تبنى المعايير القياسية لجامعة كوبنهاجن الدنماركية وھيرتفورد شاير،  .5

 المملكة المتحدة وجامعة القاھرة. -ساندرلاند

 توصيف برامج و مقررات الدراسات العليا. .6

 لبرامج الدراسات العليا بالكلية  و للمقررات المختلفة. ةخارجيداخلية و ةمراجع .7

 الدراسات العليا متميزة.الإمكانيات والتسهيلات البحثية والمادية التي تقدمها الكلية لطلاب  .8

 عداد أعضاء ھيئة التدريس في الدراسات العليا.أكفاية  .9

 وجود العديد من الاتفاقيات الثقافية الدولية. .10
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 وجود رلية متابعة وتقييم طلاب الدراسات العليا. .11

 لدراسات العليا.ا راء طلابرقياس دورية  .12

 وجود لجنة تلقي شكاوي طلاب الدراسات العليا. .13

 لا توجد: نقاط الضعف 

 :لا توجد مقترحات التحسين 

 الأدلة والوثائق

 اللائحة الداخلية لمرحلة الدراسات العليا. □ 

 .المتبناه الأكاديميةالمعايير □ 

 قائمة ببرامج الدراسات العليا وعدد المقيدين والمسجلين والمجتازين لكل منها في الأعوام الثلاثة السابقة.□ 

توصيف البرامج التعليمية والمقررات في الدراسات العليا في حال البرامج المحتوية على مقررات دراسية )متضمنة □ 

 ومصفوفة البرنامج التعليمي / والمقررات الدراسية(. الأكاديميةمصفوفة البرنامج التعليمي / المعايير 

 والمقررات الدراسية.تقارير المراجعة الداخلية والخارجية للبرامج التعليمية □ 

 تقارير المقررات الدراسية والبرامج التعليمية.□ 

 التقارير السنوية لوكيل المؤسسة للدراسات العليا والبحوث. □ 

 العلمية والوحدات والمراكز(.  الأقسامقائمة بالأجهزة والموارد المتوفرة للبحث العلمي والدراسات العليا )ب□ 

 التحريرية. الامتحاناتنماذج أوراق □ 

 لطلاب الدراسات العليا )إن وجدت(.     (Portfolios)  عينة من ملفات الإنجاز□  

 وثائق كنترول الدراسات العليا وعينة من أوراق الإجابة.□ 

 أدوات قياس رراء طلاب الدراسات العليا )مثال: نموذج الاستقصاء(.□ 

 :قق المعيارطبوعات / وثائق تدلل على تحما توفره المؤسسة من م□ 

 ( 1مرفق:) .مجالس الكلية والقررات الوزارية الصادرة لبدء الدراسة بالدراسات العليا 

 ( 2مرفق:) سوق العمل . احتياجاتتحديد  استقراء و نماذج للوثائق الدالة على 

 ( 3مرفق:) وسائل الإعلان والترويج عن برامج الدراسات العليا 

 ( 4مرفق:) لبرامج الدراسات العليا المتبناه الأكاديميةعتماد المعايير المختصة لا الأقساممجالس الكلية و. 

 ( 5مرفق:) والمقرراتتوصيف البرامج  عتمادالمختصة لا الأقساممجالس الكلية و . 

 ( 6مرفق:) استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم ومحضر مجلس الكلية لاعتمادھا. 

 ( 7مرفق:) .نماذج للوثائق الدالة على الإمكانات المادية المتاحة لدعم طلاب الماجستير 

 ( 8مرفق:) عتمادھاالكلية لامجلس  يمحضرمعايير اختيار المراجع الداخلي والخارجي و. 

 ( 9مرفق:)  العلوم الصيدلية ماجستير تقرير برنامج لاعتماد  10/2020/ 19بتاريخ  96مجلس الكلية رقم

 وتكنولوجيا صيدلية()صيدلانيات 

 ( 10مرفق:)  للتغذية الراجعة من  وفقا  التسجيل تطوير إجراءات  لاعتماد 22/3/2021بتاريخ  101مجلس الكلية رقم

 .الأطراف المعنية
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 ( 11مرفق:)  بتاريخ   51مجلس الكلية رقمو تلقي الشكاوىرلية  ولجنة شكاوى طلاب الدراسات العليا تشكيل

 لاعتمادھا.  30/11/2015

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة12معيار 

المؤسسة تحرص على تلبية احتياجات وأولويات مجتمعها المحيط وتعمل على تنمية البيئة. وتقوم المؤسسة بتفعيل 

الخدمات والأنشطة المشاركة المجتمعية في صنع القرار وأنشطتها المختلفة، وتحرص على قياس آراء المجتمع عن 

 التي تقدمها.
 

 التقييم الذاتي

مستوف  مستوف مؤشر التقييم

 جزئيا

غير 

 مستوف

   √ للمؤسسة خطة مفعلة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة. .1

   √ فاعلة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة.  للمؤسسة كيانات .2

وخدمة المجتمع  للمؤسسة أنشطة متنوعة موجهة لتنمية البيئة المحيطة بها .3

 تلبي احتياجاته وأولوياته.

√   

للمؤسسة آليات لتمثيل فاعل للأطراف المجتمعية في صنع القرار ودعم موارد  .4

 المؤسسة وتنفيذ برامجها.

√   

للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء المجتمع والاستفادة من النتائج في اتخاذ  .5

 الإجراءات التصحيحية.

√   

 

 المؤسسةتعليقات   
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 : للمؤسسة خطة مفعلة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة1مؤشر 

  طراف الأاحتياجات وأولويات وتحديد الخدمات التى يحتاجها المجتمع ب سنويا  تقوم لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة

فى ملتقى التوظيف السنوى  طراف ذات الصلة سواء  مع مختلف الأ المناقشاتالاستبيانات ومن خلال  ،المجتمعية

من خلال التواصل مع جهات تدريب كذلك و ،ورش العمل والندوات المشتركة وأمؤتمر الكلية العلمي ثناء أبالجامعة أو 

مخاطبة وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة للأقسام العلمية للتعرف على الخدمات التى من خلال و ،الطلاب

أنشطة  سواء   لخدمة المجتمع الطبى والصيدلى والمجتمع المحيط ةعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونأن يقدمها أيمكن 

العلمية بلجنة خدمة المجتمع و تنمية  الأقساميتم تحليل الاستبيانات ونتائج المناقشات وردود  .و بحثيةأو علمية أتعليمية 

)مرفق  الخطة التنفذية السنوية للكليةب هاجادرإولوياته وأو هاحتياجاتنشطة خدمة المجتمع التى تلبى أب قائمة وضعالبيئة ل

  .(1رقم: 

 عدت لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالكلية بمشاركة فريق التخطيط الاستراتيجى خطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة أ

وتتضمن خطة  .(2رقم: مرفق ) 2017-9-25بتاريخ  69بمجلس الكلية رقم  ھا( وتم اعتماد2022 – 2017عن الفترة )

 بخدمة المجتمعجرائية خاصة إھداف أ 7 و ھدف استراتيجى 2الخطة الاستراتيجية عدد المشتقة من خدمة المجتمع 

نشطة الخطة التنفيذية الخاصة بخدمة المجتمع أتنفيذ جميع بتفعيل وتلتزم الكلية و ،جم 16.250.000ة تقديرية بتكلف

  .وتنمية البيئة

 لأطراف المعنية من طلاب وأعضاء ھيئة تدريس وھيئة معاونة وإداريين وأطراف التوعية متنوعة برامج  كليةفذ التن

 كليةموقع البالإعلان و ،المجتمعية المشاركة بأھمية المستمرة ندوات التوعية منها ،بأنشطة خدمة المجتمع مجتمعية

من خلال تطبيق واتساب على و ثناء المحاضراتأالإعلان و ،الطالب دليلو خدمات كلية الصيدلةدليل وفي  الإلكتروني

نشطة المخطط تنفيذھا كما يتم الإعلان عن الأ .مجموعات أعضاء ھيئة التدريس والهيئة المعاونة والإداريين والخريجين

عن طريق مجموعات  التوعية تثناء جائحة كورونا تمأو. كليةقبل النشاط بأسبوع من خلال الملصقات الإعلانية بال

  (3)مرفق رقم  ومنصات التواصل الإجتماعي. zoomلكترونية وتطبيق إ

 : للمؤسسة كيانات فاعلة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة.2مؤشر 

 لها لوائح ومهام  خاصةمن خلال كيانات المدرجة بخطة خدمة المجتمع نشطة و الخدمات المجتمعية الأ الكلية نفذت

لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة و المصنع التدريبي ويعتبر وحدة ذات طابع خاص، ومستوى الكلية  منها على ،محددة

لجنة  وعمال ولجنة متابعة الخريجين و لجنة التوجه المهنى وريادة الأ و تأمين بيئة العمللجنة السلامة و الصحة المهنية 

وعلى الخارجي. لخدمة المجتمع الداخلى و المجتمع متنوعة نشطة بأجان الل هھذ قوموت .التفاھمات الدولية والمجتمعية

دارة التعليم المستمر ورش عمل و برامج تدريب فى مختلف التخصصات وفقا   لاحتياجات إمستوى الجامعة تنظم 

الملتقى  دارة الموارد البشرية فرص عمل للخريجين من خلالإطراف المجتمعية. كما توفر الخريجين و الطلاب و الأ

 بما فيها شركات الدواء.ذات الصلة التوظيفى السنوى ودعوة الشركات 

 خلال جائحة  بارزله دور كان يعتبر المصنع التدريبي وحدة ذات طابع خاص يقدم خدمات تعليمية و بحثية و مجتمعية و

 . بمستلزمات التطهير كورونا من خلال التوعية ودعمه للمجتمع الداخلى والخارجي

 ووضع برامج خدمة المجتمع  لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة التوعية بأھمية أنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة تتولى

وأعضاء ھيئة التدريس  طلابللالاحتياجات الفعلية للمجتمع الداخلى والخارجى وتفعيل المشاركة المجتمعية  على أساس
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، فى حل مشاكل المجتمع والتنمية المستدامة فى مجال العلوم الصيدليةالمشاركة و الفنيينو الهيئة المعاونة والإداريين و

 3لتدريب الميدانى للطلاب فى لفرص بإيجاد تقوم كما  الخطة التنفيذية لخدمة المجتمع. تفعيلشراف على كما تقوم بالإ

  .عة الطلاب أثناء التدريبو متاب التواصل مع جهات التدريب و) الصيدليات  و الشركات و المستشفيات (  جهات

 وتأمين بيئة العمل مع قسم السلامة والصحة المهنيةبالتعاون  وتأمين بيئة العملالمهنية  ةو تتولى لجنة السلامة و الصح 

وخاصة جائحة زمات و الكوارث المحتملة خلاء فى حالة الطوارئ وكيفية التعامل مع الأخطط الإوتنفيذ وضع  بالجامعة

 تتابع مدىو لذوى الاحتياجات الخاصة كلية وبمباني المن و السلامة الأو متطلبات وتوفير و تطبيق قواعد كورونا، 

المعايير القياسية للهيئة يزو ومعايير الأ وتطبيق ،إدارة الجامعةمع  والادرايينتوفير الرعاية الصحية والمهنية للطلاب 

و تطبيق القياسات المرجعية الدولية ومناسبتها لأعداد الطلاب  الكليةمبنى على  عتمادوالاالتعليم القومية لضمان جودة 

 .الجودة بالجامعة مركز ضمانمل الكلية بالتعاون مع اعلى مع

 مجالات العمل الصيدلى و الطبى الملائم لخريجى الكلية و بعمال تعريف الطلاب تتولى لجنة التوجه المهنى وريادة الأو

اب تسعمال و اكندوات عن ريادة الأ تعقدكما  ،ممارستها والاشتراك فى الملتقى التوظيفىالمجالات الجديدة التى يمكن 

وربط  ىدة في مجالات العمل الصيدلعمال من خلال ورش العمل وعر  نماذج رائالمهارات اللازمة لريادة الأ

مع كلية الهندسة بالجامعة حيث تم عقد اتفاقية  وكيفية اعداد مشروعات صغيرة مرتبطةبالتخصصات ال كليةتخصصات ال

شئون الخريجين بالجامعة قسم  وتتعاون لجنة متابعة شئون الخريجين مع. لتنفيذ مشروعات ريادة الاعمال للطلاب

ومع  مع الخريجيننشاء رابط على موقع الجامعة لإمكانية التواصل الدائم إو لتحديث قواعد بيانات الخريجين سنويا  

نشطة الكلية. كما تقوم بوضع برامج للتنمية المهنية للخريجين و تتعاون أفى تطوير و مشاركة الخريجين ماكن عملهم أ

  العلمية و المهنية. ةمع قسم التعليم المستمر لرفع الكفاء

  ح و فتو تتولى لجنة التفاھمات الدولية و المجتمعية إعداد بروتوكولات التفاھمات مع الجهات الخارجية و المجتمعية

عداد تقارير متابعة وتقارير سنوية عن إالجهات لتعظيم الفائدة كما تقوم ب هتواصل والتنسيق مع ھذالو  فرص التدريب

 .عداد ملفات خاصة بهاإنشطة التفاھمات الدولية و المحلية و أ

 

 : للمؤسسة انشطة متنوعة موجهة لتنمية البيئة المحيطة بها وخدمة المجتمع تلبي احتياجاته الاولية. 3مؤشر 

  نشطة البحثية التى نشطة التعليمية والأوالأ ةنشطة المجتمعية والخدمينشطة متنوعه منها الأأسنويا  تنفذ الكلية والجامعة

داريين ونيهم والإاعضاء ھيئة التدريس ومعأالطلاب و فيهاولويات المجتمع واحتياجاته ويشارك أترتكز على 

شارك أطباء من مؤسسات مختلفة وأعضاء ھيئة تدريس وھيئة معاونة و طلاب  مثلا  والأطراف المجتمعية، والخريجين 

صيدلية بالمصنع التدريبي للكلية، وشارك الطلاب في تصنيع مستحضرات  ،الكلية والجامعة في القوافل والحملات

 وشارك أعضاء ھيئة معاونة من الكلية في تحكيم مشاريع علمية لطلاب مدارس جرين فالي بالتجمع الخامس وغيرھا. 

  حى  مثل كثر احتياجا  ماكن الألى الأإ ةالقوافل الطبية وحملات التوعي نهام: على مستوى الكلية مجتمعيةأنشطة

والأندية و المدارس المحيطة بالتعاون مع مؤسسات خيرية مثل مؤسسة الدواء للجميع  2021الأسمرات فى مارس 

بمشاركة عمل التوعية وورش الندوات  ،وأطراف مجتمعية حيث يتم توفير الأدوية اللازمة وقياس الضغط والسكر

زيارة شركات ومستشفى بهية، مستشفى المعلمين ومثل  للمستحضرات الطبية( والمستشفيات يفاإشركة شركات الأدوية )

لمدة ثلاثة أيام بالجامعة بالتعاون مع شهر  مهرجان خدمة المجتمعو، 57357والمستشفيات مثل  مثل شركة إبيكو الدواء

و كذلك عيد الأم و يوم اليتيم، حتفال بالمناسبات المجتمعية مثل الاو العلوم المصري برعاية أكاديمية البحث العلمي،
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الدولية العربية للتعرف على الكلية و  الأكاديميةتستقبل الكلية طلاب المدارس المحيطة مثل مدرسة مدينتي و مدرسة 

 المشاركة في أنشطتها. 

  تتعاون جامعة المستقبل مع مؤسسات خارجية لتقديم خدمات مجتمعية مثل  :الجامعة على مستوى مجتمعيةأنشطة

مؤسسة حياة و المجلس العربي للمسئولية المجتمعية وھو عضو منتدب في ميثاق الأمم المتحدة و الذي يعد تقاريرعن 

مة و مدونة الميثاق العالمي الخدمة المجتمعية لجامعة المستقبل في كل كلية من كلياتها في إطارالأھداف الإنمائية المستدا

منذ  للأمم المتحدة، كما تشارك الجامعة سنويا  في ملتقى البرلس الدولي للرسم على الحوائط والمراكب وخدمة المجتمع

وتشارك كذلك في المبادرة المجتمعية لدعم الاسر الفقيرة في بني سويف، كما تقيم الجامعة سنويا  مهرجان  ،2015عام 

سور الأزبكية و يتضمن عر  أنشطة الطلاب الفنية و الثقافية ومعار  للكتب و المشغولات الفضية و قاھرة المعز و 

أيضا  تضمنت ھذه الخدمات الجانب الاجتماعي والإنساني  السنوي.الملتقى التوظيفى الخزفية و الفنية، وتنظم الجامعة 

تقديم ھدايا و ،ومشاركة الأطفال بالاحتفال بيوم اليتيم ،مثل تقديم المساعدات للفقراء من توزيع بطاطين وملابس وھدايا

وزيارة دور المسنين في الاحتفال  ،والاحتفال بشهر رمضانللعاملين في المناسبات والاعياد مثل المولد النبى الشريف 

مليون  100 فيوأيضا  المشاركة  ،واحتفالية الأم المثالية على مستوى أعضاء ھيئة التدريس وقطاع الخدمات ،بعيد الأم

كما قامت الجامعة  زيارة معهد الأورام ومركز صحة الأسرة.و 57357زيارات لمستشفى وحملات التبرع بالدم صحة و

بتوفير تلقي لقاح الكورونا لأعضاء ھيئة التدريس و الهيئة المعاونة و جميع العاملين و ذويهم بالتعاون مع وزارة الصحة 

 المصرية داخل الحرم الجامعي. 

 وتقدم الجامعة برصف الطرق المحيطة بالجامعة.  قدم الجامعة خدمة مجتمعية للمجتمع المحيط تتمثل في القيام تما ك

لات طبية متعددة وفي جميع أيام الأسبوع في الحرم اخدمة لمجتمعها الداخلي من حيث توفير أطباء استشاريين في مج

 شاملا   هم وجميع العاملين بالجامعة. كما توفر الجامعة تأمينا  طبيا  الجامعي لعلاج الطلاب وأعضاء ھيئة التدريس ومعاوني

 تم كذلك ي .لجميع منسوبي الجامعة مع أحد كبرى الشركات العاملة في مجال التأمين الصحي في مصر والعالم العربي

 دعم أنشطةأعلى و الطلاب المتفوقين و أعضاء ھيئة التدريس و الهيئة المعاونة الحاصلين على درجات علمية تكريم

 .كليةال مجتمع داخل البيئة على الحفاظ ثقافة مثل نشر البيئة وتنمية المجتمع بخدمة تتعلق التى الطلاب ومبادرات

  حيث تم التدريب بعدد  للمستشفيات و المعاھد التعليمية ةالهيئة العام مع مؤسسات مختلفة مثل بروتوكولات تعاونتوجد

مرا  الثدى و و علاج أومؤسسة بهية للكشف المبكر  و مستشفى المعلمين 57357ومستشفى مستشفيات تابعة لها  9

 ،وبروتوكولات تعاون مع مؤسسة الدواء للجميع الخيرية ،رماوشركة ھاى ف (ميباكوالعربية للعقاقير الطبية )شركة ال

ت المتحدة الأمريكية وكاموموتو فيشر بالولايا زجامعات كورك بأيرلندا وسانت جوندولية مع  وبروتوكولات تعاون

 .باليابان

 نشرات ومودل الطلاب وكذلك ة توعية عن الكورونا على موقع الجامعرات تم رفع محاض و لمواجهة جائحة كورونا

العادات الغذائية و و نشرات توعية عن الاستخدام الصحيح للكمامة COVID -19توعية على شكل سؤال و جواب عن  

  عضاء ھيئة التدريس و الهيئة المعاونةلأ ةلكترونية وورقيإعر  نشرات توعية جائحة الكورونا والسليمة أثناء 

 دريبيقام المصنع التكما . الامتحاناتثناء عقد أثناء التواجد بالكلية و أحترازية جراءات الإوالطلاب و العاملين عن الإ

و  الأسطحلتعقيم اللازمة مستحضرات اللك جميع % لكل كليات الجامعة وكذ 70وكحول لمطهرات للكلية بتحضير ا

فل الطبية اكما تم توزيع منتجات المصنع خلال مؤتمر الكلية و مهرجان خدمة المجتمع و القولتعقيم البوابات والتنظيف 

الأسر مجتمعية مثل زيارة الو الزيارات   Edu. Gatالدعائية مثل  المعار  التعليمية   توحملات التوعية والمناسبا
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 طةنشالأبعمل نشرات توعية الكترونية عن  المصنع كما قام الفقيرة المحاربة للبرد بقرية الدير مركز طوخ بالقليوبية.

الإلكترونية و التواصل الاجتماعي لأعضاء الطلاب و جميع المجموعات  Moodleزمة الكورونا ورفعها على أثناء أ

 ھيئة التدريس و الهيئة المعاونة. 

 دوية و السموم و الكيمياء الحيوية قسام الأأخدم المجتمع و المجال الطبى من منها الأبحاث التطبيقية التي ت حثية:أنشطة ب

 4 ة. و قد ساھم  أعضاء ھيئة التدريس بنشرو الميكروبيولجيا و المناع الإكلينيكيةالصيدلة  الممارسة الصيدلية وو

 يةمجلس بحوث الدواء وعضومثل   ستشارات في لجان وزارة الصحة تقديم الاو ،كوروناالبحاث فى مجال علاج أ

و ة لوزارة الصح ةو المتغيرات التابع الأدويةلجنة و مشروع خارطة الطريق لنهو  الدولة بصناعة الدواء  بمصر 

للعلوم مجلة الكلية  و تخدم الكلية المجتمع العلمي من خلال إصدار  يلبورد العربا اتكذلك الاشتراك فى محاضر

بالتعاون مع شراف على الرسائل العلمية وھى مجلة دولية و يشارك أعضاء ھيئة التدريس في الإ شهرأ 3الصيدلية كل 

صدار وعر  البحوث العلمية من خلال المؤتمر العالمى للعلوم إو تحكيم البحوث و جامعات مصرية و أجنبية 

 . 2021- 2018علمية فى الفترة من  أبحاث 8يمى بنشر عدد . كما قام المصنع التعلالصيدلية الذى يقام كل سنتين

 : رائدة في  طراف خارجيةأبمشاركة  لتدريب وتثقيف الأطراف المعنية تدريبيةالدورات والالندوات  منها أنشطة تعليمية

.  DAADمجالاتها مثل التعاون مع الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد و الهيئة الألمانية للتبادل الأكاديمي 

وقد قامت لجنة ريادة الأعمال التابعة لقطاع خدمة المجتمع و تنمية البيئة بعقد ورش عمل عن ريادة الأعمال بالتعاون 

من الجامعة الأمريكية والغرفة التجارية و مديري مستشفيات و شركات أدوية و بحضور  مع خبراء في ريادة الأعمال

و في ظل جائحة الكورونا، تم عقد محاضرة توعية عن فيروس الكورونا المستجد بالتعاون مع  .طلاب و خريجي الكلية

 Level up your clinical knowledgeبعنوان:  (webinars)تم اقامة رئيس قسم الميكروبيولوجيا و المناعة كما 

ندوات أونلاين لتحديث المعلومات الصيدلية  9تضمن تو  Theory into Practice & Entrepreneurshipوبعنوان 

كما . و الطبية لمواكبة التقدم العلمي و الوقوف على كل ما ھو جديد في المجالات الصيدلية و نشر فكر ريادة الأعمال

 .ومواكبة متطلبات سوق العمل  ةالمهني ةبرامج لرفع الكفاءتنفيذ بالتعليم المستمر  إدارة قومت

 

 

 لتمثيل فاعل للاطراف المجتمعية في صنع القرار ودعم موارد المؤسسة وتنفيذ برامجها. آليات: للمؤسسة 4مؤشر 

 لضمان مشاركتهم في صنع القرار ثقة وذلكو اللجان المنب مجلس الكليةطراف المجتمعية فى لأا بتمثيلالكلية  تقوم 

و فيما يلى بيان بالكيانات التى تشارك بها  ،نشطة الكلية و برامجها التعليميةأطوير توالاستفادة من مقترحاتهم فى 

  : السابقةعوام فى الأودورھا طراف المجتمعية الأ

 دور الممثل المجتمعى الممثل المجتمعى الكيان م

 )شركة إيبيكو( و ممثلمثل عن شركات الدواء م مجلس الكلية  1

عميد كلية  )ھيئة ضمان الجودة( و  عن جهه رقابية

  جامعة القاھرة  الصيدلة

 صنع القرار

دارة وحدة إمجلس  2

 ضمان الجودة 

ضمان جودة الأداء و التعريف  بجامعة المستقبل مستشار الجودة 

 بمستجدات متطلبات الجودة

 لجنة خدمة المجتمع 3

 وتنمية البيئة 

 دارة مؤسسة خيرية إرئيس مجلس 

 ) الدواء للجميع ( 

 –عمال الخيرية سهام فى الأالإ

 قوافل طبية  –تدريب الطلاب 

ريادة الوعى و التعريف بنشر و مدير مريكية عمال بالجامعة الأمستشار ريادة الأو  يلجنة التوجه المهن 4
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 الاعمال  قطاع التطوير بشركة إبن سينا لتوزيع الدواء عمال ريادة الأ

خريجي الكلية المتميزون )نائب رئيس مجلس  لجنة متابعة الخريجين  5

 إدارة شركة ھاي فارم(

 التعريف بمتغيرات سوق العمل 

لجنة أخلاقيات البحث  6

 العلمي

رئيس لجنة الأخلاقيات و البحث العلمي بطب 

بيطري القاھرة و نائب رئيس لجنة أخلاقيات 

ث العلمي بمعهد الكبد و الأمرا  المتوطنة و حلبا

جامعة  –عضو لجنة الأخلاقيات بكلية الطب 

القاھرة و رئيس مجلس ادارة مؤسسة الدواء 

 للجميع

مطابقة بروتوكولات البحث 

 ENRECالعلمى لميثاق 

و تشمل عدد كبير من ممثلى المؤسسات المصرية  ملتقى التوظيف  7

 شركات أدوية و سلاسل صيدليات 

تدريب  –توظيف الخريجين 

 الطلاب 

اتفاقيات و بروتوكولات  8

 التعاون 

: مستشفيات و سلاسل جنبيةأمؤسسات محلية و

صيدليات و شركات أدوية و مؤسسات خيرية و 

 مراكز بحثية

 انشطة تعليمية و بحثية و مجتمعية 

الجامعات المصرية و المراكز نخبة من أساتذة  أنشطة تعليمية 9

البحثية و ممارسين في مستشفيات و جامعات دولية 

 في أيرلندا و الولايات المتحدة الأمريكية و اليابان

تدريس مقررات إكلينيكية و 

مقررات أساسية و أنشطة 

مجتمعية توعوية و بحوث علمية 

 ميداني للطلاب   و تدريب

 

 تطوير البرامج  :الأطراف المجتمعيةشاركة والقرارات التي تم اتخاذھا بمالتي تم مناقشتها  لموضوعاتا مثلةومن ا

حيث كلية عمل لخريجي الفرص ص تدريب للطلاب ووتوفير فراستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم  تحديثة والتعليمي

محلية جهات من طراف مجتمعية أ بواسطةكما يوجد مقررات خاصة يتم تدريسها  .تم تعيين عدد من الخريجين

مستشفيات جامعة و جامعة القاھرة وجامعة عين شمس وجامعات إقليمية  الصيدلي منخارجية متخصصه فى المجال و

في تدريس مقررات بجميع أقسام الكلية  من جهات مختلفة وممارسين   و شركات أدوية 57357مستشفى القاھرة و 

. كما يتم تدريس بعض المقررات  2021و حتى  2018الصيدلية خلال أعوام من  باستثناء قسم الكيمياء التحليلية و

تفاقيات و بروتوكولات تعاون مع جامعات أجنبية مثل جامعة كورك بأيرلندا حيث تمت مشاركة االدراسية من خلال 

 2021و حتى  2018أعضاء ھيئة تدريس أجانب لمقررات في جميع التخصصات باستثناء العقاقير الطبية خلال  أعوام 

كما قامت عضوة ھيئة تدريس بجامعة سان جون فيشر بالولايات المتحدة الأمريكية بتدريس عدة مقررات بقسم 

و شاركت بأنشطة خدمة المجتمع أثناء جائحة  2021الممارسة الصيدلية و الصيدلة الإكلينيكية خلال العام الأكاديمي 

 درايه على يكونوا لكىالطلاب  لتدريب تهمحيث يتم دعو مشروعات التخرج الطلاب في أفكار كذلك يتم تبنىالكورونا. 

 أيضا  وتتضمن أنشطة المشاركة  العمل الحالية وتنمية أفكارھم وتحويلها الى مشاريع ريادة الاعمال. سوق احتياجاتب

 التخرج. مشاريع لمناقشة الخبراء فى المجال التخرج ودعم ريادة الأعمال لدى الطلاب حيث يتم دعوة مشاريع دعم

 لحضورلدعوتهم  الخريجين و الخارجية الأطرافو بالمؤسسات الإتصال ووسائل بيانات تشمل بيانات قاعدة تم إنشاء 

 زيارات  أستضافة زيارات أو بإقامه الكلية قومتو ،تنظيمها يتمالعلمية التي  المؤتمراتووملتقى التوظف التخرج  حفلات

والمجلس العربي للمسئولية المجتمعية وھو عضو منتدب ميثاق ھيئة الأمم المتحدة  حياةمؤسسة  مثل خارجية لمؤسسات

والذي يعد تقارير عن الخدمة المجتمعية لجامعة المستقبل والكلية في اطار الأھداف الإنمائية المستدامة ومدونة الميثاق 

 .(4)مرفق رقم العالمي للأمم المتحدة 

 التدريب الطبي التخصصي  مثلا  ة في التدريب وتشارك الأطراف المجتمعيInterprofessional training   بين طلاب

كلية الصيدلة و كلية طب الفم و الأسنان بجامعة المستقبل والتدريب من خلال تفاھمات و بروتوكولات تبرمها الكلية مع 

 الصيدليات و الشركات و المستشفيات و مراكز الأبحاث.
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 وسائل مناسبة لقياس اراء المجتمع والاستفادة من النتائج في اتخاذ الاجراءات التصحيحية.: للمؤسسة 5مؤشر 

 والخدمات  الأنشطة عن الخارجية المجتمعية الأطراف رراء بقياس الجودة ضمان بوحدة الأداء وتقويم القياس لجنة تقوم

الخدمات  مستوى عن رأيهم لاستطلاع سنويا   استبيانات توزيع يتم حيث بآرائهم، للاستفادة للمجتمع الكلية تقدمها التي

وغيرھا.  القيادة ونمط الإدارة ومصداقية فيها المشاركين واللجان المجالس فاعلية الكلية و خريجي مستوى المقدمة و

 . منها والاستفادة ومناقشتها إحصائيا   بتحليلها اللجنة وتقوم

 الإجراءات وتتخذ النتائج من وتستفيد العمل سوق المجتمع ومنظمات رراء تحليل نتائج بتقيم والتقويم القياس لجنة تقوم 

 صنع في يهمأبر والاسترشاد المعنية واللجان المجالس في مشاركتهم رائهملآ الاستجابة مثلةأ ومن المناسبة التصحيحية

 للتدريب وتوفيرأماكن لتقى التوفمثل المؤتمر العلمي وحفلة الخريجين وم الكلية أنشطة في للمشاركة ودعوتهم القرار

  ارتفاع سابقة سنوات 3 عن الخارجية المجتمعية الأطراف رراء استبيانات تحليل نتائج وضحتو .وغيرھا الميداني

 %.94 إلى% 89من  جمالا  إ الرضا متوسط معدل

 2020/2021 2019/2020 2018/2019 المؤشر م

 %98.2 % 98.5 % 94 مصداقية الإدارة 1

 %98 % 98 %92.3 الأكاديميةالعلاقات مع القيادات  2

 %96.3 % 95 %94.4 المشاركة فى اتخاذ القرارات 3

 %92.9 %90 %86.4 المشاركة فى المجالس الرسمية 4

 %90 % 91 %85.1 إتاحة المعلومات 5

 %94.2 % 89.7 %87.5 مستوى الخريجين 6

 %93.4 % 89.8 %82.4 الممارسات الفعلية لحماية البيئة 7

 %90.9 % 87.2 %94.4 المشاركة فى المؤتمرات والندوات 8

9 
الخدمات المتخصصة التى تقدمها 

 المؤسسة
80% 89.7 % 94.2% 

 %95.8 %91 %94 التدريب الميدانى للطلاب 10

 %94 %92 %89 المتوسط

 

 :نقاط القوة 

 .سنويا  تحديد احتياجات المجتمع وأولوياته  .1

 .2017/2022المجتمع وتنمية البيئة  توافر خطة لخدمة .2

 توافر برامج للتوعية بأنشطة خدمة المجتمع. .3

 كيانات فاعلة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة.  للكلية .4

 أنشطة متنوعة تعليمية وبحثية وخدمات مجتمعية موجهة لتنمية البيئة وخدمة المجتمع. الكلية والجامعة متقد .5

 المعنية. لجاناللس  وامجالممثلين للأطراف المجتمعية في  يشارك .6

 .الميداني للطلاب وفرص عمل الأطراف المجتمعية أماكن للتدريب رتوف .7

 وجود مصنع تعليمى كوحدة ذات طابع خاص يقدم خدمات تعليمية و بحثية و مجتمعية. .8

 .للمجتمع الداخلى و الخارجى دور رائد خلال جائحة كورونا من خلال التوعية و دعم المصنع التعليمى .9
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 من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية. ديستفتو دوريا  راء المجتمع رتقيس الكلية  .10

  :لا توجدنقاط الضعف 

 :لا توجد مقترحات التحسين 

 الأدلة والوثائق  

 الخطة الاستراتيجية للمؤسسة )الجزء الخاص بخطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة(. √ □

 قائمة بالخدمات والأنشطة المجتمعية التي قامت بها المؤسسة خلال الأعوام الثلاثة السابقة. √ □

 وثائق اتفاقيات التعاون / الشراكة مع مؤسسات الصناعة / الجهات المهنية. √□ 

 اللوائح الداخلية للوحدات والمراكز ذات الصلة وتقاريرھا السنوية.√ □ 

 التي شارك فيها ممثلو المجتمع، ونماذج من محاضر اجتماعاتها.قائمة بالمجالس / اللجان √  □ 

 التقارير السنوية لوكيل المؤسسة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة.√ □ 

 التقارير السنوية لوكيل المؤسسة لشئون التعليم والطلاب )القسم الخاص بالمشاركة المجتمعية(. √ □ 

 .نماذج استقصاءات الرأي الموجهة للمجتمع √ □

 ما توفره المؤسسة من مطبوعات / وثائق تدلل على تحقق المعيار. √ □ 

 جتماع مع الأطراف الاضر اومح الاستبيانات احتياجات المجتمع مثلأولويات ووسائل تحديد  :1 رقم مرفق

 .المجتمعية

  2017/2022عن الفترة  وتنمية البيئة" خدمة المجتمع" خطة لاعتماد مجلس الكليةمحضر : 2مرفق رقم. 

 حضور وندوات كشفمثل مخاطبات و بأنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة لتوعيةوسائل ا :3 رقم مرفق.  

  حياة والمجلس العربي للمسئولية المجتمعية عن الخدمة المجتمعية لجامعة المستقبل مؤسسة تقارير : 4مرفق رقم

 المستدامة ومدونة الميثاق العالمي للأمم المتحدة .طار الأھداف الإنمائية إوالكلية في 

 


